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รายงานสรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 9 เดือน 

(ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2568 – 30 มิถุนายน 2569) 
 

1. สรุปผลการดำเนินงาน 
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2. รายละเอียดการดำเนินงาน  
     2.1 ด้านงบประมาณ 

ใช้จ่ายงบประมาณรวมทั้งสิ้น 10,861,362.19 บาท โดยจำแนกตามแหล่งงบประมาณหลัก ดังนี้ 
แหล่งงบประมาณ จำนวนเงิน (บาท) 

กองทุนพัฒนานิสิต 8,976,074.38 
เงินรายได้ค่าใช้จ่ายการดำเนินการหลักสูตรพัฒนา
นิสิตนอกชั้นเรียน 

626,307.00 

เงินรายได้ ปัจฉิมนิเทศ ปฐมนิเทศ 598,054.00 
เงินรับฝากค่าประกันสุขภาพนิสิต 204,600.00 
เงินรายได้ค่าใช้จ่ายการบริหารจัดการหอพักนิสิต 252,846.00 
เงินรายได้อ่ืน ๆ (ค่าเดินทางปฏิบัติหน้าที่) 46,778.50 
เงินรายได้ (โครงการพัฒนาองค์กร) 121,700.00 
แหล่งเงินภายนอก  35,000.00 
รวมทั้งสิ้น 10,861,362.19  

  

     2.2 ความสำเร็จตามแผนงาน   
2.2.1 ความคืบหน้าของแผน (Overall Progress) อยู่ที่ร้อยละ 84.22 (แล้วเสร็จร้อยละ 71.80 อยู่ระหว่าง

ดำเนินการร้อยละ 12.40) และยังไม่ดำเนินการร้อยละ 15.80 

2.2.2 การบรรลุตัวชี้วัด (KPIs) จากตัวชี้วัดทั้งหมด 25 ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงานบรรลุตามค่าเป้าหมายครบ

ทุกตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 100 

2.2.3 ความคืบหน้าแยกตามกรอบการขับเคลื่อน (Progress by Framework) 

กรอบการขับเคลื่อน 
ความคืบหน้ารวม 

(ร้อยละ) 
แล้วเสร็จ 
(ร้อยละ) 

ระหว่างดำเนินการ 
(ร้อยละ) 

ยังไม่ดำเนินการ 
(ร้อยละ) 

TSU Identity 83.58 68.10 15.48 16.43 

TSU Care 360 99.10 77.43 1.67 20.90 

Smart Administration 90.00 70.00 20.00 10.00 
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2.3 โครงการกิจกรรมที่ยังไม่ได้ดำเนินการ 
ณ สิ้นรอบ 9 เดือน มีโครงการ/กิจกรรมที่ยังไม่ได้ดำเนินการรวม 12 รายการ ซึ่งส่วนใหญ่มีกำหนดจัดในไตรมาสสุดท้ายของปีงบประมาณ (กรกฎาคม–

กันยายน 2569) ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม กำหนดจัด งบประมาณตามแผน แหล่งงบ ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรม TSU อาสาสร้างสุข เติมรอยยิ้มให้

ชุมชน 
12 ส.ค. 69 60,000 บาท เงินรายได ้ค่าใช้จ่าย

การดำเนินการ 
หลักสูตรพัฒนานิสิต
นอกชั้นเรียน 

รุ่งฤทัยรัตน์  เดชะ  
พิมวสุญา  เมืองราช 

2 โครงการเข ้าร ่วมแข่งข ันกีฬาฟุตบอลชิง
ชนะเลิศมหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย ครั้งที่ 
4 รอบชิงชนะเลิศประเทศไทย   

2 - 14 ส.ค. 69 270,000 บาท กองทุนพัฒนานิสิต อดิศร ใจดี 

3 โครงการIMT-GT VERSTTY CARNIVAL ครั้ง
ที่ 25 

ส.ค. - ก.ย. 69 900,000 บาท 
 

กองทุนพัฒนานิสิต  อรสา จันทสโร  
สุริยาพร  ทองเรือง 
รัตนพล กาญจนารักษ์ 400,000 บาท เงินรายได้มหาวิทยาลัย 

4 โครงการส่งเสริมการประกวดนวัตกรรมและ
การเป็นผู้ประกอบการ ระดับคณะ 

ก.ค. - ก.ย.69 450,000 บาท 
 (คณะละไม่เกิน 
30,000 บาท) 

กองทุนพัฒนานิสิต ปวริศา พัชรพัชร 

5 ศูนย์นิสิตจิตอาสา ภาคเรียนที่ 
1/2569 

50,000 บาท กองทุนพัฒนานิสิต ภารกิจกิจกรรมนิสิต 

6 โครงการ "อบรมนิสิต นศท.อาสา รับมือภัย
พิบัติ" 

ก.ค. 69 60,000 บาท กองทุนพัฒนานิสิต พิจารย์ โมกสิโร 

7 Smart Dorm Smart Waste: หอพักยุคใหม่ 
แยกขยะอย่างรู้คุณค่า+ ประหยัดพลังงาน 

ก.ค. 69 30,000 บาท 
 
 
 
 

เงินรายได้ค่าใช้จ่ายใน
การบร ิ ห า รจ ั ดกา ร
หอพักนิสิต 

ณ ั ฐ ก ฤ ต า  ศ ร ี ใ ห ม่  
(พัทลุง)  
พรรณชนก มุสิกะพันธุ์ 
(สงขลา) 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม กำหนดจัด งบประมาณตามแผน แหล่งงบ ผู้รับผิดชอบ 
8 โครงการ ม.ทักษิณร่วมใจ สวมหมวกนิรภัย 

100 % 
10 - 31 ก.ค. 
69 

49,780 บาท เงินรับฝากค่าประกัน
อุบัติเหตุนิสิต 

พิชญา  แก้วมณี 

9 โครงการฮีลใจดนตรีในสวน 18 - 19 ส.ค.
69 

150,000 บาท กองทุนพัฒนานิสิต จาริยา สุทธินนท์ 
สายใจ จุลสุรางค์ 
วรินทร รำจวนจร 

10 โครงการประช ุม Case Conference เ พ่ือ
เสริมสร้างสุขภาวะทางใจของนิสิต 

ก.ค. - ก.ย.-69 2,000 บาท เงินรับฝากค่าประกัน
สุขภาพนิสิต 

จาริยา สุทธินนท์ 

11 โครงการประชาสัมพันธ์ข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยทักษิณ ว่าด้วยวินัยนิสิต พ.ศ.
2568 

ก.ค. 69 34,000 บาท เงินรายได ้
ฝ่ายกิจการนิสิต 

สรัญญา จารุวรรณโน 
วรินทร รำจวนจร 

12 โครงการพัฒนาทักษะบริการ ก.ค. 69 111,100 บาท เงินรายได้  
ฝ่ายกิจการนิสิต 

สรัญญา จารุวรรณโน 

 

หมายเหตุ: โครงการ Hackathon & Bootcamp และโครงการ TSU Innovation Pitching League 2026 ได้เลื่อนไปดำเนินการในปีงบประมาณถัดไป 
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2.4 สถานะกิจกรรมย่อย (Activity Status) แยกตามกรอบการขับเคลื่อน ดังนี้ 
    2.4.1 TSU Identity  
      1) กิจกรรมพัฒนานิสิตนอกชั้นเรียน 

 - กิจกรรมพัฒนานิสิตนอกชั้นเรียน  
จำนวน
กิจกรรม 

แล้ว
เสร็จ 

อยู่ระหว่างดำเนินการ ยังไม่ดำเนินการ 
กิจกรรม การดำเนินการ กิจกรรม กำหนดจัด 

13 11 1. กิจกรรม Cultural Communication 
Academy :สื่อสารอย่างเข้าใจในโลกพหุ
วัฒนธรรม   

เสนออนุมัติโครงการแล้ว จะ
จัดโครงการวันที่ 18 และ 19 
ก.ค. 69 

1. กิจกรรม TSU อาสาสร้างสุข เติมรอยยิ้มให้
ชุมชน 

12 ส.ค. 69 

 

- หลักสูตร TSU Smart  
จำนวน

กิจกรรม 
แล้ว
เสร็จ 

อยู่ระหว่างดำเนินการ ยังไม่ดำเนินการ 
กิจกรรม การดำเนินการ กิจกรรม กำหนดจัด 

2 2 0 0 0 0 
 

2) กองทุนพัฒนานิสิต 
   - โครงการตามอัธยาศัย 

จำนวน
กิจกรรม 

แล้ว
เสร็จ 

อยู่ระหว่างดำเนินการ ยังไม่ดำเนินการ 
กิจกรรม การดำเนินการ กิจกรรม กำหนดจัด 

15 14 0 0 1. โครงการเข้าร่วมแข่งขันกีฬาฟุตบอลชิง
ชนะเลิศมหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย ครั้งที่ 4 
รอบชิงชนะเลิศประเทศไทย   

2 - 14 ส.ค. 
69 
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- โครงการกิจกรรมนิสิตระหว่างประเทศเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านต่าง ๆ ของนิสิต 
จำนวน
กิจกรรม 

แล้ว
เสร็จ 

อยู่ระหว่างดำเนินการ ยังไม่ดำเนินการ 
กิจกรรม การดำเนินการ กิจกรรม กำหนดจัด 

4 3 0 0 
 

1. โครงการIMT-GT VERSTTY CARNIVAL 
ครั้งที่ 25 

ส.ค. - ก.ย. 
69 

    

- หนุนเสริมนวัตกรรมและการเป็นผู้ประกอบการ 
จำนวน
กิจกรรม 

แล้ว
เสร็จ 

อยู่ระหว่างดำเนินการ ยังไม่ดำเนินการ 
กิจกรรม การดำเนินการ กิจกรรม กำหนดจัด 

4 3 0 0 
 

1. โครงการส่งเสริมการประกวดนวัตกรรมและ
การเป็นผู้ประกอบการ ระดับคณะ 
หมายเหตุ: โครงการ Hacktathon & 
Bootcamp  และโครงการ TSU Innovation  
Pitching League 2026  เลื่อนไปจัด 
ปีงบประมาณหน้า 

ก.ค. - ก.ย.
69 

 

3) ศูนย์นิสิตจิตอาสา 
จำนวน
กิจกรรม 

แล้ว
เสร็จ 

อยู่ระหว่างดำเนินการ ยังไม่ดำเนินการ 
กิจกรรม การดำเนินการ กิจกรรม กำหนดจัด 

4 2 0 0 1. ศูนย์นิสิตจิตอาสา 
 
 

2. โครงการ "อบรมนิสิต นศท.อาสา รับมือภัย
พิบัติ" 

ภาคเรียนที่ 
1/2569 
 

ก.ค. 69 
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4) Alumni & Social Engagement 
จำนวน
กิจกรรม 

แล้ว
เสร็จ 

อยู่ระหว่างดำเนินการ ยังไม่ดำเนินการ 
กิจกรรม การดำเนินการ กิจกรรม กำหนดจัด 

1 0 1. การมีส่วนร่วมในการจัดโครงการศิษย์เก่า
ของคณะ และสมาคมศิษย์เก่า โดยการ
สนับสนุนประมาณ 

ตลอดปีงบประมาณ 2569 
โดยสนับสนุนเป็นของที่ระลึก
ไปแล้ว 2 คณะ คือคณะ
นิติศาสตร์ และคณะมนุษย์
ศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

0 0 

 

  2.4.2 TSU CARE 360 ความคืบหน้าร้อยละ 93.21 (แล้วเสร็จ ร้อยละ 67.65 อยู่ระหว่างดำเนินการ ร้อยละ 25.56) และยังไม่ดำเนินการ ร้อยละ 6.79 
   1) หอพักนิสิต 

จำนวน
กิจกรรม 

แล้ว
เสร็จ 

อยู่ระหว่างดำเนินการ ยังไม่ดำเนินการ 
กิจกรรม การดำเนินการ กิจกรรม กำหนดจัด 

10 8 1. โครงการฝึกอบรมการป้องกันอัคคีภัย  และ
ป้องกันภัยภิบัตินิสิตหอพักประจำปีการศึกษา 
2569 

ขออนุมัติงบประมาณแล้ว 
กำหนดจัด 6 ส.ค. 69 

1. Smart Dorm Smart Waste: หอพักยุค
ใหม่ แยกขยะอย่างรู้คุณค่า+ ประหยัดพลังงาน 

ก.ค. 69 

   

2) ทุนการศึกษา 
   - ทุนการศึกษา 

จำนวน
กิจกรรม 

แล้ว
เสร็จ 

อยู่ระหว่างดำเนินการ ยังไม่ดำเนินการ 
กิจกรรม การดำเนินการ กิจกรรม กำหนดจัด 

5 5 0 0 0 0 
    

- กองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา 
จำนวน
กิจกรรม 

แล้ว
เสร็จ 

อยู่ระหว่างดำเนินการ ยังไม่ดำเนินการ 
กิจกรรม การดำเนินการ กิจกรรม กำหนดจัด 

3 3 0 0 0 0 
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3) สุขภาวะนิสิต 
จำนวน
กิจกรรม 

แล้ว
เสร็จ 

อยู่ระหว่างดำเนินการ ยังไม่ดำเนินการ 
กิจกรรม การดำเนินการ กิจกรรม กำหนดจัด 

14 11 0 0 1. โครงการ ม.ทักษิณร่วมใจ สวมหมวกนิรภัย 
100 % 
 

2. โครงการฮีลใจดนตรีในสวน 
 
 

3. โครงการประชุม Case Conference เพ่ือ
เสริมสร้างสุขภาวะทางใจของนิสิต 

10 - 31 
ก.ค. 69 
 

18 - 19 
ส.ค.69 
ก.ค. - ก.ย.-
69 

   

4) วินัยนิสิต/ยาเสพติด 
จำนวน
กิจกรรม 

แล้ว
เสร็จ 

อยู่ระหว่างดำเนินการ ยังไม่ดำเนินการ 
กิจกรรม การดำเนินการ กิจกรรม กำหนดจัด 

1 0 0 0 1. โครงการประชาสัมพันธ์ข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยทักษิณ ว่าด้วยวินัยนิสิต พ.ศ.
2568 

ก.ค. 69 

  

5) แนะแนวและส่งเสริมการมีงานทำ 
จำนวน
กิจกรรม 

แล้ว
เสร็จ 

อยู่ระหว่างดำเนินการ ยังไม่ดำเนินการ 
กิจกรรม การดำเนินการ กิจกรรม กำหนดจัด 

3 3 0 0 0 0 
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2.4.3 Smart administration 
   1) Smart administration 

จำนวน
กิจกรรม 

แล้ว
เสร็จ 

อยู่ระหว่างดำเนินการ ยังไม่ดำเนินการ 
กิจกรรม การดำเนินการ กิจกรรม กำหนดจัด 

10 7 1. จัดทำตัวอย่าง / เช็คลิสต์ เอกสาร
ประกอบการเบิกจ่าย และจัดซื้อจัดจ้าง ที่
ถูกต้อง 
 

2. พัฒนาระบบการกันเงินและแสดง
งบประมาณท้ังฝ่ายให้เชื่อมโยงกันและสรุปผล
ในรูปแบบ  “Dashboard งบประมาณรวม” 
เพ่ือแสดงผลงบประมาณทั้งหมดของฝ่าย 

ดำเนินการจัดทำแล้วแต่ยัง
แล้วเสร็จ 
 
 

ดำเนินการจัดทำแล้วแต่ยัง
แล้วเสร็จ 

1. โครงการพัฒนาทักษะบริการ ก.ค. 69 
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   2.5 ผลการดำเนินงานในระดับตัวช้ีวัด (KPIs) 
ตัวชี้วัดทั้งหมด 25 ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงานบรรลุตามค่าเป้าหมาย จำนวน 25 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 100   

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ฝ่ายกิจการนิสิต ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน รอบ 9 เดืิอน สถานะ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 จัด
การศึกษาเพ่ือพัฒนา
กำลังคนในการ
ขับเคลื่อนการพัฒนา
ประเทศ โดยเน้นการ
สร้างสมรรถนะการ
พัฒนานวัตกรรมสังคม
และการเป็น
ผู้ประกอบการ 

A1 พัฒนานิสิตให้มี Glocal 
Talent ด้วยแนวคิด
นวัตกรรมสังคม และ TSU 
Man และการพัฒนาทักษะที่
จำเป็นในศตวรรษที่ 21 เช่น 
Soft Skills , Power Skills, 
Digital Skills , Thinking 
Skills 

1. ร้อยละของกิจกรรม
หลักสูตรฯ และกิจกรรม
ตามอัธยาศัยที่บูรณาการ ให้
นิสิตมี Glocal Talent ด้วย
แนวคิด นวัตกรรมสังคม
และการเป็น ผู้ประกอบการ
, อัตลักษณ์มหาวิทยาลัย
และการพัฒนา ทักษะที่
จำเป็นในศตวรรษ ที่ 21 

ร้้อยละ 90 ร้อยละ 100 
จำนวนโครงการตามแผน 28 โครงการ 
จัดไปแล้ว28 โครงการ  

บรรลุ 

A2 จัดตั้งศูนย์จิตอาสาเพ่ือ
ส่งเสริมสนับสนุนการสร้าง
ความเป็นพลเมือง จิตสำนึก
สาธารณะ การสร้างสรรค์
สังคม และการอยู่ร่วมกัน/
เรียนรู้ในสังคมพหุวัฒนธรรม 

1. จำนวนโครงการจิต
อาสา/SDGs 

20  โครงการ 24 โครงการ บรรลุ 

2. จำนวนนิสิตที่เข้าร่วม
กิจกรรม 

ไม่น้อยกว่า 500 คน 1,891 คน (TSU บวร Wash) บรรลุ 

A3 ส่งเสริมกิจกรรมนอก 
ชั้นเรียน ให้สอดคล้องกับ 
ความต้องการ บริบทสังคม 
ทักษะในศตวรรษที่ 21 และ

1.จำนวนโครงการกิจกรรม
นอกชั้นเรียนรูปแบบใหม่ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 40 และ
สอดคล้องกับ SDGs 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ร้อยละ 83.33 
กิจกรรมทั้งหมด 6 กิจกรรม เป็นกิจกรรม
รูปแบบใหม่และสอดคล้อง SDG 6 
กิจกรรม 

บรรลุ 
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ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ฝ่ายกิจการนิสิต ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน รอบ 9 เดืิอน สถานะ 

หลักสูตรการเรียนรู้ใน
หลักสูตร 

2.จำนวนกิจกรรมที่เกี่ยวกับ
การส่งเสริมทักษะนวัตกรรม
สังคมและการเป็น
ผู้ประกอบการ 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ร้อยละ 50 
กิจกรรมทั้งหมด 6 กิจกรรม เป็นกิจกรรม
เกี่ยวกับการส่งเสริมทักษะนวัตกรรม
สังคมและการเป็นผู้ประกอบการ จำนวน 
3 กิจกรรม 

บรรลุ 

3. จำนวนนิสิตที่เข้าร่วม
กิจกรรม 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ภาพรวม ร้อยละ 87.01 
ในแต่ละกิจกรรมที่จัดตามปฏิทินกิจกรรม 
มีนิสิตเข้าร่วม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

บรรลุ 

4. ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งเชิง
ปริมาณและคุณภาพ 

ร้อยละ 90 ภาพรวม ร้อยละ 91 
ในแต่ละกิจกรรมที่จัดตามปฏิทินกิจกรรม 
ความพึงพอใจของนิสิตที่เข้าร่วมมากกว่า
ร้อยละ 90 

บรรลุ 

A4 สนับสนุนการรวมกลุ่ม
กิจกรรมอิสระ ชมรม องค์กร
นิสิต ให้หลากหลายและ
สร้างสรรค์ ทั้งในด้าน
นวัตกรรม ศิลปวัฒนธรรม 
กีฬา และสามารถเติมเต็ม
สุนทรียศาสตร์ คุณค่า และ
ประสบการณ์ใหม่ให้แก่นิสิต  

1. จำนวนกิจกรรมที่
สอดคล้องกับอัตลักษณ์นิสิต 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 
โครงการทั้งหมด 175 โครงการ  
จัดแล้ว 175 โครงการ 

บรรลุ 

2. จำนวนกิจกรรมที่
สอดคล้องกับ SDGs 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ร้อยละ 98.85 
โครงการทั้งหมด 175 โครงการ  
สอดคล้องกับ SDGs 173 โครงการ 

บรรลุ 
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การเข้าถึงแนวคิดการพัฒนาที่
ยั่งยืน SDGs 

    

A5 ส่งเสริมและพัฒนาการ
บริหารจัดการกองทุนเพ่ือสร้าง
แรงบันดาลใจ บ่มเพาะ
ประสบการณ์และสร้าง 
เมล็ดพันธ์ประกอบการรุ่นใหม่ 
(Grooming incubation  
Experiencing Enterprising) 

1. จำนวนผู้เรียนที่ได้รับการ
สนับสนุนจากกองทุนพัฒนา
นิสิต 

1,285 คน 6,171 คน 
จาก 
1. โครงการ สร้างแรงบันดาลใจและ
ขบวนการคิดสู่การเป็นผู้ประกอบการ 
จำนวน 3,061 คน 
2. กิจกรรมนวัตกรรมเปลี่ยนสังคม 
จำนวน 1,791 คน 
3. TSU Premier Pitch 
Championship 2025 จำนวน 1,319 
คน (ผู้ได้รับการคัดเลือกจะได้เข้าร่วม
โครงการ TSU Discover Singapore 
Innovation Ecosystem และ TSU 
Discover Taiwan Startup 
Ecosystem  

บรรลุ 

 

2. จำนวนผู้เรียนที่ได้รับ
รางวัล ด้านนวัตกรรม
สิ่งประดิษฐ์ที่เกิดจากการ
สนับสนุนโดยกองทุนฯ 

ร้อยละ 97 ร้อยละ 100 
1. ส่งประกวดแข่งขัน. 52 คน 
2. ได้รับรางวัล 52 คน 

บรรลุ 

3. จำนวนการจัดแสดง
นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ที่

155 การจัดแสดง 184 การจัดแสดง  จาก 
1. จำนวน 92 การจัดแสดง (ข้อมูลจาก

บรรลุ 
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ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ฝ่ายกิจการนิสิต ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน รอบ 9 เดืิอน สถานะ 

จัดแสดงในงาน 
Innovation ในทุกระดับ 

คณะ) 
-คณะศึกษาศาสตร์ 36 ผลงาน 
-วิทยาลัยการจัดการเพ่ือการพัฒนา  
5 ผลงาน 
-คณะเกษตรศาสตร์ 7 ผลงาน 
-คณะพยาบาลศาสตร์ 21 ผลงาน 
-คณะวิศวกรรมศาสตร์ 16 ผลงาน 
-คณะอุตสาหกรรมเกษตรและชีวภาพ  
6 การจัดแสดง 
-วิทยาลัยนานาชาติ 1 การจัดแสดง 
2. จากการสนับสนุนของกองทุนพัฒนา
นิสิต 21 ผลงาน  
3. จาก TSU Pitching League 2025 
เข้าร่วมประกวด 71 ผลงาน  

5. ความพึงพอใจโครงการ/
กิจกรรมด้าน Innovation / 
Entrepreneurship 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 94 
จาก 5 โครงการ  
- Bootcamp : TSU Smart Social 
Entrepreneurship and Social 
Innovation 2025 
- TSU Pitching League 2025 
- TSU Premier Pitch Championship 
2025 
- TSU Discover Taiwan Startup 

บรรลุ 
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Ecosystem 
- TSU Discover Singapore 
Innovation Ecosystem 

B1 สร้างระบบนิเวศเพ่ือ
จัดการเรียนรู้ในสถานการณ์
วิกฤตด้วยกระบวนการมีส่วน
ร่วม การทำงานร่วมกัน 
ระหว่างการกำกับติดตาม 
การช่วยเหลือเยียวยาดูแล
สุขภาพแบบ 360 องศา การ
ฟ้ืนฟูจิตใจในทุกระยะ การจัด
กิจกรรมเชื่อมโยงสู่สังคม การ
สร้างจิตสำนึกสาธารณะและ
ความเป็นพลเมืองผ่านการ
จัดการเรียนการสอน 

1.ความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บริการศูนย์ดูแลสุขภาพ
แนวใหม่ (wellness 
center) 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 93 (ค่าเฉลี่ย 4.65) บรรลุ 

2. ความพึงพอใจของนิสิต
หอพักต่อการให้บริการของ
หอพักนิสิต 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 90.60 (ค่าเฉลี่ย 4.53) บรรลุ 

B2 ช่วยเหลือ เยียวยานิสิตที่
ได้รับผลกระทบจากวิกฤต
สุขภาพและอ่ืน ๆ เช่น 
ทุนการศึกษา สวัสดิการ การ
จ้างงานระยะสั้น การ

1. จำนวนเงินทุนสนับสนุน
การศึกษา (**ทุกประเภท
ทุน) 

25,490,931.89 บาท 29,187,711.83 บาท บรรลุ 

2. จำนวนนิสิตที่ได้รับการ
สนับสนุนทุนการศึกษา 

994 คน 1,202 คน (รวม 2 วิทยาเขต) บรรลุ 



15 
 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ฝ่ายกิจการนิสิต ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน รอบ 9 เดืิอน สถานะ 

ลดหย่อนค่าธรรมเนียม
การศึกษา 

B3 สนับสนุนการศึกษา
สำหรับนิสิตกลุ่มเปราะบาง 
กลุ่มชาติพันธุ์ เช่น ไทยพลัด
ถิ่น ชาวเล มันนิ ฯลฯ ให้มี
โอกาสเข้าศึกษาต่อใน
มหาวิทยาลัยเพื่อลดความ
เหลื่อมล้ำและสร้างความ
เสมอภาคทางการศึกษาการ
ให้ยืมอุปกรณ์การเรียน
ออนไลน์ 

1. จำนวนนิสิตที่ได้รับการ
ช่วยเหลือ (จากทุนบริจาค ,
กองทุนสวัสดิการด้วย,
ช่วยเหลือจากแหล่งทุน
ภายนอก ) 

244 คน 363 คน 
- โครงการทุนนักเรียนกลุ่มชาติพันธุ์และ
กลุ่มเปราะบาง 10 คน 
- เยี่ยมไข้+เสียชีวิต 23 คน (สงขลา) 
(กองทุนสวัสดิการ)  
- นิสิตพิการ 9 คน (สงขลา) 
- ทุนจ้างงาน 1-2 /2568 รวม 275 คน 
(สข 100 คน พท 80+95 คน) 
- ทุนจ้างงาน ช่วยเหลือนิสิตน้ำท่วม 43 
คน 
- งดเว้นค่าธรรมเนียมการศึกษาตลอด
หลักสูตร ผปค. เสียชีวิตน้ำท่วม 2 คน 
- งดเว้นค่าธรรมเนียมการศึกษา ผปค. 
เสียชีวิต (ผอ.รร.พะตงฯ) 1 คน 

บรรลุ 
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ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ฝ่ายกิจการนิสิต ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน รอบ 9 เดืิอน สถานะ 

B4 ประสานความร่วมมือกับ
สมาคมศิษย์เก่าเพ่ือให้การ
เชื่อมโยงระหว่างมหาวิทยาลัย 
ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบันการ
สนับสนุนการเรียนรู้ การฝึก
ปฏิบัติการเชิงวิชาชีพ การ
สร้างสรรค์นวัตกรรมสังคม 
อันเป็นประโยชน์ต่อ 

1. จำนวนศิษย์เก่าที่เข้ามามี
ส่วนร่วมในการดำเนินงาน
ของมหาวิทยาลัย  

1,500 คน 2,787 คน 
1. บริจาคทุน (e-donation) 23 คน 
2. คณะศึกษาศาสตร์ 51 คน 
3. คณะเศรษฐศาสตร์ 6 คน 
4. คณะเกษตรศาสตร์ 2 คน 
5. คณะพยาบาล 4 คน 
6 สมาคมศิษย์เก่า 
- กรรมการสมาคมฯ 22 คน  
7. สถาบันทักษิณฯ (กรรมการ) 15 คน 
8. ตอบแบบสำรวจภาวการณ์มงีานทำ ปี
การศึกษา 2568 จำนวน 2,679 คน 
 

บรรลุ 

2. จำนวนกิจกรรมศิษย์เก่า 
(นับทั้งกิจกรรมที่จัดเอง 
ส่วนงานอื่น และสมาคม
ศิษย์เก่าจัด) 

6 โครงการ 6 โครงการ 
1. กิจกรรมศิษย์เก่าสัมพันธ์ (คณะ
ศึกษาศาสตร์) 
2. ประชุมการจัดกิจกรรมร่วมกับศิษย์เก่า 
(คณะเศรษฐศาสตร์ฯ) 
3. กิจกรรมสำรวจสำรวจภาวการณ์มีงาน
ทำ (มหาวิทยาลัย) 
4. งานวิ่ง (คณะมนุษยศาสตร์) 
5. ลีลาศ (สมาคมศิษย์)   
6. คืนสู่เหย้า (นิติศาสตร์) 

บรรลุ 
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3. ความพึงพอใจของศิษย์
เก่า ต่อการดำเนินงาน TSU 
Alumni  

ร้อยละ 90 ร้อยละ 90 (4.50) บรรลุ 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 มี
ระบบบริหารจัดการที่
เป็นเลิศ 

C1 สร้างวัฒนธรรมนวัตกรรม
ให้เป็นวัฒนธรรมหลัก 
บรรยากาศใหม่ที่เน้นการ
สร้างสรรค์ แรงบันดาลใจ 
และความท้าทายในการ
ทํางาน (Informal 
Atmosphere) 
C2 พัฒนาการบริหารจัดการ
ที่เป็นเลิศ (Smart 
administration) มีการ
จัดการสนับสนุนกลไกการ
ทำงานของงาน TSU 
identity และ TSU CARE 
360 ให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว 
เสนอข้อมูลสนับสนุนการ
ตัดสินใจของผู้รับบริการทุก
มิติ ได้แบบ Real Time 

1. จำนวน SOP Flow 
chart การปฏิบัติงานที่
ได้รับการปรับปรุง 

ร้อยละ 100 ของ
กระบวนการสำคัญมี 
Flowchart 

https://drive.google.com/drive/f
olders/1x6GVVgFzQ81TjuHLkmQ
hZLBIJOV79dxh 
 

บรรลุ 

2. อัตราความผิดพลาด/การ
ตีกลับลดลงจาก 
ปีที่ผ่านมา 

ลดลงร้อยละ 10 ลดลงร้อยละ 32.74 
ปี 68 ตีกลับ 281 โครงการ ปี 69  

ตีกลับ 189 โครงการ  

บรรลุ 

3. ร้อยละของข้อมูลสำคัญที่
สามารถเรียกดูได้แบบ 
Real-time 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 40  ร้้อยละ 40  
จัดทำเรียบร้อยแล้ว 2 ข้อมูล คือ 1. 
Actionplan 2. QA 
อยู่ระหว่างปรับปรุงข้อมูล คือ 1. การเงิน 
2. พัสดุ 3. บุคคล 

บรรลุ 

4. ร้อยละของบุคลากรที่
ได้รับการพัฒนาสมรรถนะ/
ทักษะการปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 100  ร้อยละ 100 บรรลุ 

   
สรุป บรรลุ 25 

    ไม่บรรลุ 0 

https://drive.google.com/drive/folders/1x6GVVgFzQ81TjuHLkmQhZLBIJOV79dxh
https://drive.google.com/drive/folders/1x6GVVgFzQ81TjuHLkmQhZLBIJOV79dxh
https://drive.google.com/drive/folders/1x6GVVgFzQ81TjuHLkmQhZLBIJOV79dxh

