
ประกาศมหาวทิยาลยัทักษณิ 
เรื่อง หลักเกณฑท์นุจา้งงานนสิติ พ.ศ. 2569 

.............................................................  

โดยที่เป็นการสมควรก าหนดหลักเกณฑ์ทุนจ้างงานนิสิตของมหาวิทยาลัยทักษิณ เพ่ือส่งเสริม
การเรียนรู้ควบคู่การท างาน เสริมสร้างทักษะ ประสบการณ์ และรายได้ระหว่างศึกษา 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 31 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2551 
จึงออกประกาศไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1 ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง หลักเกณฑ์ทุนจ้างงานนิสิต 
พ.ศ. 2569” 

 ข้อ 2 ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ 3 ในประกาศนี้ 
“มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยทักษิณ 
“นิสิต” หมายความว่า นิสิตมหาวิทยาลัยทักษิณท่ีปัจจุบันก าลังศึกษาอยู่ในระดับปริญญาตรี 
“คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการพิจารณาทุนการศึกษา 
“ทุนจ้างงานนิสิต” หมายความว่า การจ้างนิสิตปฏิบัติงานในหน่วยงานของมหาวิทยาลัย 
“ส่วนงานวิชาการ” หมายความว่า คณะ วิทยาลัย และส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะ

เทียบเท่าคณะ ที่มีการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัย 
 “แหล่งทุน” หมายความว่า ส่วนงานที่จัดสรรทุนจ้างงานนิสิต แบ่งเป็นแหล่งทุนระดับ

มหาวิทยาลัย และแหล่งทุนระดับส่วนงานวิชาการ 
ข้อ 4 วัตถุประสงค์ของการจ้างงานนิสิต 
(1) เพ่ือส่งเสริมให้นิสิตมีรายได้ระหว่างศึกษา  
(2) เพ่ือเสริมสร้างทักษะ ประสบการณ์ และวินัยในการท างาน 
(3) เพ่ือสนับสนุนภารกิจของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 
ข้อ 5 คุณสมบัติของนิสิตผู้ขอรับทุนจ้างงานนิสิต ดังนี้
(๑) เป็นนิสิตที่ก าลังศึกษาอยู่ในมหาวิทยาลัยทักษิณ ในระดับปริญญาตรี 
(๒) มีความประพฤติดี ไม่อยู่ระหว่างถูกลงโทษทางวินัย 
(๓) มีเวลาปฏิบัติงานโดยไม่กระทบต่อการเรียน 
ข้อ 6 ลักษณะงานที่จ้าง การจ้างงานนิสิตให้เป็นงานสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน ไม่เป็น

งานเสี่ยงอันตราย และไม่ขัดต่อกฎหมายแรงงานหรือศีลธรรมอันดี 
ข้อ 7 ระยะเวลาและเวลาปฏิบัติงาน การจ้างงานให้เป็นรายภาคการศึกษาหรือช่วงเวลา 

ที่ก าหนด ทั้งนี้ เวลาปฏิบัติงานต้องไม่กระทบต่อเวลาเรียน และเป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยหรือส่วนงานก าหนด
ข้อ 8 หน้าที่และความรับผิดชอบของนิสิต นิสิตที่ได้รับทุนจ้างงานนิสิตต้องปฏิบัติงานด้วย

ความซื่อสัตย์ รับผิดชอบ ปฏิบัติตามค าสั่งของผู้บังคับบัญชา และรักษาวินัยของมหาวิทยาลัย
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ข้อ 9 การจ้างงานนิสิตสิ้นสุดลงเมื่อครบก าหนดตามประกาศ ลาออก ถูกเพิกถอน หรือขาด
คุณสมบัติตามประกาศนี้ 

ข้อ 10 การสมัครขอรับทุนจ้างงานนิสิต นิสิตที่ประสงค์จะสมัครขอรับทุนจ้างงานนิสิต 
ให้สมัครผ่านระบบออนไลน์ตามที่มหาวิทยาลัยหรือส่วนงานวิชาการก าหนด 

ข้อ 11 ขั้นตอนการพิจารณาทุน 
(1) ฝ่ายกิจการนิสิตหรือส่วนงานวิชาการ ด าเนินการตรวจสอบเอกสารและคุณสมบัติของ

ผู้สมัครตามข้อ 5 
(2) คณะกรรมการพิจารณาจัดสรรทุนจ้างงานนิสิต โดยจ านวนทุนขึ้นอยู่กับงบประมาณ 

ที่ได้รับการจัดสรรจากแหล่งทุนในแต่ละปี 
(3) เมื่อด าเนินการตาม (1) และ (2) แล้ว ให้ฝ่ายกิจการนิสิตหรือส่วนงานวิชาการเสนอ

รายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกต่อรองอธิการบดีที่ก ากับดูแลด้านกิจการนิสิตหรือคณบดี แล้วแต่กรณี เพ่ือพิจารณา
อนุมัติและประกาศรายชื่อผู้ได้รับทุน 

ข้อ 12 อัตราค่าจ้างเป็นไปตามที่คณะกรรมการการเงินและทรัพย์สินก าหนด 
ข้อ 13 ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามประกาศนี้ กรณีที่มีปัญหาข้อขัดแย้งเกี่ยวกับการ

ปฏิบัติตามประกาศนี้ ให้อธิการบดีเป็นผู้มีอ านาจวินิจฉัยและให้ถือเป็นที่สุด 

ทั้งนี้ บรรดาประกาศอื่นใดที่ขัดแย้งกับประกาศฉบับนี้ ให้ใช้ประกาศฉบับนี้แทน  

ประกาศ ณ วันที ่  ๑๘  กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569 

     <<tsuSign01>> 

         (รองศาสตราจารย์ ดร.ณฐพงศ์ จิตรนิรัตน์) 
      อธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ 




