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ข้อมลูองค์กร 
 

  

 
 

บุคลากร 
 จำนวนบุคลากรสายสนับสนุน 37 คน จำแนกเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย จำนวน  15 คน ลูกจ้าง
ของมหาวิทยาลัย จำนวน 22 คน แยกประเภทตามตำแหน่งและวุฒิการศึกษา ได้ดังนี้ 

 
โครงสร้างองค์กร 

      ฝ ่ายกิจการนิส ิตเป็นหน่วยงานภายใต้สำนักงานมหาวิทยาลัย โครงสร้างการบริหารของ                         
ฝ่ายกิจการนิสิตถูกออกแบบมาในรูปแบบลำดับชั้น เพื่อสร้างความชัดเจนในการกำกับดูแล  โดยมีสายการบังคับ
บัญชาเริ่มจาก รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนิสิตและพันธกิจสัมพันธ์ ในฐานะผู้วางแผนยุทธศาสตร์ระดับนโยบาย 
ส ่งต ่อการบร ิหารจ ัดการ
ผ่าน ผู้ช่วยอธิการบดี และ  
หัวหน้าฝ่ายกิจการนิสิต เพ่ือ
ค ว บ ค ุ ม ด ู แ ล ใ ห ้ ก า ร
ด ำ เ น ิ น ง าน ในภ าพร ว ม
เป็นไปตามเป้าหมาย (KPIs) 
และม ี ก า รจ ั ดต ั ้ ง  "กลุ่ ม
ภารกิจ" ซึ่งมีการมอบหมาย
ให้ หัวหน้ากลุ่มภารกิจ ทำ
หน้าที ่ เป ็นผ ู ้ประสานงาน
หลักในระดับปฏิบัติการ 

 

 

ประเภท ตำแหน่ง วุฒิการศึกษา  
(ตามกรอบอัตรากำลัง) 

นักกิจการนิสิต
ชำนาญการ 

นักกิจการ
นิสิต 

พยาบาล เจ้าหน้าที่
บริหารงาน 

ปริญญาตรี ปริญญาโท 

พนักงาน
มหาวิทยาลัย 

2 8 3 2 14 1 

ลูกจ้าง
มหาวิทยาลัย 

0 16 0 6 22 0 

รวม 2 24 3 8 36 1 
ร้อยละ 5.41 64.86 8.11 21.62 97.30 2.70 
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มุ่งมั่นให้บริการ และพัฒนาศักยภาพนิสิต สู่การเป็น Glocal Citizenship ด้วยการบริหารจัดการ
อย่างมืออาชีพ 
 
 
  

 1. จัดระบบบริการและสวัสดิการแก่นิสิตอย่างครอบคลุมที่เอื้อให้นิสิตมีความพร้อมในการศึกษา               
มีคุณภาพชีวิตและสุขภาวะท่ีดี 
 2. ส่งเสริม สนับสนุน และบูรณาการกิจกรรม การวิจัยและวิชาการ เพื่อพัฒนาศักยภาพของนิสิตให้
มีทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษที่ 21 ให้เป็นนวัตกรรมสังคม และการเป็นผู้ประกอบการบนฐานสากลและท้องถิ่น 
 3. สร้างเสริมความสัมพันธ์ และสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัย ศิษย์ปัจจุบัน และ
ศิษย์เก่า เพื่อพัฒนานิสิต ในระดับชาติ และนานาชาติ 
 
 

 
 

 มีจิตบริการ ทำงานเชิงรุก พัฒนาไม่หยุดยั้ง สานพลังสู่ความสำเร็จ 
 
 

 
  

 รับผิดชอบ รอบรู้ สู้งาน มีประสบการณ์เชิงปฏิบัติ 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

อัตลักษณ ์
(Identity) 

 
 

วิสัยทัศน์ (Vision)   
 

พันธกิจ (Mission)   
 

 

ค่านิยม (Value) 
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ยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัย 
กลยุทธ์

มหาวิทยาลัย 
แนวทางการพัฒนา 

ตามกลยุทธ์มหาวิทยาลัย 
แนวทางการพัฒนา 

ตามกลยุทธ์ฝ่ายกิจการนิสิต 
ตัวช้ีวัดระดับ
ยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัย 

ตัวช้ีวัดหน่วยงาน ผู้รับผิดชอบหลัก 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 จัด
การศึกษาเพื่อ
พัฒนากำลังคนใน
การขับเคลื่อนการ
พัฒนาประเทศ โดย
เน้นการสร้าง
สมรรถนะการพัฒนา
นวัตกรรมสังคมและ
การเป็น
ผู้ประกอบการ   
 

กลยุทธ์ 1.5 
พัฒนาผู้เรียนให้
เป็น Glocal 
Citizenship 
ด้วยแนวคิด
นวัตกรรมสังคม
และการเป็น
ผู้ประกอบการ 
 

1.5.1 พัฒนานิสิตให้มี 
Glocal Talent ด้วยแนวคิด
นวัตกรรมสังคม และ TSU 
Man และการพัฒนาทักษะ
ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
เช่น Soft Skills , Power 
Skills, Digital Skills , 
Thinking Skills   

A1 พัฒนานิสิตให้มี Glocal 
Talent ด้วยแนวคิดนวัตกรรม
สังคม และ TSU Man และ
การพัฒนาทักษะที่จำเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 เช่น Soft 
Skills , Power Skills, 
Digital Skills , Thinking 
Skills 

TSU 06 จำนวน
ผู้เรียนที่ผ่านการ
ประเมินสมรรถนะ
ให้เป็น Global 
Citizenship นิสิต
และบัณฑิตท่ีเป็น
ผู้ประกอบการหรือ
มีผลงานด้าน
นวัตกรรมสังคม 
(ตัวชี้วัดกลุ่ม 2) 
 

1. ร้อยละของ
กิจกรรมหลักสูตรฯ 
และกิจกรรมตาม
อัธยาศัยที่บูรณาการ 
ให้นิสิตม ีGlocal 
Talent ด้วยแนวคิด 
นวัตกรรมสังคมและ
การเป็น 
ผู้ประกอบการ,  
อัตลักษณ์
มหาวิทยาลัย และ
การพัฒนา ทักษะที่
จำเป็นในศตวรรษ 
ที่ 21   

1. กลุ่มภารกิจ
ศักยภาพนิสิตและ
ศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
2. กลุ่มภารกิจ
กิจกรรมนิสิตและ
พันธกิจสัมพันธ์ 

1.5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการ
สร้างความเป็นพลเมือง 
จิตสำนึกสาธารณะ การ
สร้างสรรค์สังคม และการอยู่
ร่วมกัน/เรียนรู้ในสังคมพหุ
วัฒนธรรม 

A2  จัดตั้งศูนย์จิตอาสาเพื่อ
ส่งเสริมสนับสนุนการสร้าง
ความเป็นพลเมือง  จิตสำนึก
สาธารณะ การสร้างสรรค์
สังคม และการอยู่ร่วมกัน/
เรียนรู้ในสังคมพหุวัฒนธรรม 

TSU 06 จำนวน
ผู้เรียนที่ผ่านการ
ประเมินสมรรถนะ
ให้เป็น Global 
Citizenship 

1. จำนวนโครงการ
จิตอาสา/SDGs 
 

กลุ่มภารกิจ
กิจกรรมนิสิตและ
พันธกิจสัมพันธ์ 

ความเชื่อมโยงแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยสู่การปฏิบัติตามพันธกิจของหน่วยงาน 
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ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย 

กลยุทธ์
มหาวิทยาลัย 

แนวทางการพัฒนาตามกล
ยุทธ์มหาวิทยาลัย 

แนวทางการพัฒนา/ 
กลยุทธ์ฝ่ายกิจการนิสิต 

ตัวช้ีวัดระดับ
ยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัย 

ตัวช้ีวัดหน่วยงาน ผู้รับผิดชอบหลัก 

     2. จำนวนนิสิตที่เข้า
ร่วมกิจกรรม 

กลุ่มภารกิจ
กิจกรรมนิสิตและ
พันธกิจสัมพันธ์ 

1.5.3 ปรับปรุงรายวิชานอก
ชั้นเรียน สนับสนุนการ
รวมกลุ่ม ชมรม กิจกรรม 
องค์กรนิสิต ให้หลากหลาย 
สามารถเติมเต็ม
สุนทรียศาสตร์ คุณค่า และ
ประสบการณ์ใหม่ให้แก่นิสิต 
และการแก้ไขปัญหาการ
เข้าถึงอาชีพ (Lost 
generation) เช่น Startup 
Clubs , TSU Youth Ted 
Talk , TSU Coaching-
Grooming and Pitching 
for Enterprising, Meet 
CEO Start Up TSU 
League , TSU Showcase 
, TSU Bootcamp ชมรม
กีฬา  

A3 ส่งเสริมกิจกรรมนอก 
ช ั ้นเร ียน ให ้สอดคล ้องกับ 
ความต้องการ บริบทสังคม 
ทักษะในศตวรรษที่ 21 และ
หล ั ก ส ู ต ร ก า ร เ ร ี ย น ร ู ้ ใ น
หลักสูตร 
 

TSU 06 จำนวน
ผู้เรียนที่ผ่านการ
ประเมินสมรรถนะ
ให้เป็น Global 
Citizenship 

1.จำนวนโครงการ
กิจกรรมนอกชั้น
เรียนรูปแบบใหม่ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 40 
และสอดคล้องกับ 
SDGs 
 

กลุ่มภารกิจ
ศักยภาพนิสิตและ
ศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
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ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย 

กลยุทธ์
มหาวิทยาลัย 

แนวทางการพัฒนาตามกล
ยุทธ์มหาวิทยาลัย 

แนวทางการพัฒนา/ 
กลยุทธ์ฝ่ายกิจการนิสิต 

ตัวช้ีวัดระดับ
ยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัย 

ตัวช้ีวัดหน่วยงาน ผู้รับผิดชอบหลัก 

  Electronic Sports , 
Skateboard ,Climbing 
เป็นต้น 
 

  2.จำนวนกิจกรรมที่
เกี่ยวกับการส่งเสริม
ทักษะนวัตกรรม
สังคมและการเป็น
ผู้ประกอบการ 

กลุ่มภารกิจ
ศักยภาพนิสิตและ
ศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
 

3. จำนวนนิสิตที่เข้า
ร่วมกิจกรรม 

กลุ่มภารกิจ
ศักยภาพนิสิตและ
ศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
 A4 สนับสนุนการรวมกลุ่ม

กิจกรรมอิสระ ชมรม องค์กร
น ิส ิ ต  ให ้หลากหลายและ
ส ร ้ า ง ส ร ร ค ์  ท ั ้ ง ใ น ด ้ า น
นว ัตกรรม ศิลปว ัฒนธรรม  
ก ีฬา และสามารถเต ิมเต็ม
สุนทรียศาสตร์ คุณค่า และ
ประสบการณ์ใหม่ให้แก่นิสิต 
การเข้าถึงแนวคิดการพัฒนาที่
ยั่งยืน SDGs 
 
 

TSU 06 จำนวน
ผู้เรียนที่ผ่านการ
ประเมินสมรรถนะ
ให้เป็น Global 
Citizenship 

1. จำนวนกิจกรรมที่
สอดคล้องกับ 
อัตลักษณ์นิสิต 

กลุ่มภารกิจ
กิจกรรมนิสิตและ
พันธกิจสัมพันธ์ 

2. จำนวนกิจกรรมที่
สอดคล้องกับ SDGs 
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ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย 

กลยุทธ์
มหาวิทยาลัย 

แนวทางการพัฒนาตามกล
ยุทธ์มหาวิทยาลัย 

แนวทางการพัฒนา/ 
กลยุทธ์ฝ่ายกิจการนิสิต 

ตัวช้ีวัดระดับ
ยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัย 

ตัวช้ีวัดหน่วยงาน ผู้รับผิดชอบหลัก 

  1.5.4 ส่งเสริมและพัฒนาการ
บร ิหารจ ัดการกองทุนเพ่ือ
สร้างแรงบันดาลใจ บ่มเพาะ
ประสบการณ์และสร้างเมล็ด
พันธ์ประกอบการรุ ่นใหม่ 
( Grooming incubation 
Experiencing 
Enterprising) 
 

A5 ส ่งเสร ิมและพัฒนาการ
บริหารจัดการกองทุนเพื่อสร้าง
แร งบ ั นดาล ใจ  บ ่ ม เพา ะ
ประสบการณ์และสร้าง 
เมล็ดพันธ์ประกอบการรุ่นใหม่ 
(Grooming incubation  
Experiencing Enterprising) 
 

TSU 07 ร้อยละ
ผู้เรียนที่ได้รับ
รางวัล (กลุ่ม 2) 
 
TSU 09 ร้อยละ
นิสิตและบัณฑิตท่ี
เป็นผู้ประกอบการ
หรือที่มีผลงานด้าน
นวัตกรรมสังคม 
(กลุ่ม 2) 
 

1. จำนวนผู้เรียนที่
ได้รับการสนับสนุน
จากกองทุนพัฒนา
นิสิต 

กลุ่มภารกิจ
ศักยภาพนิสิตและ
ศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
 

2. จำนวนผู้เรียนที่
ได้รับรางวัล  ด้าน
นวัตกรรม
สิ่งประดิษฐ์ที่เกิด
จากการสนับสนุน
โดยกองทุนฯ 
3. จำนวนการจัด
แสดงนวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐ์ที่จัด
แสดงในงาน 
Innovation ในทุก
ระดับ 
4. ความพึงพอใจ
โครงการ/กิจกรรม
ด้าน Innovation / 
Entrepreneurship 
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ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย 

กลยุทธ์
มหาวิทยาลัย 

แนวทางการพัฒนาตามกล
ยุทธ์มหาวิทยาลัย 

แนวทางการพัฒนา/ 
กลยุทธ์ฝ่ายกิจการนิสิต 

ตัวช้ีวัดระดับ
ยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัย 

ตัวช้ีวัดหน่วยงาน ผู้รับผิดชอบหลัก 

 กลยุทธ์ 1.6 
สร้างระบบ
นิเวศน์เพื่อการ
ส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตและการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 
 

1.6.1 สร้างระบบนิเวศเพ่ือ
จัดการเรียนรู้ในสถานการณ์
วิกฤตด้วยกระบวนการมี
ส่วนร่วม การทำงานร่วมกัน 
ระหว่างการกำกับติดตาม 
การช่วยเหลือเยียวยาดูแล
สุขภาพแบบ 360 องศา 
การฟ้ืนฟูจิตใจในทุกระยะ 
การจัดกิจกรรมเชื่อมโยงสู่
สังคม การสร้างจิตสำนึก
สาธารณะและความเป็น
พลเมืองผ่านการจัดการ
เรียนการสอน 

B1 สร้างระบบนิเวศเพ่ือ
จัดการเรียนรู้ในสถานการณ์
วิกฤตด้วยกระบวนการมีส่วน
ร่วม การทำงานร่วมกัน 
ระหว่างการกำกับติดตาม การ
ช่วยเหลือเยียวยาดูแลสุขภาพ
แบบ 360 องศา การฟื้นฟู
จิตใจในทุกระยะ การจัด
กิจกรรมเชื่อมโยงสู่สังคม การ
สร้างจิตสำนึกสาธารณะและ
ความเป็นพลเมืองผ่านการ
จัดการเรียนการสอน 

- 1.ความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บริการศูนย์ดูแล
สุขภาพแนวใหม่ 
(wellness center)  

กลุ่มภารกิจบริการ
และสวัสดิการ 

2. ความพึงพอใจ
ของนิสิตหอพักต่อ
การให้บริการของ
หอพักนิสิต 

1.6.2 ช่วยเหลือ เยียวยา
นิสิตที่ได้รับผลกระทบจาก
วิกฤตสุขภาพและอ่ืน ๆ เช่น 
ทุนการศึกษา 
สวัสดิการ การจ้างงานระยะ
สั้น การลดหย่อน 

B2 ช่วยเหลือ เยียวยานิสิตที่
ได้รับผลกระทบจากวิกฤต
สุขภาพและอ่ืน ๆ เช่น 
ทุนการศึกษา สวัสดิการ การ
จ้างงานระยะสั้น การ 
 

- 1. จำนวนเงินทุน
สนับสนุนการศึกษา 
(**ทุกประเภททุน) 
 

กลุ่มภารกิจบริการ
และสวัสดิการ 



 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีฝ่ายกิจการนิสิต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 หน้า | 8  

 

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย 

กลยุทธ์
มหาวิทยาลัย 

แนวทางการพัฒนาตามกล
ยุทธ์มหาวิทยาลัย 

แนวทางการพัฒนา/ 
กลยุทธ์ฝ่ายกิจการนิสิต 

ตัวช้ีวัดระดับ
ยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัย 

ตัวช้ีวัดหน่วยงาน ผู้รับผิดชอบหลัก 

  ค่าธรรมเนียมการศึกษา การ
ให้ยืมอุปกรณ์การเรียน
ออนไลน์ 

ลดหย่อนค่าธรรมเนียม
การศึกษา 
 

 2. จำนวนนิสิตที่
ได้รับการสนับสนุน
ทุนการศึกษา 
 

กลุ่มภารกิจบริการ
และสวัสดิการ 

1.6.4 สนับสนุนการศึกษา
สำหรับนิสิตกลุ่มเปราะบาง 
กลุ่มชาติพันธุ์ เช่น ไทยพลัด
ถิ่น ชาวเล มันนิ ฯลฯ ให้มี
โอกาสเข้าศึกษาต่อใน
มหาวิทยาลัยเพื่อลดความ
เหลื่อมล้ำและสร้างความ
เสมอภาคทางการศึกษา 

B3 สนับสนุนการศึกษา
สำหรับนิสิตกลุ่มเปราะบาง 
กลุ่มชาติพันธุ์ เช่น ไทยพลัด
ถิ่น ชาวเล มันนิ ฯลฯ ให้มี
โอกาสเข้าศึกษาต่อใน
มหาวิทยาลัยเพื่อลดความ
เหลื่อมล้ำและสร้างความเสมอ
ภาคทางการศึกษาการให้ยืม
อุปกรณ์การเรียนออนไลน์ 

- 1. จำนวนนิสิตที่
ได้รับการช่วยเหลือ 
(จากทุนบริจาค ,
กองทุนสวัสดิการ
ด้วย,ช่วยเหลือจาก
แหล่งทุนภายนอก  ) 
 

กลุ่มภารกิจบริการ
และสวัสดิการ 

1.6.5 ประสานความร่วมมือ
กับสมาคมศิษย์เก่าเพ่ือให้
การเชื่อมโยงระหว่าง
มหาวิทยาลัย ศิษย์เก่า ศิษย์
ปัจจุบันการสนับสนุนการ 

B4 ประสานความร่วมมือกับ
สมาคมศิษย์เก่าเพ่ือให้การ
เชื่อมโยงระหว่างมหาวิทยาลัย 
ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบันการ
สนับสนุนการ 
 

- 1. จำนวนศิษย์เก่าที่
เข้ามามีส่วนร่วมใน
การดำเนินงานของ
มหาวิทยาลัย  (สร้าง
กลไกในการเก็บ 

กลุ่มภารกิจ
ศักยภาพนิสิตและ
ศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
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ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย 

กลยุทธ์
มหาวิทยาลัย 

แนวทางการพัฒนาตามกล
ยุทธ์มหาวิทยาลัย 

แนวทางการพัฒนา/ 
กลยุทธ์ฝ่ายกิจการนิสิต 

ตัวช้ีวัดระดับ
ยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัย 

ตัวช้ีวัดหน่วยงาน ผู้รับผิดชอบหลัก 

  เรียนรู้ การฝึกปฏิบัติการเชิง
วิชาชีพ การสร้างสรรค์
นวัตกรรมสังคม อันเป็น
ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย
และสังคมในภาพรวม 

เรียนรู้ การฝึกปฏิบัติการเชิง
วิชาชีพ การสร้างสรรค์
นวัตกรรมสังคม อันเป็น
ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย
และสังคมในภาพรวม 

- ข้อมูล, รับเด็กเข้าไป
ฝึกงานก็นับด้วย) 
 

 

2. จำนวนกิจกรรม
ศิษย์เก่า  (นับทั้ง
กิจกรรมที่จัดเอง 
ส่วนงานอื่น และ
สมาคมศิษย์เก่าจัด) 

กลุ่มภารกิจ
ศักยภาพนิสิตและ
ศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
 

3. ความพึงพอใจ
ของศิษย์เก่า ต่อการ
ดำเนินงาน TSU 
Alumni   

กลุ่มภารกิจ
ศักยภาพนิสิตและ
ศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 มี
ระบบบริหารจัดการ
ที่เป็นเลิศ 
 

กลยุทธ์ 6.1 
บุคลากรมี
ทัศนคติที่ดีและ
ภูมิใจในการเป็น
สมาชิกของ
มหาวิทยาลัย 
 

6.1.1 สร้างวัฒนธรรม
นวัตกรรมให้เป็นวัฒนธรรม
หลัก บรรยากาศใหม่ที่เน้น
การสร้างสรรค์ แรงบันดาล 
และความท้าทายในการ
ทํางาน (Informal 
Atmosphere) 

C1 สร้างวัฒนธรรมนวัตกรรม
ให้เป็นวัฒนธรรมหลัก 
บรรยากาศใหม่ที่เน้นการ
สร้างสรรค์ แรงบันดาลใจ 
และความท้าทายในการ 

- 1. จำนวน SOP  
Flow chart การ
ปฏิบัติงานที่ได้รับ
การปรับปรุง 
 

กลุ่มภารกิจ
บริหารงานทั่วไป 
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ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย 

กลยุทธ์
มหาวิทยาลัย 

แนวทางการพัฒนาตามกล
ยุทธ์มหาวิทยาลัย 

แนวทางการพัฒนา/ 
กลยุทธ์ฝ่ายกิจการนิสิต 

ตัวช้ีวัดระดับ
ยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัย 

ตัวช้ีวัดหน่วยงาน ผู้รับผิดชอบหลัก 

   ทํางาน (Informal 
Atmosphere) 
 

C2 พัฒนาการบริหารจัดการ
ที่เป็นเลิศ (Smart 
administration)  มีการ
จัดการสนับสนุนกลไกการ
ทำงานของงาน TSU 
identity   และ TSU CARE 
360 ให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว 
เสนอข้อมูลสนับสนุนการ
ตัดสินใจของผู้รับบริการทุก
มิติ ได้แบบ Real Time 
 

 2. อัตราความ
ผิดพลาด/การตีกลับ
ลดลงจากปีที่ผ่านมา 

กลุ่มภารกิจ
บริหารงานทั่วไป 

3. ความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ 
4. ร้อยละของข้อมูล
สำคัญที่สามารถ
เรียกดูได้แบบ Real-
time  
5. ร้อยละของ
บุคลากรที่ได้รับการ
พัฒนาสมรรถนะ/
ทักษะการปฏิบัติงาน 
6. จำนวนกิจกรรม
ส่งเสริมการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร 
(กิจกรรมที่ส่งเสริม 
Core 
Competency ) 
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แผนปฏิบัติการประจำปี ฝ่ายกิจการนิสิต พ.ศ.2569 
 

 
 
                 
 

 

นโยบายการพัฒนานิสิตของฝ่ายกิจการนิสิต ปีงบประมาณ 2569 
            การดำเนินงานฝ่ายกิจการนิสิต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มุ่งเน้นการพัฒนานิสิตอย่างรอบด้าน 
ภายใต้กรอบการขับเคลื่อน  3 ประเด็นหลัก ดังนี้  
1. TSU identity 
2. TSU CARE 360 
3. Smart administration 

1. TSU identity : อัตลักษณ์นิสิตสู่ความเป็นเลิศ  มุ่งพัฒนานิสิตให้มีคุณลักษณะที่โดเด่นโดย
เชื่อมโยงกับการพัฒนานิสิตนอกชั้นเรียนในทุกมิติ ผ่าน 4 กลไกหลัก ได้แก่  

1.1 กองทุนพัฒนานิสิต : สนับสนุนงบประมาณเพ่ือส่งเสริมโอกาสทางการเรียนรู้และการพัฒนา
ศักยภาพนิสิต 

  1.2 กิจกรรมพัฒนานิสิตนอกชั้นเรียน : เสริมสร้างทักษะชีวิต (Soft Skills) ภาวะผู้นำ และ
ประสบการณ์จริง ผ่านกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ 
                    1.3 ศูนย์จิตอาสา : ปลูกฝังจิตสำนึกสาธารณะ ความรับผิดชอบต่อสังคม 
                    1.4 Alumni & Social Engagement : สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับศิษย์เก่าและการทำงาน
ร่วมกับสังคม 
      

2. TSU CARE 360 มุ่งเน้นการบริการ การดูแลยกระดับคุณภาพชีวิต เติมเต็มชีวิตในมหาวิทยาลัย
ให้มีความสุข ประกอบด้วย 5 ระบบงาน คือ   
                    2.1 หอพักนิสิต 
                    2.2 ทุนการศึกษา 
                    2.3 สุขภาวะนิสิต 
                    2.4 วินัยนิสิต/ยาเสพติด 
                    2.5 สถานที่ Happy Space 
 

3. การบริหารจัดการที่เป็นเลิศ (Smart administration)  มุ่งพัฒนาระบบบริหารจัดการที่เพ่ือ
สนับสนุนกลไกการทำงานของงาน TSU identity   และ TSU CARE 360 ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

          3.1 ความรวดเร็วและถูกต้อง : พัฒนากระบวนการทำงานให้กระชับ แม่นยำ  
          3.2 Real Time Data : พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศที่สนับสนุนการตัดสินใจของผู้บริหารใน

ทุกมิติ ได้แบบ Real Time 
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ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
     ยุทธศาสตรที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อพัฒนากำลังคนในการขับเคลือ่นการพัฒนาประเทศ โดยเน้นการสรา้งสมรรถนะการพัฒนานวัตกรรมสังคมและการเป็นผู้ประกอบการ   
     กลยุทธ์ 1.5 พัฒนาผู้เรียนให้เป็น Glocal Citizenship ด้วยแนวคิดนวัตกรรมสังคมและการเป็นผูป้ระกอบการ 
     ตัวชี้วดัระดับยุทธศาสตร์  
          TSU 06 จำนวนผู้เรียนที่ผ่านการประเมินสมรรถนะให้เป็น Global Citizenship นิสติและบณัฑิตที่เป็นผู้ประกอบการหรือมผีลงานด้านนวัตกรรมสังคม (ตัวช้ีวดักลุ่ม 2) 
          TSU 07 ร้อยละผูเ้รียนทีไ่ด้รับรางวัล (กลุม่ 2)  
          TSU 09 ร้อยละนิสติและบัณฑิตที่เป็นผู้ประกอบการหรือทีม่ีผลงานด้านนวัตกรรมสังคม (กลุม่ 2) 

กลไกขับเคลื่อน แนวทางการ
ดำเนินงาน 

กลไก /โครงการ 
กิจกรรม 

กำหนดจัด งบประมาณ แหล่งงบ ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

1. กิจกรรมพัฒนา
นิสิตนอกชัน้เรียน 

1.1 กิจกรรมใหม่ 
น่าสนใจ 
1.2 เกิดประโยชน์
กับนิสิตอย่าง
แท้จริง 

1. กิจกรรมพัฒนา
นิสิตนอกชัน้เรียน 
1.1 กิจกรรมสื่อสาร
ข้ามวัฒนธรรม สร้าง
สะพานแห่งความ
เข้าใจ 

  
 
22 พ.ย 68 / 
14 ธ.ค 68 

  
 
97,000 

  
 
เงินรายได้
ค่าใช้จ่ายการ
ดำเนินการ
หลักสตูรพัฒนา
นิสิตนอกช้ัน
เรียน 

  
 
รุ่งฤทัยรัตน์  เดชะ  
พิมวสุญา  เมืองราช 

 
 
1. จำนวนโครงการ
กิจกรรมนอกช้ันเรียน
รูปแบบใหม ่และ
สอดคล้องกับ SDGs 
 
2. จำนวนกิจกรรมที่
เกี่ยวกับการส่งเสริม
ทักษะนวัตกรรมสังคม
และการเป็น
ผู้ประกอบการ 
 

 
 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 
 
 
 
 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 
 

TSU - identity   
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กลไกขับเคลื่อน แนวทางการ
ดำเนินงาน 

กลไก /โครงการ 
กิจกรรม 

กำหนดจัด งบประมาณ แหล่งงบ ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

  

1.2 กิจกรรม“Data 
Smart Gen: รู้จักใช้ 
รู้จักปกป้องข้อมูลใน
ยุคดิจิทัล” 

13 ธ.ค 68 / 
20 ธ.ค. 68 

95,000 เงินรายได้
ค่าใช้จ่ายการ
ดำเนินการ
หลักสตูรพัฒนา
นิสิตนอกช้ัน
เรียน 

รุ่งฤทัยรัตน์  เดชะ  
พิมวสุญา  เมืองราช 

3. จำนวนนิสิตทีเ่ข้า
ร่วมกิจกรรม 
 
4. ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้ง
เชิงปริมาณและ
คุณภาพ 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 
 
ร้อยละ 90  

1.3 กิจกรรม The 
Leader Code – 
ถอดรหัสผู้นำยุคใหม ่

13 -14 ธ.ค. 
68 

108,000 เงินรายได้
ค่าใช้จ่ายการ
ดำเนินการ
หลักสตูรพัฒนา
นิสิตนอกช้ัน
เรียน 

รุ่งฤทัยรัตน์  เดชะ  
พิมวสุญา  เมืองราช 

1.4 กิจกรรมการสร้าง
แรงบันดาลใจและ
ขบวนการคิดสู่การเป็น
ผู้ประกอบการ 

20-21 ธ.ค. 
68 

155,000 เงินรายได้
ค่าใช้จ่ายการ
ดำเนินการ
หลักสตูรพัฒนา
นิสิตนอกช้ัน
เรียน 

รุ่งฤทัยรัตน์  เดชะ  
พิมวสุญา  เมืองราช 

1.5 กิจกรรมการใช้
ชีวิตในมหาวิทยาลัย 

21 ธ.ค. 68 
 

 

30,000 เงินรายได้
ค่าใช้จ่ายการ
ดำเนินการ
หลักสตูรพัฒนา
นิสิตนอกช้ัน
เรียน 

รุ่งฤทัยรัตน์  เดชะ  
พิมวสุญา  เมืองราช 
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กลไกขับเคลื่อน แนวทางการ
ดำเนินงาน 

กลไก /โครงการ 
กิจกรรม 

กำหนดจัด งบประมาณ แหล่งงบ ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

  1.6 กิจกรรมนวัตกรรม
เปลี่ยนสังคม 

10 ม.ค. 68 80,000 เงินรายได้
ค่าใช้จ่ายการ
ดำเนินการ 
หลักสตูรพัฒนา
นิสิตนอกช้ัน
เรียน 

รุ่งฤทัยรัตน์  เดชะ  
พิมวสุญา  เมืองราช 

  

1.7 กิจกรรม TSU 
ปลุกพลังสร้างสรรค์
สังคม 

24-25 ม.ค. 
69 

50,000 เงินรายได้
ค่าใช้จ่ายการ
ดำเนินการ
หลักสตูรพัฒนา
นิสิตนอกช้ัน
เรียน 

รุ่งฤทัยรัตน์  เดชะ  
พิมวสุญา  เมืองราช 

1.8 กิจกรรม MY 
LOVE MY ONE 

14 - 15 ก.พ. 
69 

64,000 เงินรับฝากค่า
ประกันสุขภาพ
นิสิต 

รุ่งฤทัยรัตน์  เดชะ  
พิมวสุญา  เมืองราช 

1.9 กิจกรรม MORAL 
COMPASS: เขม็ทิศ
ชีวิตยุคใหม ่

ก.ค. 69 70,000 เงินรายได้
ค่าใช้จ่ายการ
ดำเนินการ
หลักสตูรพัฒนา
นิสิตนอกช้ัน
เรียน 

รุ่งฤทัยรัตน์  เดชะ  
พิมวสุญา  เมืองราช 
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กลไกขับเคลื่อน แนวทางการ
ดำเนินงาน 

กลไก /โครงการ 
กิจกรรม 

กำหนดจัด งบประมาณ แหล่งงบ ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

  1.10 กิจกรรม
จริยธรรมยุคดิจิทัล 

ก.ค. 69 100,000 เงินรายได้
ค่าใช้จ่ายการ
ดำเนินการ
หลักสตูรพัฒนา
นิสิตนอกช้ัน
เรียน 

รุ่งฤทัยรัตน์  เดชะ  
พิมวสุญา  เมืองราช 

  

1.11 กิจกรรมเกี่ยวกับ
การใช้ภาษาเพื่อการ
สื่อสารใน
ชีวิตประจำวัน 

ส.ค. 69 115,000 เงินรายได้
ค่าใช้จ่ายการ
ดำเนินการ
หลักสตูรพัฒนา
นิสิตนอกช้ัน
เรียน 

รุ่งฤทัยรัตน์  เดชะ  
พิมวสุญา  เมืองราช 

1.12 กิจกรรม TSU 
จิตอาสา 

ส.ค. 69 100000 เงินรายได้
ค่าใช้จ่ายการ
ดำเนินการ
หลักสตูรพัฒนา
นิสิตนอกช้ัน
เรียน 

รุ่งฤทัยรัตน์  เดชะ  
พิมวสุญา  เมืองราช 

2. หลักสูตร TSU 
Smart  
2.1 หลักสูตร : 
Personality Literacy   

 
 
7-8 ก.พ 69 

 
 
200,000  

 
 
กองทุนพัฒนา
นิสิต 

 
 
รุ่งฤทัยรัตน์  เดชะ  
พิมวสุญา  เมืองราช 
 

 
 
1. ร้อยของผู้เข้าร่วม
โครงการหลักสตูร TSU 
Smart ได้รับการ
พัฒนาศักยภาพ 
 

 
 
ร้อย 80 

2.2 หลักสูตร :  Moral 
Development        

21-22 ก.พ 
69 

200,000  กองทุนพัฒนา
นิสิต 

รุ่งฤทัยรัตน์  เดชะ  
พิมวสุญา  เมืองราช 
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กลไกขับเคลื่อน แนวทางการ
ดำเนินงาน 

กลไก /โครงการ 
กิจกรรม 

กำหนดจัด งบประมาณ แหล่งงบ ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

2. กองทุนพัฒนา
นิสิต 

2.1 หนุนกิจกรรม 
(เดิม) 
  2.1.1. เสริมการ
พัฒนาองค์กรนิสิต 
 1) เสริมความคดิ
สร้างสรรค ์
2) ความโปร่งใส 
เข้าถึงได้ของเพื่อน 
นิสิต 
 3) Systematic 
thinking           
(การคิดให้เป็น
ระบบ 
 

1. โครงการดนตรไีทย
อุดมศึกษา ครั้งท่ี 45 

พ.ค. 69 100,000 กองทุนพัฒนา
นิสิต 

สุริยาพร  ทองเรือง 1. ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้ง
เชิงปริมาณและ
คุณภาพ 
 
2. การแสดงและเครื่อง
แต่งกายมีความถูกต้อง
ตามหลักการทางดนตรี
ไทยและวัฒนธรรมอัน
ดีงาม 

ร้อยละ 90 
 
 
 
 
ร้อยละ 100 

2. โครงการเทา -งาม 
สัมพันธ์ ครั้งท่ี 28  

พ.ย. 68 95,000 
 
 
400,000 

กองทุนพัฒนา
นิสิต 
 
เงินรายได้
มหาวิทยาลยั 

อรสา จันทสโร  
รัตนพล กาญจนารักษ์ 

1. ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้ง
เชิงปริมาณและ
คุณภาพ 
 
2. ความสอดคล้อง
กับอัตลักษณฺนสิิต 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 90 
 
 
 
 
ร้อยละ 100 
 



 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีฝ่ายกิจการนิสิต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 หน้า | 17  

 

กลไกขับเคลื่อน แนวทางการ
ดำเนินงาน 

กลไก /โครงการ 
กิจกรรม 

กำหนดจัด งบประมาณ แหล่งงบ ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

 

 3. โครงการ "เติมพลัง
ชีวิตพิชิตไฟนอล 
ประจำภาคเรียนท่ี 
2/2568" 

6 - 12 ก.ย. 
68 
 
ม.ค. - ก.พ. 
69 

50,000 
 
 
50,000 

กองทุนพัฒนา
นิสิต 
 
กองทุนพัฒนา
นิสิต 
 

อรสา จันทสโร 
 
 
กำพลศักดิ์ ชูช่วย  
พิจารย์ โมกสิโร 

1. จำนวนนิสิตที่เข้า
ร่วมกิจกรรมหรือไดร้ับ
สวัสดิการ 
 
2.ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้ง
เชิงปริมาณและ
คุณภาพ 
 

1,000 คน 
 
 
 
ร้อยละ 90 
 

4. โครงการเลือกตั้ง
องค์กรนิสิต 2569  
(2 วิทยาเขต) 

25 ธ.ค. 68 - 
31มี.ค. 69 

120,000 กองทุนพัฒนา
นิสิต 

อรสา จันทสโร  
กำพลศักดิ์ ชูช่วย 

1. นิสิตทั้ง 2 วิทยาเขต
มาใช้สิทธิเลือกตั้ง 
 
2. มีการจัดกิจกรรมหา
เสียงหรือการแสดง
วิสัยทัศน์ 

ร้อยละ 60 ของผู้มี
สิทธ์ิเลือกตั้ง 
 
วิทยาเขตละ 1 ครั้ง 
 
 

5. โครงการขอบคุณ
นักกิจกรรม และ
อาจารย์ที่ปรึกษา 
ประจำปีการศึกษา 
2568 

28-ก.พ. 69 500,000 กองทุนพัฒนา
นิสิต 

อรสา จันทสโร  
รัตนพล กาญจนารักษ์ 

1. นักกิจกรรมแกนนำ
และอาจารย์ที่ปรึกษา
เข้าร่วมโครงการ 
 
2.ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้ง
เชิงปริมาณและ
คุณภาพ 
 
 

ร้อยละ 80 
 
 
 
ร้อยละ 90 
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กลไกขับเคลื่อน แนวทางการ
ดำเนินงาน 

กลไก /โครงการ 
กิจกรรม 

กำหนดจัด งบประมาณ แหล่งงบ ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

  

6. โครงการเลี้ยง
ขอบคุณนักกีฬา 
ผู้จัดการทีมและผู้
ฝึกสอน  

20 ก.พ. 69 150,000 กองทุนพัฒนา
นิสิต 

อดิศร ใจด ี 
ณัฐพล ตั่นม ี

1.นักกีฬา ผู้จัดการทมี 
และผูฝ้ึกสอน เข้าร่วม
โครงการ 
 

2.ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้ง
เชิงปริมาณและ
คุณภาพ 
 

ร้อยละ 80 
 
 
 
ร้อยละ 90 

7. โครงการเก็บตัว
นักกีฬาเพื่อเข้าร่วม
แข่งขันกีฬา
มหาวิทยาลยัแห่ง
ประเทศไทย ครั้งท่ี 51 
(รอบมหกรรม) 

26 ธ.ค. 68 - 
6 ม.ค. 69 

270,000 กองทุนพัฒนา
นิสิต 

อรสา จันทสโร  
อดิศร ใจดี  
ณัฐพล ตั่นม ี

1.ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้ง
เชิงปริมาณและ
คุณภาพ 
 
2. อัตราการบาดเจ็บ
รุนแรงของนักกีฬา
ระหว่างเก็บตัวจนไม่
สามารถแข่งขันได ้
 
3. ไม่มีรายงานการ
กระทำผดิวินัยหรือ
ข้อบังคับของการเก็บ
ตัวตลอดระยะเวลา
โครงการ 

ร้อยละ 90 
 
 

 
 

ร้อยละ 0 
 
 
 
 
ร้อยละ 80 

8. โครงการเข้าร่วม
แข่งขันกีฬา
มหาวิทยาลยัแห่ง
ประเทศไทย ครั้งท่ี 51 
(รอบคัดเลือกโซน
ภาคใต้) 

7 - 11พ.ย. 
68 

590,000 กองทุนพัฒนา
นิสิต 

อรสา จันทสโร  
อดิศร ใจดี  
ณัฐพล ตั่นม ี

1. อัตราข้อผิดพลาด
ด้านคุณสมบตัินักกีฬา
หรือเอกสารการสมัคร
จนถูกตัดสิทธ์ิ 
 

ร้้อยละ 0 
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กลไกขับเคลื่อน แนวทางการ
ดำเนินงาน 

กลไก /โครงการ 
กิจกรรม 

กำหนดจัด งบประมาณ แหล่งงบ ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

  9. โครงการเข้าร่วม
การแข่งขันกีฬา
มหาวิทยาลยัแห่ง
ประเทศไทย ครั้งท่ี 51 
(รอบมหกรรม) 

7 - 20 ม.ค. 
69 

1,800,000 
 
 
 
400,000 

กองทุนพัฒนา
นิสิต 

 
 

เงินรายได้
มหาวิทยาลยั 

อรสา จันทสโร  
อดิศร ใจดี  
ณัฐพล ตั่นม ี

1. จำนวนเหรียญ
รางวัล  
 
 
2. ลำดับผลการแข่งขัน
เพิ่มขึ้น 
 
3. ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้ง
เชิงปริมาณและ
คุณภาพ 
 
4. มีการรายงานผลการ
แข่งขันผ่านสื่อออนไลน์
ของมหาวิทยาลัยอย่าง
ต่อเนื่อง ครบทุก
ประเภทกีฬาท่ีมีการ
แข่งขัน 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทอง 3 เหรียญ 
เงิน  5 เหรียญ 
ทองแดง 10 เหรียญ 
 
อย่างน้อย 5 ลำดับ 
 

 
 
 

ร้อยละ 90 
 
 
 
 
ร้อยละ 100 
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กลไกขับเคลื่อน แนวทางการ
ดำเนินงาน 

กลไก /โครงการ 
กิจกรรม 

กำหนดจัด งบประมาณ แหล่งงบ ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

  10. โครงการเก็บตัว
นักกีฬาเพื่อเข้าร่วม
การแข่งขันกีฬา
มหาวิทยาลยัแห่ง
ประเทศไทย ครั้งท่ี 
51(รอบคัดเลือกโซน
ภาคใต้) 
 
 
 
 

1 - 6 พ.ย. 68 230,000 กองทุนพัฒนา
นิสิต 

อรสา จันทสโร  
อดิศร ใจดี  
ณัฐพล ตั่นม ี

1. นักกีฬาท่ีมีรายชื่อ
เข้าร่วมการแข่งขัน เข้า
ร่วมฝึกซ้อมตาม
โปรแกรมที่กำหนด 
 
2. ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้ง
เชิงปริมาณและ
คุณภาพ 
 
3. นักกีฬาและทีมงาน
มีความเข้าใจใน
ระเบียบการแข่งขัน
กีฬามหาวิทยาลยัฯ 
ครั้งท่ี 51 อย่าง
ครบถ้วน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 90 
 
 
 
 
ร้อยละ 90 
 
 
 
 
ร้อยละ 90 
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กลไกขับเคลื่อน แนวทางการ
ดำเนินงาน 

กลไก /โครงการ 
กิจกรรม 

กำหนดจัด งบประมาณ แหล่งงบ ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

  11. โครงการพัฒนา
ศักยภาพผู้นำองค์กร
นิสิต และสมัมนาท่ี
ปรึกษาองค์กรนิสติ 
ประจำปีการศึกษา 
2569 
  1.การดูแลให้
คำปรึกษากลุม่องค์กร
นิสิต 
  - แนะนำและให้
คำปรึกษาการเขียนขอ
อนุมัติโครงการและ
การประเมินผล
โครงการ 
  - การประสานงานใน
ส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 
  - ให้คำแนะนำ/
คำปรึกษาและ
ประสานงานกับ
อาจารย์ที่ปรึกษาใน
การดำเนินงานของ
กลุ่มองค์กรนิสติ 
  - การประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อรับฟัง
ความคิดเห็นและ
พัฒนากระบวนการ
ดำเนินงาน เพื่อ 

พ.ค. 69 400,000 กองทุนพัฒนา
นิสิต 

อรสา จันทสโร  
รัตนพล กาญจนารักษ์ 

1. จำนวนผู้นำองค์กร
นิสิตที่ได้รับตำแหน่งใน
ปี 2569 เข้าร่วม
โครงการ 
 
2. ทุกองค์กรนิสิตที่เข้า
ร่วมมีรา่งแผนปฏิบตัิ
การประจำปี 2569 ที่
ผ่านการพิจารณา 
 
3. จำนวนที่ปรึกษา
องค์กรนิสิตที่เข้าร่วม 
 
4. ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้ง
เชิงปริมาณและ
คุณภาพ 
 
5. ความสอดคล้องของ
รูปแบบกิจกรรมกับ
ทักษะอัตลักษณ์นสิิต 
 

ร้อยละ 100 
 
 
 
 
ร้อยละ 80 
 

 
 

ร้อยละ 80 

 

ร้อยละ 90 

 

 

ร้อยละ 100 
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กลไกขับเคลื่อน แนวทางการ
ดำเนินงาน 

กลไก /โครงการ 
กิจกรรม 

กำหนดจัด งบประมาณ แหล่งงบ ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

  เสรมิสร้าง
ประสิทธิภาพองค์กร 
  - กลไกและการเก็บ
ข้อมูลนำมาวิเคราะห์
ดังนี ้
  * ประชุมองค์กรนิสิต
เดือนละ 1 ครั้ง 
  * ระดมความคดิ
กับอ.ที่ปรึกษา 
  * แบบสอบถาม 

      

12. โครงการรับเพื่อน
ใหม่ 69 

มิ.ย. 69 60,000 กองทุนพัฒนา
นิสิต 

อรสา จันทสโร  
กำพลศักดิ์ ชูช่วย 

1. นิสิตใหม่ช้ันปีท่ี 1 
เข้าร่วมกิจกรรม 
 
2. อัตราการร้องเรียน
เรื่องการละเมดิสิทธิ 
ความรุนแรง หรือ
กิจกรรมทีไ่ม่เหมาะสม 

ร้อยละ 90 
 
 
ร้อยละ 0 

13. โครงการ TSU 
Got Talent 2026 

7 , 28 ก.พ. 
69 

300,000 กองทุนพัฒนา
นิสิต 

รัตนพล กาญจนารักษ์ 1. มีนิสิตสมัครเข้าร่วม
การประกวดจากทั้ง 2 
วิทยาเขต 
 
2. ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้ง
เชิงปริมาณและ
คุณภาพ 
 

อย่างน้อย 20 ทีม 
 
 
 
ร้อยละ 90 
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กลไกขับเคลื่อน แนวทางการ
ดำเนินงาน 

กลไก /โครงการ 
กิจกรรม 

กำหนดจัด งบประมาณ แหล่งงบ ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

       3. ความสอดคล้องของ
รูปแบบกิจกรมกับ 
อัตลักษณ์นสิิต 

ร้อยละ 90 

14. โครงการเขา้ร่วม
แข่งขันกีฬาฟุตบอลชิง
ชนะเลิศมหาวิทยาลัย
แห่งประเทศไทย คร้ังที่ 
4 รอบคัดเลือกโซน
ภาคใต ้

ม.ิย. 69 70,000 กองทุนพัฒนา
นิสิต 

อดิศร ใจดี  1. ทีมฟุตบอลของ
มหาวิทยาลยัสามารถ
ผ่านเข้าสู่รอบมหกรรม 
(รอบระดับประเทศ) ได้
สำเรจ็ 
 

ร้อยละ 100 
 
 
 
 
 

15. โครงการเข้าร่วม
แข่งขันกีฬาฟุตบอลชิง
ชนะเลิศมหาวิทยาลยั
แห่งประเทศไทย ครั้ง
ที่ 4 รอบชิงชนะเลิศ
ประเทศไทย 

ส.ค. 69 270,000 กองทุนพัฒนา
นิสิต 

อดิศร ใจด ี 1. มีผลการแข่งขันที่ดี
ขึ้นกว่าปีท่ีผ่านมา 
(ลำดับ 1 รอบแบ่งกลุ่ม 
ลำดับ 2 รอบ 16 ทีม 
ลำดับ 3 รอบ 8 ทีม 
ลำดับ 4 รอบรอง
ชนะเลิศ 
ลำดับ 5 รอบชิง
ชนะเลิศ) 

สูงกว่าปีท่ีผ่านมาอยา่ง
น้อย 1 ลำดับ  (อย่าง
น้อยรอบ 8 ทีม
สุดท้าย) 

โครงการกิจกรรมนิสิตระหว่างประเทศเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ด้านต่าง ๆ ของนิสิต 

1. โครงการ IMT-GT 
Vasity canival ครั้งท่ี 
24           

27 - 31ต.ค. 
68 

2,800,000 เงินรายได้
มหาวิทยาลยั 

สุริยาพร  ทองเรือง 1. ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้ง
เชิงปริมาณและ 
คุณภาพ 
2.ความสอดคล้องของ
รูปแบบกิจกรมกับ
ทักษะ อัตลักษณ์นสิิต 

ร้อยละ 90 

 
 
 

ร้อยละ 100 
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กลไกขับเคลื่อน แนวทางการ
ดำเนินงาน 

กลไก /โครงการ 
กิจกรรม 

กำหนดจัด งบประมาณ แหล่งงบ ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

  2.โครงการIMT-GT 
VERSTTY CARNIVAL 
ครั้งท่ี 25 

ส.ค. - ก.ย. 
69 

900,000 
 
 
 
400,000 

กองทุนพัฒนา
นิสิต 
 
 
เงินรายได้
มหาวิทยาลยั 

อรสา จันทสโร  
สุริยาพร  ทองเรือง 
รัตนพล กาญจนารักษ์ 

1. ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้ง
เชิงปริมาณและ 
คุณภาพ 
 
2.ความสอดคล้องของ
รูปแบบกิจกรมกับ
ทักษะ อัตลักษณ์นสิิต 
 

ร้อยละ 90 

 
 
 
ร้อยละ 100 

3. โครงการ TSU Got 
Talent 2026 ณ 
ต่างประเทศ 
 
 

เม.ย. 69 1,000,000 กองทุนพัฒนา
นิสิต 

รัตนพล กาญจนารักษ์ 1. ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้ง
เชิงปริมาณและ 
คุณภาพ 
 

2.ความสอดคล้องของ
รูปแบบกิจกรมกับ
ทักษะ อัตลักษณ์นสิิต 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 90 

 
 
 
ร้อยละ 100 
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กลไกขับเคลื่อน แนวทางการ
ดำเนินงาน 

กลไก /โครงการ 
กิจกรรม 

กำหนดจัด งบประมาณ แหล่งงบ ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

 2.1.2 สร้างกลไก
ในการทำงานของ
กลุ่มภารกิจ
กิจกรรม  
  
 
 

 

1. อบรมการจัดทำ
แผนประจำขององค์กร
นิสิต ประจำปี
การศึกษา 2569 

พ.ค. 69 200,000 กองทุนพัฒนา
นิสิต 

บุคลากรกลุ่มภารกิจ
กิจกรรมนสิิตและ
พันธกิจสัมพันธ์ 

1. จำนวนแผนกิจกรรม
ขององค์กรนิสิตที่ส่ง
ตามแผน 
 
2. มีการจัดประชุม
แลกเปลีย่นผลการ
ดำเนินงานระหว่างกลุ่ม
ภารกิจและองค์กรนสิิต 
 
3.ความสอดคล้องของ
แผนประจำปีกับ
นโยบายมหาวิทยาลยั
และการพัฒนานสิิต 
 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
 
 
 
เดือนละ 1 ครั้ง 
 
 
 
 
ร้อยละ 90 
 

2. พัฒนาระบบการ
เสนอโครงการและการ
จัดทำแผนขององค์กร
นิสิตเพื่อให้สอดคล้อง
กับงบประมาณฯ 
     2.1 การเสนอแผน
งบกิจกรรม 
        - คัดกรอง
โครงการ 
        -กำหนด
เป้าหมาย 
    2.2 การขออนุมัติ
การจัดกิจกรรม 

พ.ค. 69 0 ไม่ใช้งบประมาณ บุคลากรกลุ่มภารกิจ
กิจกรรมนสิิตและ
พันธกิจสัมพันธ์ 
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กลไกขับเคลื่อน แนวทางการ
ดำเนินงาน 

กลไก /โครงการ 
กิจกรรม 

กำหนดจัด งบประมาณ แหล่งงบ ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

  - ผ่านระบบ Happy 
life  
  - Admin แต่ละ วข. 
ตรวจสอบและกันเงิน 
  - เสนอผ่าน
ผู้บังคับบัญชา
ตามลำดับ/หัวหน้า
กลุ่มฯ/หัวหน้าฝ่ายฯ/
ผช./รองฯ 

      

 3. เสนอรายงาน
งบประมาณการจัด
กิจกรรมไดแ้บบ Real-
time โดยพัฒนาระบบ
ให้เชื่อมโยงกันทุกสว่น 
- รายงานค่าใช้จ่าย
ตามปีงบประมาณ 
  - รายงานค่าใช้จ่าย
ตามปีการศึกษา  
  - รายงานค่าใช้จ่าย
ตามวิทยาเขตโดยแยก
ประเภทของกลุ่ม
องค์กร 

มี.ค. - พ.ค. 
69 

0 ไม่ใช้งบประมาณ บุคลากรกลุ่มภารกิจ
กิจกรรมนสิิตและ
พันธกิจสัมพันธ์ 

1. สามารถนำเสนอ
รายงานเสนอผู้บรหิาร
ได้แบบ real time  

ร้อยละ 100 

2. ประชุมชี้แจง เรื่อง
ระเบียบการใช้
เงินกองทุนพัฒนานิสิต 

พ.ค. 69 0 ไม่ใช้งบประมาณ บุคลากรกลุ่มภารกิจ
กิจกรรมนสิิตและ
พันธกิจสัมพันธ์ 

1. องค์กรนิสิตที่
สามารถส่งเอกสาร/คำ
ขอใช้กองทุนได้ถูกต้อง
ตามระเบียบ 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
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กลไกขับเคลื่อน แนวทางการ
ดำเนินงาน 

กลไก /โครงการ 
กิจกรรม 

กำหนดจัด งบประมาณ แหล่งงบ ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

  3 สนับสนุนให้นิสติมี
ความรู้ ความเข้าใจ 
และทักษะในการ
ออกแบบและสร้าง
กิจกรรมอยา่ง
สร้างสรรค์ และการคิด
อย่างเป็นระบบ 
สามารถพัฒนา
กิจกรรมที่มคีุณคา่ 
สอดคล้องกับการ
พัฒนานิสิต และนำไป
ประยุกต์ใช้ในการ
ดำเนินงานขององค์กร
นิสิตได้อย่างเหมาะสม
และมีประสิทธิภาพ 

พ.ค. 69 
 
 
พ.ค. 69 

0 
 
 
0 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

บุคลากรกลุ่มภารกิจ
กิจกรรมนสิิตและ
พันธกิจสัมพันธ์ 
 
 
บุคลากรกลุ่มภารกิจ
กิจกรรมนสิิตและ
พันธกิจสัมพันธ์ 

2. ระดับความรู้และ
ความเข้าใจเรื่องการ
ออกแบบกิจกรรมอย่าง
สร้างสรรค์ของ
ผู้เข้าร่วมอบรม 
 
3. ร้อยละของแนวคิด/
แผนกิจกรรมที่ผ่าน
เกณฑ์ความคิด
สร้างสรรค์และการคิด
อย่างเป็นระบบตามที่
กำหนด 
 
 
 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
 
 
 
 
 
ร้อยละ 80 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. พัฒนาการทำงาน
ประจำของบุคลากรใน
ภารกิจกิจกรรมนสิิตฯ 
ให้มีประสิทธ์ิภาพ 
- ระบบอนุมัติโครงการ 
- ระบบประเมิน
โครงการ 

   บุคลากรกลุ่มภารกิจ
กิจกรรมนสิิตและ
พันธกิจสัมพันธ์ 

1. อัตราความผิดพลาด
ในการให้ข้อมูลระเบียบ
หรือการตรวจรับ
เอกสารที่เป็นสาเหตุให้
ต้องแก้ไขซ้ำซ้อน 
 
 

ลดลงร้อยละ 50 
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กลไกขับเคลื่อน แนวทางการ
ดำเนินงาน 

กลไก /โครงการ 
กิจกรรม 

กำหนดจัด งบประมาณ แหล่งงบ ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

  - ระบบติดตามการ
ประเมินผลโครงการ
และจัดการหลักฐาน
การประกอบเบิกจ่าย 
(ทวงถามด้วยวาจา 
และทำหนังสือทวง
ถาม เมื่อครบกำหนด
ระยะเวลา) 
- การเบิกจ่าย
งบประมาณให้ทันตาม
ระยะเวลา 

    2. บุคลากรในภารกิจฯ 
ผ่านการประเมินทักษะ
การใช้เครื่องมือ
สำนักงานสมยัใหม ่
 
3. สามารถบริหาร
จัดการให้นิสิตส่ง
รายงานสรุปและเคลียร์
เงินได้ครบถ้วน 

อยู่ในระดับที่ดีขึ้น 
 
 
 
 
ร้อยละ 100 

2.หนุนเสรมิ
นวัตกรรมและการ
เป็น
ผู้ประกอบการ 
(ใหม่) 
     2.2.1 สร้าง
เวทีให้นิสิตแสดง
ความสามารถ 
   - การประกวด 
Pitching 
   - CEO talk 
   - กิจกรรม
ส่งเสริมไป
ต่างประเทศ 

1. โครงการส่งเสริม
การเป็น
ผู้ประกอบการบนฐาน
นวัตกรรม 
startup/bootcamp 

    TSU 07 ร้อยละผู้เรียน
ที่ได้รับรางวัล (กลุ่ม 2)  

TSU 09 ร้อยละนิสิต
และบัณฑิตที่เป็น
ผู้ประกอบการหรือที่มี
ผลงานด้านนวัตกรรม
สังคม (กลุ่ม 2) 

1. จำนวนผู้เรียนที่ได้รับ
การสนับสนุนจาก
กองทุนส่งเสริมการสร้าง
นวัตกรรมสังคมและการ
เป็นผู้ประกอบการ 

ร้อยละ 5 
 
 
ร้อยละ 38.10 
 
 
 
 
1,285 คน 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

     1.1 โครงการ
ส่งเสริมการประกวด
นวัตกรรมและการเป็น
ผู้ประกอบการ ระดับ
คณะ 

ก.ค. 69 450,000 
(คณะละไม่
เกิน 30,000 
บาท) 

กองทุนพัฒนา
นิสิต 

ปวริศา พัชรพัชร 

     1.2 โครงการ 
Hacktathon & 
Bootcamp 

ส.ค. 69 80,000 กองทุนพัฒนา
นิสิต 

ปวริศา พัชรพัชร 
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กลไกขับเคลื่อน แนวทางการ
ดำเนินงาน 

กลไก /โครงการ 
กิจกรรม 

กำหนดจัด งบประมาณ แหล่งงบ ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

 Challenge 
ผลักดันต่อผ่าน 
TSU -BAC 

2. TSU Innovation 
pitching league 
     2.1 โครงการ TSU 
Innovation Pitching 
League 2026 

ส.ค.-ก.ย. 69 400,000 กองทุนพัฒนา
นิสิต 

ปวริศา พัชรพัชร 2. จำนวนผู้เรียนที่ได้รับ
รางวัล  ด้านนวัตกรรม
สิ่งประดิษฐ์ที่เกิดจาก
การสนับสนุนโดย
กองทุนฯ 

3. จำนวนนวัตกรรม
และสิ่งประดิษฐ์ที่จัด
แสดงในงาน 
Innovation ในทกุ
ระดับ 
  

4. ความพึงพอใจ
โครงการ/กิจกรรมด้าน 
Innovation / 
Entrepreneurship 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 97 
 
 
 
 
 

155 การจัดแสดง 
ค่าเฉลี่ย 4.00 
 
 
 
 

ร้อยละ 90 

     2.2 โครงการ
ระบบนิเวศนวตักรรม
และการเป็น
ผู้ประกอบการ
ต่างประเทศ 

 

พ.ย.-ธ.ค. 69 1,300,000 กองทุนพัฒนา
นิสิต 

ปวริศา พัชรพัชร 
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กลไกขับเคลื่อน แนวทางการ
ดำเนินงาน 

กลไก /โครงการ 
กิจกรรม 

กำหนดจัด งบประมาณ แหล่งงบ ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

3. ศูนย์นิสิต 
จิตอาสา 

3.1 ศูนย์จิตอาสา  1. สร้างระบบ
ลงทะเบียนนสิิตที่มีใจ
รักบริการ 
2. รับโจทย์ปัญหาจาก
ชุมชนหรือหน่วยงาน
ต่างๆ มาแปลงเป็น
โครงการจติอาสา 
3. ระบบสะสมชั่วโมง
จิตอาสาแบบดิจิทัล 
4. มอบเกียรติบตัร
รับรองทักษะที่ได้จาก
การทำงานอาสา 

ภาคเรยีนที่ 
1/2569 

50,000 กองทุนพัฒนา
นิสิต 

 1. จำนวนโครงการ 
จิตอาสา / SDGa 
 
2.จำนวนนิสิตที่
ลงทะเบียนเป็น
ฐานข้อมูลจิตอาสา 
 
2. อัตราการดำเนิน
กิจกรรมอาสาที่ตอบ
โจทย์ชุมชน 
 
3. จำนวนช่ัวโมงอาสา
รวมเฉลี่ยต่อคนต่อปี 
 
4. ระดับความพึงพอใจ
ของหน่วยงาน/ชุมชนท่ี
รับอาสา 

 
 
 
ไม่น้อยกว่า 20% ของ
จำนวนนิสิตทั้งหมด 
 
 
ไม่น้อยกว่า 10 
โครงการ ต่อปี
การศึกษา 
 
ไม่น้อยกว่า 20 ช่ัวโมง 
ต่อคน 
 
ร้อยละ 90 
 

พันธกิจ  
3.1.1 ภัยพิบัติ
ฉุกเฉิน 
 
3.1.2 เครือข่าย
ความร่วมมือ 

โครงการ ตั้งศูนย์
ประสบภัยช่วยเหลือ
ภัยน้ำท่วม 

20 พ.ย. - 5 
ธ.ค. 68 

ไม่มี
งบประมาณ 

กองทุนพัฒนา
นิสิต 

อรสา จันทสโร 
พัณณ์ชิตา พิริยชัยหิรัญ  
พิจารย์ โมกสิโร  
อดิศร ใจด ี

1. จำนวนนิสิตและ
บุคลากรเข้าร่วมเป็น
อาสาสมัครในภารกิจ
ต่างๆ 
 
 
 
 

ไม่น้อยกว่า 500 คน 
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กลไกขับเคลื่อน แนวทางการ
ดำเนินงาน 

กลไก /โครงการ 
กิจกรรม 

กำหนดจัด งบประมาณ แหล่งงบ ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

 3.1.3 บำเพ็ญ
สาธารณประโยชน์ 

โครงการ TSU บวร 
Wash 

1-4 ธ.ค. 68 31,900 แหล่งเงิน
ภายนอก 

อรสา จันทสโร 
พัณณ์ชิตา พิริยชัยหิรัญ  
พิจารย์ โมกสิโร  
อดิศร ใจด ี

1. มีนิสิตและบุคลากร
เข้าร่วมกิจกรรม 
 
2. อัตราการเกดิ
อุบัติเหตุหรือการ
บาดเจ็บจากการ
ปฏิบัติงาน 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ของจำนวนที่วางไว ้
 
ร้อยละ 0 
 
 
 
 
 3.1.4 ส่งเสริม

คุณธรรม 
จิตสำนึก
สาธารณะ 
 

โครงการ "อบรมนสิิต 
นศท.อาสา รับมือภัย
พิบัติ" 

ก.ค. 69 60,000 กองทุนพัฒนา
นิสิต 

พิจารย์ โมกสิโร 1. นิสิตนักศึกษาวิชา
ทหารที่ข้ึนทะเบียน
อาสา เข้าร่วมการ
อบรมและผ่านเกณฑ์
การประเมิน 
 
2. นศท.อาสาทุกคนท่ี
ผ่านการอบรม มีชุด
อุปกรณ์พื้นฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่่น้อยกว่าร้อยละ 90 
 
 
 
 
 
ร้อยละ 100 
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กลไกขับเคลื่อน แนวทางการ
ดำเนินงาน 

กลไก /โครงการ 
กิจกรรม 

กำหนดจัด งบประมาณ แหล่งงบ ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
 

4. Alumni & 
Social 
Engagement 

 
      
 

1. การมีส่วนร่วมใน
การจัดโครงการศิษย์
เก่าของคณะ และ
สมาคมศิษย์เก่า โดย
การสนับสนุนประมาณ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
2569 

50,000-
100,000 

กองทุนพัฒนา
นิสิต 

 

1. จำนวนศิษย์เก่าที่
เข้ามามสี่วนร่วมในการ
ดำเนินงานของ
มหาวิทยาลยั (สร้าง
กลไกในการเก็บข้อมูล, 
รับเด็กเขา้ไปฝึกงานก็
นับด้วย ส่งlink in 
ลงทะเบียนรบัปริญญา  
 
2. จำนวนกิจกรรมศิษย์
เก่า (นับท้ังกิจกรรมที่
จัดเอง ส่วนงานอ่ืน 
และสมาคมศิษย์เก่า
จัด) 
 
3. ความพึงพอใจของ
ศิษย์เก่า ต่อการ
ดำเนินงาน TSU 
Alumni (วัดจากศิษย์
เก่าตามตัวช้ีวัด 4.1) 
 
 

1,500 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
6 โครงการ 
 
 
 
 
 
ร้อยละ 90 
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ยุทธศาสตรที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนากำลังคนในการขับเคลือ่นการพัฒนาประเทศ โดยเน้นการสร้างสมรรถนะการพัฒนานวัตกรรมสังคมและการเป็นผู้ประกอบการ   
กลยุทธ์ 1.6 สร้างระบบนิเวศน์เพ่ือการส่งเสริมคุณภาพชีวิตและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 

   ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

กลไกขับเคลื่อน แนวทางการ
ดำเนินงาน 

กลไก /โครงการ 
กิจกรรม 

กำหนดจัด งบประมาณ แหล่งงบ ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

1. หอพักนิสิต 1.1 การปรับปรุง
หอพักเดิม 

1. ห้อง Co-working 
หอพักพะยอม 2 (ห้อ
งกยศ.เดิม) 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
2569 

100,000.00 เงินรายได้
ค่าใช้จ่าย
ค่าใช้จ่ายการ
บริหารจดัการ
หอพักนิสิต 

ณัฐกฤตา ศรีใหม ่ 1. ความพึงพอใจของ
นิสิตหอพักต่อการ
ให้บริการของหอพัก
นิสิต 

ร้อยละ 90  

5. ระบบเตือนภัย
ฉุกเฉิน ไฟฉุกเฉิน และ
ระบบดับเพลิง 
(สงขลา) 
 

ก.ค. 69 1,100,000 เงินรายได้
ค่าใช้จ่าย
ค่าใช้จ่ายการ
บริหารจดัการ
หอพักนิสิต 

ภัครพงษ์ ย่องเส้ง
(สงขลา) 
สุวัฒน์ ขุนกำแหง 
(พัทลุง) 

1.2 การบริหาร
จัดการ 
 

1. กลไกการให้บริการ
ที่รวดเร็ว และการ
ตรวจสอบและซ่อม
บำรุง 
   1.1 โครงการ
พัฒนาการให้บริการ
หอพักนิสิต 

  
 
 
 
ส.ค. 69 

 
 
 
 
20,000.00 

 
 
 
 
เงินรายได้
ค่าใช้จ่าย
ค่าใช้จ่ายการ
บริหารจดัการ
หอพักนิสิต 
 

 
 
 
 
ดุสิตา พรมแทนสดุ 
(พัทลุง) 
ภัณฑริา พูลสวัสดิ์ 
(สงขลา) 

1. ความพึงพอใจของ
นิสิตหอพักต่อการ
ให้บริการของหอพัก
นิสิต 

ร้อยละ 90  

TSU CARE 360 
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กลไกขับเคลื่อน แนวทางการ
ดำเนินงาน 

กลไก /โครงการ 
กิจกรรม 

กำหนดจัด งบประมาณ แหล่งงบ ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

  2. นโยบายลดขยะ 
แยกขยะ 
    2.1 Smart Dorm 
Smart Waste: หอพัก
ยุคใหม่ แยกขยะอย่าง
รู้คุณคา่ 

ก.ค. 69 30,000.00 เงินรายได้
ค่าใช้จ่าย
ค่าใช้จ่ายการ
บริหารจดัการ
หอพักนิสิต 

 2. นิสิตคัดแยกขยะได้
ถูกต้องตามประเภท 
 
3. ปริมาณขยะทั่วไป
ลดลง 
 
4. หอพักเป็นต้นแบบ 
Smart Dorm Smart 
Waste 
 

 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 
 
ลดลงไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 20 
 
อย่างน้อย 1 หอพัก
ต้นแบบ 
 

3. กลไกการสร้าง
จิตสำนึกให้นสิิตหอ 
   3.1 โครงการ/
กิจกรรมสร้างจติสำนึก
นิสิตหอพัก 
 

ส.ค. 69 10,000.00 เงินรายได้
ค่าใช้จ่าย
ค่าใช้จ่ายการ
บริหารจดัการ
หอพักนิสิต 

ภัครพงษ์ ย่องเส้ง 
(สงขลา) 
วรัชยา อิศโร (พัทลุง) 

1. ร้อยละของนิสิต
หอพักท่ีเข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรม 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 ของนิสิตหอพัก
ทั้งหมด 
 

4. การจัดสรรห้องพัก
ให้นิสิตกลุม่เปราะบาง 
   4.1 จัดสรรห้องพัก
ให้นิสิตกลุม่เปราะบาง 
(ฟรีค่าหอพัก) ปี
การศึกษา 2569 
 
 
 
 
 

ธ.ค.-68 ถึง 
ม.ค. 69 

0 ไม่ใช้งบประมาณ ดสุิตา พรมแทนสดุ 
(พัทลุง) 
ภัณฑริา พูลสวัสดิ์ 
(สงขลา) 

2. ร้อยละของนิสิตกลุ่ม
เปราะบางท่ีได้รับการ
จัดสรรห้องพักฟร ี
 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
95 ของนิสิตกลุ่ม
เปราะบางท่ีผ่าน
เกณฑ์การพิจารณา 
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กลไกขับเคลื่อน แนวทางการ
ดำเนินงาน 

กลไก /โครงการ 
กิจกรรม 

กำหนดจัด งบประมาณ แหล่งงบ ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

 1.4 โครงการ
พัฒนานิสิตหอพัก 

1. โครงการเติมพลัง
ชีวิตพิชิตไฟนอล ภาค
เรียนที่ 2  
ประจำปีการศึกษา 
2568 

ต.ค. 68 100,000.00 เงินรายได้
ค่าใช้จ่าย
ค่าใช้จ่ายการ
บริหารจดัการ
หอพักนิสิต 

สุวัฒน์ ขุนกำแหง 
(พัทลุง) 
ภัณฑริา พูลสวัสดิ์ 
(สงขลา) 

1. ร้อยละของนิสิตที่
เข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรม 
 
2. ระดับความพึงพอใจ
ของนิสิตที่เข้าร่วม
โครงการ 
 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 
 
 
ร้อยละ 90 
 2. โครงการวันชาวหอ 

ประจำปีการศึกษา 
2568 

ธ.ค. 68 250,000.00 เงินรายได้
ค่าใช้จ่าย
ค่าใช้จ่ายการ
บริหารจดัการ
หอพักนิสิต 

ดุสิตา พรมแทนสดุ 
(พัทลุง) 
พรรณชนก มสุิกพันธุ์ 
(สงขลา) 
 

3. โครงการสมัมนา
คณะกรรมการนิสติ
ประสานงานหอพัก 
ประจำปีการศึกษา 
2569 
 

พ.ค. 69 170,000.00 เงินรายได้
ค่าใช้จ่าย
ค่าใช้จ่ายการ
บริหารจดัการ
หอพักนิสิต 

ณัฐกฤตา ศรีใหม่ 
(พัทลุง) 
ภัณฑริา พูลสวัสดิ์ 
(สงขลา) 

4. โครงการรับรายงาน
ตัวนิสิตหอพัก 
ประจำปีการศึกษา 
2569 

มิ.ย. 69 150,000.00 เงินรายได้
ค่าใช้จ่าย
ค่าใช้จ่ายการ
บริหารจดัการ
หอพักนิสิต 

ดุสิตา พรมแทนสดุ 
(พัทลุง) 
พรรณชนก มสุิกพันธุ์ 
(สงขลา) 

5. โครงการทำบุญ
หอพักและพัฒนา
หอพัก  
ประจำปีการศึกษา 
2569 
 

ก.ค. 69 150,000.00 เงินรายได้
ค่าใช้จ่าย
ค่าใช้จ่ายการ
บริหารจดัการ
หอพักนิสิต 

ณัฐกฤตา ศรีใหม่ 
(พัทลุง) 
ภัครพงษ์ ย่องเส้ง 
(สงขลา) 
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กลไกขับเคลื่อน แนวทางการ
ดำเนินงาน 

กลไก /โครงการ 
กิจกรรม 

กำหนดจัด งบประมาณ แหล่งงบ ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

  6. โครงการฝึกอบรม
การป้องกันอัคคีภัย  
และป้องกันภัยภิบัติ
นิสิตหอพักประจำปี
การศึกษา 2569 

ก.ค. 69 60,000.00 เงินรายได้
ค่าใช้จ่าย
ค่าใช้จ่ายการ
บริหารจดัการ
หอพักนิสิต 

สุวัฒน์ ขุนกำแหง 
(พัทลุง) 
ภัครพงษ์ ย่องเส้ง 
(สงขลา) 

1. ร้อยละของนิสิตที่
เข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรม 
 
2. ระดับความพึงพอใจ
ของนิสิตที่เข้าร่วม
โครงการ 
 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 
 
 
ร้อยละ 90 
 7. โครงการเติมพลัง

ชีวิตพิชิตไฟนอล ภาค
เรียนที่ 1  
ประจำปีการศึกษา 
2569 
 

มี.ค. 69 200,000.00 เงินรายได้
ค่าใช้จ่าย
ค่าใช้จ่ายการ
บริหารจดัการ
หอพักนิสิต 

สุวัฒน์ ขุนกำแหง 
(พัทลุง) 
ภัณฑริา พูลสวัสดิ์ 
(สงขลา) 

8. โครงการช่วยเหลือ
นิสิตภาวะฉุกเฉิน เช่น 
อุทกภัย 

ทั้ง
ปีงบประมาณ 

100,000.00 เงินรายได้
ค่าใช้จ่าย
ค่าใช้จ่ายการ
บริหารจดัการ
หอพักนิสิต 
 

ที่ปรึกษาหอพัก 

9. โครงการอื่นๆ ตาม
นโยบาย 

- 200,000.00 เงินรายได้
ค่าใช้จ่าย
ค่าใช้จ่ายการ
บริหารจดัการ
หอพักนิสิต 
 
 
 
 
 

ที่ปรึกษาหอพัก 



 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีฝ่ายกิจการนิสิต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 หน้า | 37  

 

กลไกขับเคลื่อน แนวทางการ
ดำเนินงาน 

กลไก /โครงการ 
กิจกรรม 

กำหนดจัด งบประมาณ แหล่งงบ ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

2. ทุนการศึกษา 2.1 ทุนจ้างงาน 
2.2 ทุนกลุ่ม
เปราะบาง 
2.3 ทุนกู้ฉุกเฉิน 
2.4 ทุนทั่วไป 
2.5 จัดหาทุนจาก
ภายนอก 
2.6 กลไกการ
ดำเนินงานตาม 
SOP และความ
รวดเร็วในการ
จัดสรร การ
เบิกจ่าย 
 

1.- โครงการ "รู้ก่อนกู้ 
เข้าใจก่อนยืม กยศ." 

พ.ค. - มิ.ย. 
69 

20,000.00 เงินรับฝากฝ่าย
กิจการนิสติ 

ภัทรมาศ ธิรักษพันธ ์
จิราพร คงแก้ว  
ทรงยศ อนันต์ธนพงศ์ 

1. จำนวนเงินทุน
สนับสนุนการศึกษา (**
ทุกประเภททุน) 
 
2. จำนวนนิสิตที่ได้รับ
การสนับสนุน
ทุนการศึกษา 
 
3. จำนวนนิสิตที่ได้รับ
การช่วยเหลือ 

25,490,931.89 
บาท 
 
 
994 คน 
 
 
 
244 คน 

2.โครงการ "ออมก่อน
ใช้ สร้างวินัยอนาตค" 

ต.ค. 69 40,000.00 เงินรับฝากฝ่าย
กิจการนิสติ 

ภัทรมาศ ธิรักษพันธ์  
จิราพร คงแก้ว 
ทรงยศ อนันต์ธนพงศ์ 

3.โครงการ "กยศ. คืน
โอกาส สร้างอนาคต" 
ประจำปีการศึกษา 
2568 

ก.พ. 69 20,000.00 เงินรับฝากฝ่าย
กิจการนิสติ 

ภัทรมาศ ธิรักษพันธ ์
จิราพร คงแก้ว 
ทรงยศ อนันต์ธนพงศ์ 

3. สุขภาวะนสิิต 3.1 PCU 
สุขภาพกาย 

โครงการส่งเสริมสุข
ภาวะทางกาย 

        1. ร้อยละของนิสิตที่
เข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรม 
 
2. ระดับความพึงพอใจ
ของนิสิตที่เข้าร่วม
โครงการ 
 
 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 
 
 
ร้อยละ 90 

1.  โครงการ TSU 
Smart Biker ปี
การศึกษา 2568 (3 
รุ่น) 

 2,23,31 ส.ค. 
69 

34,390.00 เงินรับฝาก ค่า
ประกันอุบัติเหตุ
นิสิต 

พิชญา  แก้วมณ ี

2.  โครงการ ม.ทักษิณ
ร่วมใจ สวมหมวก
นิรภัย 100 %  

 10 - 31 ก.ค. 
69 

49,780.00 เงินรับฝาก ค่า
ประกันอุบัติเหตุ
นิสิต 

พิชญา  แก้วมณ ี

3.  โครงการ TSU 
Smart Biker ปี
การศึกษา 2568 

เม.ย. -ก.ค. 
69 

30,000.00 เงินรับฝากค่า
ประกันสุขภาพ
นิสิต 

ศุจิรัตน์ บุญรัศม ี
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กลไกขับเคลื่อน แนวทางการ
ดำเนินงาน 

กลไก /โครงการ 
กิจกรรม 

กำหนดจัด งบประมาณ แหล่งงบ ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

 3.2 TSU Smile 
Center 
     3.2.1 ขยาย
กลไกใหส้าขา
จิตวิทยาคลินิกเข้า
มา 
    - ให้คำปรึกษา
นิสิต 
   - จัดอบรม 
   - เครื่องมือ
ตรวจจับ 
3.2.2 กิจกรรม
เสรมิความ
เข้มแข็ง 
  - ขยายกลุ่มให้
สอดคล้องกับ
ความต้องการ
(เพิ่มหอสมดุ 
คณะพยาบาลฯ 
คณะศลิปกรรมฯ) 
3.2.3 บูรณาการ
เหตุฉุกเฉินกับ
วิทยาเขตและ
เครือข่ายภายนอก 
 

โครงการส่่งเสริมสุข
ภาวะทางใจ 
1.1 โครงการดูแลและ
ส่งเสริมสุขภาพจิตของ
นิสิตที่มีภาวะซึมเศร้า 

 
 
18-พ.ย. 68 

 
 
16,920.00 

 
 
เงินรับฝากค่า
ประกันสุขภาพ
นิสิต 

 
 
จาริยา สุทธินนท์ 
สายใจ จุลสุรางค์ 

1. ความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บริการศูนยด์ูแล
สุขภาพแนวใหม่ 
(wellness center) 
 
2. ร้อยละของนิสิตที่
เข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรม 
 
3. ระดับความพึงพอใจ
ของนิสิตที่เข้าร่วม
โครงการ 
 

ร้อยละ 90 
 
 
 
 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 
 
 
ร้อยละ 90 
 

1.2 โครงการ TSU 
Together Safe : 
ซ้อมแผนป้องกันเหตุ
ฉุกเฉินในมหาวิทยาลยั
ทักษิณ วิทยาเขต
พัทลุง 

9-ธ.ค. 68 26,772.00 เงินรับฝากค่า
ประกันสุขภาพ
นิสิต 

จาริยา สุทธินนท ์
วรินทร รำจวนจร 

1.3 โครงการ
เสรมิสร้างความ
เข้มแข็งทางจิตใจ
(Resilience 
Enhancement 
Program)  

17,19 ธ.ค. 
68 
14,28 ม.ค. 69 
4,11 ก.พ. 69 

64,515.00 เงินรับฝากค่า
ประกันสุขภาพ
นิสิต 

จาริยา สุทธินนท ์
สายใจ จุลสุรางค์ 
วรินทร รำจวนจร 

1.4 กิจกรรมสำรวจ
สุขภาพใจนิสติ 

5 ม.ค. - 15 
ก.พ. 69 
1 - 31ก.ค. 
69 

0  ไม่ใช้
งบประมาณ 

จาริยา สุทธินนท ์
สายใจ จุลสุรางค์ 

1.5 โครงการ 
Biofeedback Check-
up : รู้กาย เข้าใจจติใจ 

ม.ค. - ก.ค. 
69 

4,160 เงินรับฝากค่า
ประกันสุขภาพ
นิสิต 
 

จาริยา สุทธินนท ์
สายใจ จุลสุรางค์ 
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กลไกขับเคลื่อน แนวทางการ
ดำเนินงาน 

กลไก /โครงการ 
กิจกรรม 

กำหนดจัด งบประมาณ แหล่งงบ ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

  1.6 โครงการประชุม 
Case Conference 
เพื่อเสรมิสร้างสุขภาวะ
ทางใจของนิสิต 

 ก.ค. - ก.ย.-
69 

2,000  เงินรับฝากค่า
ประกันสุขภาพ
นิสิต 

จาริยา สุทธินนท ์   

1.7 โครงการ
เสรมิสร้างศักยภาพ
อาจารย์ที่ปรึกษาด้าน
การให้การปรึกษาดูแล
และช่วยเหลือนิสติ รุ่น
ที่ 4 

พ.ค. 69 186,000 เงินรับฝากค่า
ประกันสุขภาพ
นิสิต 

จาริยา สุทธินนท ์
สายใจ จุลสุรางค์ 

1.8 โครงการเสริม
ศักยภาพนิสติเพื่อน
ช่วยเพื่อน รุ่นที่ 4   

พ.ค. 69 120,000 เงินรับฝากค่า
ประกันสุขภาพ
นิสิต 

จาริยา สุทธินนท ์
สายใจ จุลสุรางค์ 

1.9 บริการให้
คำปรึกษา Online 
Application MOR 
DEE 

1 ต.ค.68 - 
30 ก.ย. 69 

60,000.00 เงินรับฝากค่า
ประกันสุขภาพ
นิสิต 

จาริยา สุทธินนท ์
สายใจ จุลสุรางค์ 

1.10 โครงการ TSU 
Smile ปลดปล่อย–พัก
ใจ–เติมพลัง อย่าง
สร้างสรรค์   
(Safe Space & 
Creative Healing) 
 

มิ.ย.-ก.ย. 69 300,000.00 เงินรายได้
มหาวิทยาลยั 

จาริยา สุทธินนท ์
สายใจ จุลสุรางค์ 
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กลไกขับเคลื่อน แนวทางการ
ดำเนินงาน 

กลไก /โครงการ 
กิจกรรม 

กำหนดจัด งบประมาณ แหล่งงบ ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

  1.11 TSU Smile : 
Snack & Talk 

มิ.ย.-ส.ค. 69 5,000.00 เงินรับฝากค่า
ประกันสุขภาพ
นิสิต 

จาริยา สุทธินนท ์
สายใจ จุลสุรางค์ 

  

1.12 ฮีลใจดนตรีใน
สวน 

18 - 19 ส.ค.
69 

150,000.00 เงินรายได้
ค่าใช้จ่ายในการ
พัฒนานิสิต 

จาริยา สุทธินนท ์
สายใจ จุลสุรางค์ 
วรินทร รำจวนจร 

4. วินัยนิสิต/ยาเสพ
ติด 

4.1 ติดตาม 
4.2 เป็นหูเป็นตา 

1.โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ"นสิิต
นักศึกษาเครือข่าย
สถาบันอุดมศึกษา
ภาคใต้ตอนล่าง เพื่อ
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพตดิและ
บุหรี่ไฟฟ้า 

ส.ค. 69 5,000.00 เงินรายได้ 
(ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไป
ปฏิบัติหน้าท่ี) 

สรัญญา จารุวรรณโน 
วรินทร รำจวนจร 

1. ร้อยละของนิสิตที่
เข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรม 
 
2. ระดับความพึงพอใจ
ของนิสิตที่เข้าร่วม
โครงการ 
 
3. ระดับความพึงพอใจ
ของนิสิตต่อรูปแบบ
และช่องทางการ
ประชาสมัพันธ์ 
 
 
 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 
 
 
ร้อยละ 90 
 
 
 
ร้อยละ 90 
 

11,000.00 แหล่งเงิน
ภายนอก 

2.โครงการ
ประชาสมัพันธ์
ข้อบังคับมหาวิทยาลัย
ทักษิณ ว่าวินัยนิสิต 
พ.ศ.2568 
 
 
 
 
 
 

ก.พ. 69 34,000.00 เงินรับฝากค่า
ประกันสุขภาพ
นิสิต 

สรัญญา จารุวรรณโน 
วรินทร รำจวนจร 
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กลไกขับเคลื่อน แนวทางการ
ดำเนินงาน 

กลไก /โครงการ 
กิจกรรม 

กำหนดจัด งบประมาณ แหล่งงบ ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

5. แนะแนวและ
ส่งเสริมการมีงาน
ทำ 

เตรียมฝึกเกี่ยวกับ
การสัมภาษณ์งาน 
การพูด การ
แต่งตัว เขียนใบ
สมัคร และ เพิ่ม 
Part-time job 
มากขึ้น เช่น
ร้านอาหาร 
ออนไลน์ พัฒนา 
PlatFrom สมัคร
งาน  ประชา
สัมพันธ์ให้่ทราบ
ทั่วกัน  

1.โครงการ TSU 
MOVE ON 2026 

ก.พ. 69 438,000.00  เงินรายได้
มหาวิทยาลยั 

สรัญญา จารุวรรณโน 
วรินทร รำจวนจร 

1. ร้อยละของนิสิตที่
เข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรม 
 
2. ระดับความพึงพอใจ
ของนิสิตที่เข้าร่วม
โครงการ 
 
 
 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 
 
 
ร้อยละ 90 
 

2.โครงการ TSU First 
Meet 2026 

มิ.ย. 69 820,000.00 เงินรายได้
มหาวิทยาลยั 

จาริยา สุทธินนท ์
สายใจ จุลสุรางค์ 
วรินทร รำจวนจร 

3.โครงการเตรียม
ความพร้อมนสิิตเข้าสู่
โลกของการทำงาน 

ส.ค. 69 8,000.00  เงินรายได้
ค่าใช้จ่ายในการ
พัฒนานิสิต 

สายใจ จุลสุรางค์ 
วรินทร รำจวนจร 

4.พัฒนา Platfrom 
ระบบส่งเสรมิการมี
งานทำ มหาวิทยาลัย
ทักษิณ 

ส.ค. 69 10,000.00 เงินรายได้
มหาวิทยาลยั 

จาริยา สุทธินนท ์
สายใจ จุลสุรางค์ 
วรินทร รำจวนจร 

6. สถานที่ 
HappySpace 

5.1 ใช้ระบบจอง
ให้เต็ม
ประสิทธิภาพ 

1. การจองผ่านระบบ 
แบ่งสนามใหญ่เป็น
สนามย่อยในระบบเพื่อ
เพิ่มจำนวน "Slot" 
การจอง (เช่น สนาม
ฟุตบอล 1 สนาม 
แบ่งเป็น 2 สนามย่อย
สำหรับซ้อม)  

 ทั้งปี
การศึกษา 

 0  ไม่ใช้
งบประมาณ 

อดศิร  ใจด ี 1. ประสิทธิภาพระบบ 
  - สัดส่วนเวลาทีส่นาม
ถูกจองจริง เทียบกับ
เวลาที่เปดิให้บริการ
ทั้งหมด/สถติิการ
ยกเลิกการจองล่วงหน้า 
เพื่อดูว่าระบบมีการ
หมุนเวียนพื้นท่ีคืนให้
คนอ่ืนได้เร็วแค่ไหน 

ร้อยละ 80 
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กลไกขับเคลื่อน แนวทางการ
ดำเนินงาน 

กลไก /โครงการ 
กิจกรรม 

กำหนดจัด งบประมาณ แหล่งงบ ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

 5.2 มีพื้นท่ีบริการ
จัดการมากข้ึน 

1. Point System: 
สะสมคะแนนจากการ
เข้าใช้งานตรงเวลาและ
รักษาความสะอาด 
เพื่อแลกสิทธิ์จอง
ล่วงหน้า (Priority 
Booking) 

มิ.ย. 69  0  ไม่ใช้
งบประมาณ 

อดศิร  ใจด ี - ระยะเวลาในการ
ซ่อมแซมพื้นท่ีให้
กลับมาใช้งานได้
ตามปกต ิ

- มีผู้ใช้หน้าใหม่ 
(First-time Users) 
เพิ่มขึ้นอย่างน้อย  
5-10 % ในทุกไตร
มาส 

5.3 ต้องมี
บุคลากรดูแล 
 
 
 
 
 
 
 
 

  1. การจัดการ
บุคลากร 
  - แบ่งเขตความ
รับผิดชอบตามโซน
พื้นที่ ตรวจสอบ
ความถูกต้องของผู้เข้า
ใช้งานตามระบบจอง 

  - ตรวจสอบการจอง
ซ้อน และอนุมัติคำขอ
พิเศษจากชมรมต่างๆ 

- ทีมดูแลความสะอาด
และอุปกรณ์ที่สแตน
บายตามตารางการ
จอง (On-demand 
Cleaning) 
 

 

ทั้งปีการศึกษา  0  ไม่ใช้
งบประมาณ 

อดศิร  ใจด ี 1. ด้านบุคลากรและ
การจัดการ 
- ระยะเวลาที่แอดมิน
ใช้ในการตอบรับหรือ
อนุมัติคำขอจอง 

 

ภายใน 1 วันทำการ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 6 มีระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศ 
กลยุทธ์ 6.1 บุคลากรมีทัศนคติทีดี่และภูมิใจในการเป็นสมาชิกของมหาวิทยาลัย 

กลไกขับเคลื่อน แนวทางการ
ดำเนินงาน 

กลไก /โครงการ 
กิจกรรม 

กำหนดจัด งบประมาณ แหล่งงบ ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

1. ความรวดเร็ว
และถูกต้อง 
2.  Real Time 
Data 

1. จัดระบบ
นิเวศน์โครงสร้าง
ในการประมวลผล 
Foreground 
2. ทำงานเป็น
ระบบ มีกรอบ 
Timeline การ
ทำงานท่ีชัดเจน 
3. สื่อสารการ
ทำงานกับทุก
ภารกิจ ประสาน
ความร่วมมือกับ
ภายในและ
ภายนอกองค์กร 
4. ระบบข้อมูล
เพื่อสนับสนุนการ
ตัดสินใจแบบ 
Real - time 

1. พัฒนาขั้นตอนการ
ดำเนินงานเพ่ือความ
รวดเร็วและถูกต้อง 
     1.1 ทบทวนและ
ปรับปรุงผังกระบวนงาน 
(Flowchart): ดำเนินการ
ตรวจสอบและแกไ้ข
ขั้นตอนการทำงานเพื่อให้
สอดคล้องกับระยะเวลา
จริง และกำจดัขั้นตอนท่ี
ซ้ำซ้อน โดยกำหนด
เป้าหมายให้ครอบคลุมทุก
กระบวนงานสำคญั 

  
 
 
มี.ค. 69 

  
 
 
0 

  
 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
บุคลากรกลุ่มภารกิจ
บริหารงานท่ัวไป 

 
 
 
1. จำนวน SOP  Flow 
chart การปฏบิัติงานท่ี
ได้รับการปรับปรุง 
 
 
 
 

 
 
 
ร้อยละ 100 ของ
กระบวนการสำคญั
มี Flowchart 
 
 
 
 
 
 

     1.2 พัฒนาระบบ 
ตรวจสอบเอกสาร 
(Document Check-
list): พัฒนาเช็คลสิต์
สำหรับการเบิกจา่ยและ
การจัดซื้อจดัจ้าง เพ่ือให้ 
ผู้เกี่ยวข้องสามารถ
ตรวจสอบความถูกต้องได้
ด้วยตนเอง ช่วยลดอตัรา 

มี.ค. - เม.ย. 
69 

0 ไม่ใช้
งบประมาณ 

อารีน่า  มะเด  
ชัญญานุช บุญสุวรรณ 
เสาวภาคย์  ชูเลขา 
นวพร  นพแท่น 
ปฏิภาณ  ด้วงชุม 
เบญจวรรณ  ชูอินทร ์

1. อัตราความ
ผิดพลาด/การตีกลับ
ลดลงจากปีท่ีผ่านมา 
 
2. ระยะเวลาในการ
ดำเนินการเบิกจ่าย 
(Turnaround Time) 

ลดลงร้อยละ 10 
 
 
 
เป็นไปตาม
ระยะเวลา ใน SOP 
 

 

Smart administration 
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กลไกขับเคลื่อน แนวทางการ
ดำเนินงาน 

กลไก /โครงการ 
กิจกรรม 

กำหนดจัด งบประมาณ แหล่งงบ ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

  การตีกลับเอกสารและ
เพิ่มความรวดเร็วในการ
ปฏิบัติงาน 
          1.2.1 จัดทำ 
Time Line การเบิกจ่าย 
/จัดซื้อจดัจ้าง ท่ีชัดเจน 
เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องสามารถ
วางแผนการดำเนินงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ และ
ทันต่อระยะเวลา   
          1.2.2 จัดทำ
ตัวอย่าง / เช็คลสิต์ 
เอกสารประกอบการ
เบิกจ่าย และจัดซื้อจดัจ้าง 
ที่ถูกต้อง  

     
 
 

 

     1.3 การสร้างการ
รับรู้ : ผ่านการสื่อสารไป
ยังบุคลากรและนสิิต 
        1.3.1 บุคลากร 
        1.3.2 นิสิต  
(บูรณาการเข้ากับ
โครงการพัฒนาศักยภาพ
ผู้นำองค์กรนิสติ และการ
สัมมนาท่ีปรึกษาองค์กร
นิสิต ประจำปีการศึกษา 
2569  

 เม.ย. - พ.ค. 
69 
 
เม.ย. 69 
พ.ค. 69 

0 ไม่ใช้
งบประมาณ 

อารีน่า  มะเด  
ชัญญานุช บุญสุวรรณ 
เสาวภาคย์  ชูเลขา 
นวพร  นพแท่น 
ปฏิภาณ  ด้วงชุม 
เบญจวรรณ  ชูอินทร ์

1. ความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

ร้อยละ 90 
 



 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีฝ่ายกิจการนิสิต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 หน้า | 45  

 

กลไกขับเคลื่อน แนวทางการ
ดำเนินงาน 

กลไก /โครงการ 
กิจกรรม 

กำหนดจัด งบประมาณ แหล่งงบ ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

  2. พัฒนาระบบข้อมูล
เพ่ือการบริหารจัดการ 
Real Time Data: ให้
ผู้บริหารสามารถเข้าถึง
ข้อมูลและติดตาม
ความก้าวหน้าของงานได้
ตลอดเวลา และนำเสนอ
ผู้บริหารในรูปแบบ Data 
Dashboard เพื่อให้เห็น
ความก้าวหน้าของงาน  
และเป็นข้อมลูในการ
ติดตามงาน 
     2.1 พัฒนาระบบการ
กันเงินและแสดง
งบประมาณทั้งฝ่ายให้
เชื่อมโยงกันและสรุปผล
ในรูปแบบ  
“Dashboard 
งบประมาณรวม” เพื่อ
แสดงผลงบประมาณ
ทั้งหมดของฝ่าย 
     2.2 พัฒนาระบบ
จัดเก็บและตดิตามผลการ 
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัต ิ
 
 

มี.ค. - พ.ค. 
69 

0 ไม่ใช้
งบประมาณ 

- บุคลากรกลุม่ภารกิจ
บริหารงานท่ัวไป 
- บุคลากรกลุม่ภารกิจ
กิจกรรมนสิิตและ
พันธกิจสัมพันธ์ 

1. ร้อยละของข้อมูล
สำคัญทีส่ามารถเรยีกดู
ได้แบบ Real-time  
(ในปีแรก มี 3 ระบบ  
- ระบบการกันเงินและ
แสดงงบประมาณ 
- ระบบจัดซื้อจดัจ้าง 
- ระบบติดตามผลการ 
ดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัตปิระจำปี) 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ
40)  
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กลไกขับเคลื่อน แนวทางการ
ดำเนินงาน 

กลไก /โครงการ 
กิจกรรม 

กำหนดจัด งบประมาณ แหล่งงบ ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

  การประจำปี/ตัวชีว้ัด
ประกันคุณภาพการศึกษา
และสรุปผลในรูปแบบ 
Data Dashboard 

      

3. การพัฒนาองค์กรและ
พัฒนาบุคลากร 
     3.1 โครงการจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปี 
และพัฒนาทกัษะ AI 
Ready Workforce 

 
 
22-23 ธ.ค. 
68 

 
 
58,650 

 
 
เงินรายได้ 
(ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปปฏิบัติ
หน้าที่) 

 
 
ทิศารัตน์  สุดทอง 

 
 
5. จำนวนกิจกรรม
ส่งเสริมการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร 
(กิจกรรมทีส่่งเสริม 
Core Competency ) 
 
6. ร้อยละของบุคลากร
ที่ได้รับการพัฒนา
สมรรถนะ/ทักษะการ
ปฏิบัติงาน 
 
 

 
 

ไม่น้อยกว่า 
3 โครงการ 

 
 
 
 

ร้อยละ100 
 

     3.2 โครงการศึกษาดู
งานและแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
การจัดการ Back Office 
และ การใช้ Looker 
Studio ในการสร้าง 
Dashbord (ศึกษาดูงานที่
คณะวิทยาการสุขภาพและ
การกีฬา มหาวทิยาลัย
ทักษิณ) 

มี.ค. 69 15,000 เงินรายได้ 
(ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปปฏิบัติ
หน้าที่) 

ทิศารัตน์  สุดทอง 

    3.3 โครงการพัฒนา
ทักษะการบริการ 

เม.ย. 69 15,000 เงินรายได้ 
(ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปปฏิบัติ
หน้าที่) 

สรัญญา  จารุวรรณโน 

    3.4 โครงการเสริมสร้าง
ความสุขและความผกูพัน
ในองค์กร 

เม.ย. 69 120,000 เงินรายได้ 
(ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปปฏิบัติ
หน้าที่) 

สรัญญา  จารุวรรณโน 
ทิศารัตน์  สุดทอง 
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