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เป็นเครื่องมือที่ช่วยในการบริหารงานของผู้บริหารและปฏิบัติ
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ข้อมลูพื้นฐาน 
 

 

 
 

 ฝ่ายกิจการนิสิตมีบุคลากรสายสนับสนุน จำนวน 36 คน เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย จำนวน  15 คน  
ลูกจ้างของส่วนราชการ จำนวน 1 คน ลูกจ้างของมหาวิทยาลัย จำนวน 21 คน  
 

 
 

ฝ่ายกิจการนิสิตเป็นหน่วยงานอยู่ภายใต้สำนักงานมหาวิทยาลัย มีผู ้บังคับบัญชาสูงสุด คือ รองอธิการบดี                    
ฝ่ายกิจการนิสิตและพันธกิจสัมพันธ์ ที่รับนโยบายจากอธิการบดีในการบริหารจัดการฝ่ายกิจการนิสิต สำหรับการบริหาร
จัดการองค์กรของฝ่ายกิจการนิสิตมีการมอบหมายหน้าที่ตามลำดับสายงาน โดยหัวหน้าฝ่ายกิจการนิสิต มีหน้าที่กำกับ
ดูแลงานที่ได้รับมอบหมายจากรองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี และมีหัวหน้ากลุ่มภารกิจช่วยประสานการดำเนินงานของ
แต่ละภารกิจให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
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แผนปฏิบัติการประจำปี ฝ่ายกิจการนิสิต พ.ศ.2568 
 

 
                 
 

 
 
 

  
  

มุ่งม่ันให้บริการ และพัฒนาศักยภาพนิสิต สู่การเป็น Glocal Citizenship ด้วยการบริหารจัดการอย่างมืออาชีพ 
 

 

 
  

 1. จัดระบบบริการและสวัสดิการแก่นิสิตอย่างครอบคลุมที่เอื้อให้นิสิตมีความพร้อมในการศึกษา มีคุณภาพ

ชีวิตและสุขภาวะที่ดี 

 2. ส่งเสริม สนับสนุน และบูรณาการกิจกรรม การวิจัยและวิชาการ เพื่อพัฒนาศักยภาพของนิสิตให้มีทักษะที่

จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ให้เป็นนวัตกรรมสังคม และการเป็นผู้ประกอบการบนฐานสากลและท้องถิ่น 

 3. สร้างเสริมความสัมพันธ์ และสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัย ศิษย์ปัจจุบัน และศิษย์เก่า 

เพ่ือพัฒนานิสิต ในระดับชาติ และนานาชาติ 

 
 

 
 

 มีจิตบริการ ทำงานเชิงรุก พัฒนาไม่หยุดยั้ง สานพลังสู่ความสำเร็จ 

 
 

 

 
  

 รับผิดชอบ รอบรู้ สู้งาน มีประสบการณ์เชิงปฏิบัติ 

 

 

อัตลักษณ ์(Identity) 
 

 

วิสัยทัศน์ (Vision)   
 

พันธกิจ (Mission)   
 

 

ค่านิยม (Value) 
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แผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยทักษิณ ระยะ 5 ปี  
(พ.ศ. 2566-2570) 

 แผนกลยุทธ์ฝ่ายกิจการนิสิต  

(พ.ศ. 2566-2570) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อพัฒนากำลังคนใน
การขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ โดยเน้นการสร้าง
สมรรถนะการพัฒนานวัตกรรมสังคมและการเป็น
ผู้ประกอบการ   
เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ที่ 1 
     1.1 พัฒนากำลังคนในการขับเคลื ่อนการพัฒนา
ประเทศ 
     1.2 พัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในการสร้างวัต
กรรมสังคม การเป็นผู้ประกอบการและการเป็นพลเมือง 
 

กลยุทธ์ 1.5 พัฒนาผู้เรียนให้เป็น Glocal Citizenship 
ด้วยแนวคิดนวัตกรรมสังคมและการเป็นผู้ประกอบการ 
 
 

แนวทางพัฒนาตามกลยุทธ์ 1.5 
     1.5.1 พัฒนานิสิตให้มี Glocal Talent ด้วยแนวคิด
นวัตกรรมสังคม และ TSU Man และการพัฒนาทักษะที่
จำเป็นในศตวรรษที่ 21 เช่น Soft Skills , Power Skills, 
Digital Skills , Thinking Skills   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.5.1 พัฒนานิสิตให้มี Glocal Talent ด้วยแนวคิด
นวัตกรรมสังคม และ TSU Man และการพัฒนาทักษะที่
จำเป็นในศตวรรษที่ 21 เช่น Soft Skills , Power 
Skills, Digital Skills , Thinking Skills   

ตัวช้ีวัดระดับยุทธศาสตร์  
     TSU 06 จำนวนผู้เรียนที่ผ่านการประเมินสมรรถนะ
ให้เป็น Global Citizenship นิสิตและบัณฑิตท่ีเป็น
ผู้ประกอบการหรือมีผลงานด้านนวัตกรรมสังคม (ตัวชี้วัด
กลุ่ม 2) 
ตัวช้ีวัดอ่ืน 
     1. ร้อยละของกิจกรรมหลักสูตรฯ และกิจกรรมตาม
อัธยาศัยที่บูรณาการ ให้นิสิตมี Glocal Talent ด้วยแนวคิด 
นวัตกรรมสังคมและการเปน็ ผูป้ระกอบการ, อัตลักษณ์
มหาวิทยาลยั และการพฒันา ทกัษะที่จำเปน็ในศตวรรษ 
ที่ 21   

 

ความเชื่อมโยงแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยสู่การปฏิบัติตามพันธกิจของหน่วยงาน 
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แผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยทักษิณ ระยะ 5 ปี  
(พ.ศ. 2566-2570) 

 แผนกลยุทธ์ฝ่ายกิจการนิสิต  

(พ.ศ. 2566-2570) 

 
     1.5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างความเป็นพลเมือง 
จิตสำนึกสาธารณะ การสร้างสรรค์สังคม และการอยู่
ร่วมกัน/เรียนรู้ในสังคมพหุวัฒนธรรม 
 
 
 
 
 

     1.5.3 ปรับปรุงรายวิชานอกชั้นเรียน สนับสนุนการ
รวมกลุ่ม ชมรม กิจกรรม องค์กรนิสิต ให้หลากหลาย 
สามารถเติมเต็มสุนทรียศาสตร์ คุณค่า และประสบการณ์
ใหม่ให้แก่นิสิต และการแก้ไขปัญหาการเข้าถึงอาชีพ 
(Lost generation) เช่น Startup Clubs , TSU Youth 
Ted Talk , TSU Coaching-Grooming and Pitching 
for Enterprising, Meet CEO Start Up TSU League 
, TSU Showcase , TSU Bootcamp ช ม ร ม ก ี ฬ า 
Electronic Sports , Skateboard ,Climbing เป็นต้น 
 
 
 
 

      1.5.4 จัดตั้งกองทุนประกอบการเพื่อสร้างแรงบันดาล
ใจ บ ่ม เพาะประสบการณ ์และสร ้ า ง เมล ็ดพ ันธ์
ประกอบการรุ่นใหม่ 
โครงการสำคัญ  
1. โครงการบูรณาการเพื่อเสริมสร้างนิสิตให้มี
คุณลักษณะตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 
2. โครงการพัฒนาทักษะทางภาษาของนิสิต 
3. โครงการพัฒนานิสิตให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ 
ที่ 21 
     - การเพ่ิมพ้ืนที่ให้นิสิตอ่านหนังสือในมหาวิทยาลัย 

 
1.5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างความเป็นพลเมือง 
จิตสำนึกสาธารณะ การสร้างสรรค์สังคม และการอยู่
ร่วมกัน/เรียนรู้ในสังคมพหุวัฒนธรรม 
ตัวช้ีวัดระดับยุทธศาสตร์  
     TSU 06 จำนวนผู้เรียนที่ผ่านการประเมินสมรรถนะ
ให้เป็น Global Citizenship  
 
1.5.3 ปรับปรุงรายวิชานอกชั ้นเร ียน สนับสนุนการ
รวมกลุ่ม ชมรม กิจกรรม องค์กรนิสิต ให้หลากหลาย 
สามารถเติมเต็มสุนทรียศาสตร์ คุณค่า และประสบการณ์
ใหม่ให้แก่นิสิต และการแก้ไขปัญหาการเข้าถึงอาชีพ 
(Lost generation) เช่น Startup Clubs , TSU Youth 
Ted Talk , TSU Coaching-Grooming and Pitching 
for Enterprising, Meet CEO Start Up TSU League 
, TSU Showcase , TSU Bootcamp ช ม ร ม ก ี ฬ า 
Electronic Sports , Skateboard ,Climbing เป็นต้น 
ตัวช้ีวัดระดับยุทธศาสตร์  
     TSU 06 จำนวนผู้เรียนที่ผ่านการประเมินสมรรถนะ
ให้เป็น Global Citizenship  
 
1.5.4 จัดตั้งกองทุนประกอบการเพื่อสร้างแรงบันดาลใจ 
บ่มเพาะประสบการณ์และสร้างเมล็ดพันธ์ประกอบการ
รุ่นใหม่ 
ตัวช้ีวัดระดับยุทธศาสตร์  
     TSU 06 จำนวนผู้เรียนที่ผ่านการประเมินสมรรถนะ
ให้เป็น Global Citizenship  
 ตัวชี้วัดอ่ืน 
    1. จำนวนผู้เรียนที่ได้รับการสนับสนุนจากกองทุน
ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมสังคมและการเป็น
ผู้ประกอบการ   
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แผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยทักษิณ ระยะ 5 ปี  
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     - TSU Academy เพ่ือเสริมทักษะการเรียนรู้ 
4. โครงการแลกเปลี่ยนนิสิตกับมหาวิทยาลัยและ
หน่วยงานในระดับนานาชาติ 
5. โครงการกิจกรรมนิสิตระหว่างประเทศเพ่ือพัฒนา
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านต่างๆ ของนิสิต (ภาวะผู้นำ 
จิตบริการ จิตสาธารณะ)  
     - กิจกรรม IMT-GT 

     2. จำนวนผู้เรียนที่ได้รับรางวัล  ด้านนวัตกรรม
สิ่งประดิษฐ์ที่เกิดจากการสนับสนุนโดยกองทุนฯ 
     3. จำนวนการจัดแสดงนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ที่
จัดแสดงในงาน Innovation ในทุกระดับ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อพัฒนากำลังคนใน

การขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ โดยเน้นการสร้าง

สมรรถนะการพัฒนานวัตกรรมสังคมและการเป็น

ผู้ประกอบการ   

กลยุทธ์ 1.6 สร้างระบบนิเวศน์เพื่อการส่งเสริมคุณภาพ

ชีวิตและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

     1.6.1 สร้างระบบนิเวศเพ่ือจัดการเรียนรู้ใน

สถานการณ์วิกฤตด้วยกระบวนการมีส่วนร่วม การ

ทำงานร่วมกัน ระหว่างการกำกับติดตาม การช่วยเหลือ

เยียวยาดูแลสุขภาพแบบ 360 องศา การฟื้นฟูจิตใจใน

ทุกระยะ การจัดกิจกรรมเชื่อมโยงสู่สังคม การสร้าง

จิตสำนึกสาธารณะและความเป็นพลเมืองผ่านการจัดการ

เรียนการสอน 

 

 

 

     1.6.2 ช่วยเหลือ เยียวยานิสิตที่ได้รับผลกระทบจาก
วิกฤตสุขภาพและอ่ืน ๆ เช่น ทุนการศึกษา 
สวัสดิการ การจ้างงานระยะสั้น การลดหย่อน

ค่าธรรมเนียมการศึกษา การให้ยืมอุปกรณ์การเรียน

ออนไลน์ 

  

 

 

 

1.6.1 สร้างระบบนิเวศเพ่ือจัดการเรียนรู้ในสถานการณ์

วิกฤตด้วยกระบวนการมีส่วนร่วม การทำงานร่วมกัน 

ระหว่างการกำกับติดตาม การช่วยเหลือเยียวยาดูแล

สุขภาพแบบ 360 องศา การฟ้ืนฟูจิตใจในทุกระยะ การ

จัดกิจกรรมเชื่อมโยงสู่สังคม การสร้างจิตสำนึกสาธารณะ

และความเป็นพลเมืองผ่านการจัดการเรียนการสอน 

ตัวช้ีวัดอ่ืน 

     1.ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการศูนย์ดูแลสุขภาพแนว

ใหม่ (wellness center)  

     2. ความพึงพอใจของนิสิตหอพักต่อการให้บริการ

ของหอพักนิสิต 

 

1.6.2 ช่วยเหลือ เยียวยานิสิตที่ได้รับผลกระทบจากวิกฤต

สุขภาพและอ่ืน ๆ เช่น ทุนการศึกษา สวัสดิการ การจ้าง

งานระยะสั้น การลดหย่อนค่าธรรมเนียมการศึกษา การ

ให้ยืมอุปกรณ์การเรียนออนไลน์ 
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แผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยทักษิณ ระยะ 5 ปี  
(พ.ศ. 2566-2570) 

 แผนกลยุทธ์ฝ่ายกิจการนิสิต  

(พ.ศ. 2566-2570) 

 

 

 

 

 

 
 

 

     1.6.4 สนับสนุนการศึกษาสำหรับนิสิตกลุ่ม

เปราะบาง กลุ่มชาติพันธุ์ เช่น ไทยพลัดถิ่น ชาวเล มันนิ 

ฯลฯ ให้มีโอกาสเข้าศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยเพื่อลด

ความเหลื่อมล้ำและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

 
 
 
 
     1.6.5 ประสานความร่วมมือกับสมาคมศิษย์เก่า
เพ่ือให้การเชื่อมโยงระหว่างมหาวิทยาลัย ศิษย์เก่า ศิษย์
ปัจจุบันการสนับสนุนการเรียนรู้ การฝึกปฏิบัติการเชิง
วิชาชีพ การสร้างสรรค์นวัตกรรมสังคม อันเป็นประโยชน์
ต่อมหาวิทยาลัยและสังคมในภาพรวม 
 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัดอ่ืน 

     1. จำนวนเงินทุนสนับสนุนการศึกษา (**ทุกประเภท

ทุน) 

     2. จำนวนนิสิตที่ได้รับการสนับสนุนทุนการศึกษา 

     3. จำนวนเงินทุนสนับสนุนการศึกษา (**ทุกประเภท

ทุน) 

 

1.6.4 สนับสนุนการศึกษาสำหรับนิสิตกลุ่มเปราะบาง 

กลุ่มชาติพันธุ์ เช่น ไทยพลัดถิ่น ชาวเล มันนิ ฯลฯ ให้มี

โอกาสเข้าศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยเพื่อลดความเหลื่อม

ล้ำและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

ตัวช้ีวัดอ่ืน  

     จำนวนนิสิตที่ได้รับการช่วยเหลือ (จากทุนบริจาค ,
กองทุนสวัสดิการด้วย ,ช่วยเหลอืจากแหล่งทุนภายนอก  ) 
 

1.6.5 ประสานความร่วมมือกับสมาคมศิษย์เก่าเพ่ือให้

การเชื่อมโยงระหว่างมหาวิทยาลัย ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน

การสนับสนุนการเรียนรู้ การฝึกปฏิบัติการเชิงวิชาชีพ 

การสร้างสรรค์นวัตกรรมสังคม อันเป็นประโยชน์ต่อ

มหาวิทยาลัยและสังคมในภาพรวม 

ตัวช้ีวัดอ่ืน 

     1. จำนวนศิษย์เก่าที่เข้ามามีส่วนร่วมในการ

ดำเนินงานของมหาวิทยาลัย  (สร้างกลไกในการเก็บ

ข้อมูล, รับเด็กเข้าไปฝึกงานก็นับด้วย) 

     2. จำนวนกิจกรรมศิษย์เก่า  (นับทั้งกิจกรรมที่จัดเอง 

ส่วนงานอื่น และสมาคมศิษย์เก่าจัด) 

     3. ความพึงพอใจของศิษย์เก่า ต่อการดำเนินงาน 

TSU Alumni   
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แผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยทักษิณ ระยะ 5 ปี  
(พ.ศ. 2566-2570) 

 แผนกลยุทธ์ฝ่ายกิจการนิสิต  

(พ.ศ. 2566-2570) 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 มีระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศ 

กลยุทธ์ 6.1 บุคลากรมีทัศนคติที่ดีและภูมิใจในการเป็น
สมาชิกของมหาวิทยาลัย 
6.1.1 สร้างวัฒนธรรมนวัตกรรมให้เป็นวัฒนธรรมหลัก 
บรรยากาศใหม่ที่เน้นการสร้างสรรค์ แรงบันดาล 
และความท้าทายในการทํางาน (Informal 
Atmosphere) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6.1.2 พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลให้สามารถรองรับ
บุคลากรในทุกช่วงวัย (Multi Generation) และลด
ช่องว่างระหว่างวัย (Generation Gap) เพ่ือให้ทํางาน
ร่วมกันอย่างมีความสุข 
 

  

 

 

 

 

6.1.1 สร้างวัฒนธรรมนวัตกรรมให้เป็นวัฒนธรรมหลัก 

บรรยากาศใหม่ที่เน้นการสร้างสรรค์ แรงบันดาล 

และความท้าทายในการทํางาน (Informal 

Atmosphere) 

ตัวช้ีวัดอ่ืน 

     7.3 ก-23 ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนที่ผ่าน

การทดสอบสมรรถนะด้าน ICT  

     1. ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาสมรรถนะ/

ทักษะการปฏิบัติงาน 

     2. จำนวนกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ

บุคลากร (กิจกรรมที่ส่งเสริม Core Competency ) 

     3. จำนวนประเด็นแลกเปลี่ยนเรียนรู้ / แนวปฏิบัติที่

นำมาใช้ในการปฏิบัติงาน 

 

6.1.2 พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลให้สามารถรองรับ

บุคลากรในทุกช่วงวัย (Multi Generation) และลด

ช่องว่างระหว่างวัย (Generation Gap) เพ่ือให้ทํางาน

ร่วมกันอย่างมีความสุข 

ตัวช้ีวัดอ่ืน  

     7.3 ก-18 ระดับความผูกพันของบุคลากร (TSU 32)  

     7.3 ก-19 ดัชนีความสุขของบุคลากร (TSU 33) 
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แผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยทักษิณ ระยะ 5 ปี  
(พ.ศ. 2566-2570) 

 แผนกลยุทธ์ฝ่ายกิจการนิสิต  

(พ.ศ. 2566-2570) 

กลยุทธ์ 6.4 พัฒนาระบบบริหารจัดการและระบบ
คุณภาพระดับมหาวิทยาลัยและระดับส่วนงานตาม
เกณฑ์คุณภาพ 
     6.4.1 ขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยไปสู่การศึกษาเพ่ือ 
การดําเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) ระดับ EdPEx 300 
โดยให้ความสําคัญกับการปรับปรุง/พัฒนาระบบ 
กระบวนการ และผลลัพธ์ตามบริบทเชิงวิสัยทัศน์และ
ผลลัพธ์ตามเกณฑ์ EdPEx รวมทั้งสร้างความเชื่อมโยง
การขับเคลื่อน EdPEx โดยส่วนงานวิชาการในระดับ
EdPEx 200ภายในปี พ.ศ. 2567 

  
 
 
6.4.1 ขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยไปสู่การศึกษาเพ่ือการ 
ดําเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) ระดับ EdPEx 300 โดยให้
ความสําคัญกับการปรับปรุง/พัฒนาระบบ กระบวนการ 
และผลลัพธ์ตามบริบทเชิงวิสัยทัศน์และผลลัพธ์ตาม
เกณฑ์ EdPEx รวมทั้งสร้างความเชื่อมโยงการขับเคลื่อน 
EdPEx โดยส่วนงานวิชาการในระดับEdPEx 200ภายใน
ปี พ.ศ. 2567 
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แผนปฏิบัติการประจำปีฝ่ายกิจการนิสิต มหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2568 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย/กลยุทธ์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนากำลังคนในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ โดยเน้นการสร้างสมรรถนะการพัฒนา
นวัตกรรมสังคมและการเป็นผู้ประกอบการ   
กลยุทธ์ 1.5 พัฒนาผู้เรียนให้เป็น Glocal Citizenship ด้วยแนวคิดนวัตกรรมสังคมและการเป็นผู้ประกอบการ 

เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ที่ 1 
 

1.1 พัฒนากำลังคนในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 
1.2 พัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในการสร้างวัตกรรมสังคม การเป็นผู้ประกอบการและการเป็นพลเมือง 

ตัวช้ีวัดระดับมหาวิทยาลัย  TSU 06 จำนวนผู้เรียนที่ผ่านการประเมินสมรรถนะให้เป็น Global Citizenship นิสิตและบัณฑิตท่ีเป็นผู้ประกอบการหรือมีผลงาน
ด้านนวัตกรรมสังคม (ตัวชี้วัดกลุ่ม 2) 

 

เป้าหมาย 
กลยุทธ์ 

แนวทางการดำเนินงาน/โครงการ/
กิจกรรมหลัก 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
2568 

โครงการ วันที่กำหนด
จัด 

จำนวนเงิน /
แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 

1.5.1 พัฒนา
นิสิตให้มี 
Glocal Talent 
ด้วยแนวคิด
นวัตกรรมสังคม 
และ TSU Man 
และการพัฒนา
ทักษะที่จำเป็น
ในศตวรรษท่ี 
21 
 

1. โครงการบูรณาการเพื่อเสริมสร้าง
นิสิตให้มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย   
 
 
 

ตัวช้ีวัดระดับ
มหาวิทยาลัย 
TSU 06 จำนวน
ผู้เรียนที่ผ่านการ
ประเมิน
สมรรถนะให้เป็น 
Global 
Citizenship 

ร้อยละ75 
 

รวบรวมข้อมูลจาก
สถาบันทรัพยากร
การเรียนรู้ และงาน
วิเทศสัมพันธ์ 

ตลอดปี
การศึกษา 
2567 

ไม่ใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดระดับ
มหาวิทยาลัย 
มอบหมายรอง
อธิการบดีฝ่าย
กิจการนิสิตและ 
พันธกิจสัมพันธ์ 

2. โครงการพัฒนานิสิตให้มีทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษ 21  
 

ตัวช้ีวัดส่วนงาน 
1. ร้อยละของ
กิจกรรม

ร้อยละ  
85 

1. โครงการ Thank 
you ขอบคุณนัก

23 ก.พ. 68 163,390 บาท 
- งบกลางบำรุง
กิจกรรม นิสิต  

อรสา จันทสโร 
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เป้าหมาย 
กลยุทธ์ 

แนวทางการดำเนินงาน/โครงการ/
กิจกรรมหลัก 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
2568 

โครงการ วันที่กำหนด
จัด 

จำนวนเงิน /
แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 หลักสูตรฯ และ
กิจกรรมตาม
อัธยาศัยที่บูรณา
การ ให้นิสิตม ี
Glocal Talent 
ด้วยแนวคิด 
นวัตกรรมสังคม
และการเป็น 
ผู้ประกอบการ,  
อัตลักษณ์
มหาวิทยาลัย 
และการพัฒนา 
ทักษะที่จำเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21   

กิจกรรม ประจำปี
การศึกษา 2567 

ป.ตรี –สงขลา 
ประจำปี
การศึกษา 2567  

2. โครงการขอบคุณ
นักกิจกรรม และ
อาจารย์ที่ปรึกษา 
ประจำปีการศึกษา 
2567 

25 ก.พ. 68 83,000 บาท 
- งบกลางบำรุง
กิจกรรม นิสิต ป.
ตรี – พัทลุง 
ประจำปี
การศึกษา 2567  

รัตนพล  กาญจนา
รักษ ์

3. โครงการเลือกตั้ง
องค์กรนิสิต 2568 

24 และ 26 
ก.พ.68 

151,600 บาท 
- เงินงบกลาง ค่า
บำรุงกีฬา ป.ตรี 
สงขลา 94,800 
บาท 
- เงินงบกลาง ค่า
บำรุงกิจกรรม 
ระดับปริญญาตรี 
 – พัทลุง 
56,800 บาท 
 

อรสา  จันทสโร 
กำพลศักดิ์  ชูช่วย 
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เป้าหมาย 
กลยุทธ์ 

แนวทางการดำเนินงาน/โครงการ/
กิจกรรมหลัก 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
2568 

โครงการ วันที่กำหนด
จัด 

จำนวนเงิน /
แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 

4. โครงการเลี้ยง
ขอบคุณนักกีฬา 
ผู้จัดการทีมและผู้
ฝึกสอน 

18 ก.พ. 68 150,850 บาท 
เงินงบกลางค่า
บำรุงกีฬา ระดับ 
ป.ตรี ภาคปกติ – 
สงขลา  

ณัฐพล  ตั่นมี 
อดิศร ใจดี 
 

5. โครงการเข้าร่วม
การแข่งขันกีฬา
มหาวิทยาลัยแห่ง
ประเทศไทย ครั้งที่ 
50 (รอบมหกรรม) 

ม.ค. 68 2,145,520 บาท  
-เงินงบกลาง ค่า
บำรุงกีฬา ป.ตรี 
สงขลา 
1,745,520บาท 
-งบรายได้หมวด
เงินอุดหนุนทั่วไป 
400,000 บาท 

อรสา  จันทสโร 
ณัฐพล  ตั่นมี 
อดิศร ใจดี 

6. โครงการเก็บตัว
นักกีฬาเพ่ือเข้าร่วม
แข่งขันกีฬา
มหาวิทยาลัยแห่ง
ประเทศไทย ครั้งที่ 
50 (รอบมหกรรม) 

26 ธ.ค.67 -          
6 ม.ค.68 

307,300 บาท 
-เงินบำรุงกีฬา  
ป.ตรี สงขลา 
205,000 บาท 
-เงินบำรุงกีฬา        
ป.ตรี พัทลุง 
102,300 บาท 

อรสา  จันทสโร 
ณัฐพล  ตั่นมี 
อดิศร ใจดี 
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เป้าหมาย 
กลยุทธ์ 

แนวทางการดำเนินงาน/โครงการ/
กิจกรรมหลัก 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
2568 

โครงการ วันที่กำหนด
จัด 

จำนวนเงิน /
แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 

7. โครงการเข้าร่วม
แข่งขันกีฬา
มหาวิทยาลัยแห่ง
ประเทศไทย ครั้งที่ 
50 (รอบคัดเลือกโซน
ภาคใต้) 

10-16 พ.ย. 
67 

342,488บาท   
-เงินงบกลาง ค่า
บำรุงกีฬา ป.ตรี 
สงขลา  

อรสา  จันทสโร 
ณัฐพล  ตั่นมี 
อดิศร ใจดี 

8. โครงการเก็บตัว
นักกีฬาเพ่ือเข้าร่วม
การแข่งขันกีฬา
มหาวิทยาลัยแห่ง
ประเทศไทย ครั้งที่ 
50 (รอบคัดเลือกโซน
ภาคใต้) 

3 - 9 พ.ย.67 252,700 บาท   
-เงินงบกลาง ค่า
บำรุงกีฬา ป.ตรี 
สงขลา 111,000
บาท 
-เงินงบกลาง ค่า
บำรุงกีฬา ป.ตรี 
พัทลุง 141,700
บาท 

อรสา  จันทสโร 
ณัฐพล  ตั่นมี 
อดิศร ใจดี 

9. โครงการ“เติม
พลังชีวิตพิชิตไฟนอล  

ภาคเรียนที่ 1 
วันที่ 7 - 17 
ต.ค. 67 
ภาคเรียนที่ 2 
วันที่ 3 – 13 
มี.ค 68 

300,000 บาท 
- เงินงบกลาง ค่า
บำรุงกีฬา ป.ตรี 
สงขลา 100,000 
บาท 

อรสา  จันทสโร 
สุวัฒน์ ขุนกำแหง 
วรินทร รำจวนจร          



แผนปฏิบัติการประจำปีฝ่ายกิจการนิสิต พ.ศ. 2568 | 13 

 

เป้าหมาย 
กลยุทธ์ 

แนวทางการดำเนินงาน/โครงการ/
กิจกรรมหลัก 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
2568 

โครงการ วันที่กำหนด
จัด 

จำนวนเงิน /
แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 

- เงินรายได้ 
หมวดเงิน
อุดหนุนทั่วไป  
กองทุนหอพัก 
ปีงบประมาณ 
2568 จำนวน 
200,000 บาท 

10. โครงการพัฒนา
ศักยภาพผู้นำองค์กร
นิสิต ประจำปี
การศึกษา 2568 

4 - 6 มิ.ย. 68 600,000 บาท 
-เงินงบกลาง ค่า
บำรุงกีฬา  
ระดับปริญญาตรี 
– สงขลา ภาค
ปกติ 
250,000 บาท 
-เงินงบกลาง ค่า
บำรุงกิจกรรม  
ระดับปริญญาตรี 
– สงขลา ภาค
ปกติ 
250,000 บาท 

อรสา จันทสโร 
รัตนพล  กาญจนา
รักษ์ 
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เป้าหมาย 
กลยุทธ์ 

แนวทางการดำเนินงาน/โครงการ/
กิจกรรมหลัก 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
2568 

โครงการ วันที่กำหนด
จัด 

จำนวนเงิน /
แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 

- เงินงบกลาง ค่า
บำรุงกิจกรรม 
ระดับปริญญาตรี 
– พัทลุง ภาค
ปกต ิ100,000 
บาท 

11. โครงการรับ
เพ่ือนใหม่ 68 

มิ.ย. 68 170,000 บาท 
- เงินงบกลาง ค่า
บำรุงกิจกรรม  
ระดับปริญญาตรี 
– สงขลา ภาค
ปกติ 
100,000 บาท 
- เงินงบกลาง ค่า
บำรุงกิจกรรม 
ระดับปริญญาตรี 
– พัทลุง ภาค
ปกติ 70,000 
บาท 

อรสา จันทสโร 
กำพลศักดิ์ ชูช่วย 
 
 
 

12. โครงการสัมมนา
ที่ปรึกษาองค์กรนิสิต 

ก.ค. 68 50,000 บาท อรสา จันทสโร 
ณัฐพล  ตั่นมี 
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เป้าหมาย 
กลยุทธ์ 

แนวทางการดำเนินงาน/โครงการ/
กิจกรรมหลัก 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
2568 

โครงการ วันที่กำหนด
จัด 

จำนวนเงิน /
แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 

(ออนไลน์) - เงินงบกลาง ค่า
บำรุงกิจกรรม  
ระดับปริญญาตรี 
– สงขลา ภาค
ปกติ 
25,000 บาท 
- เงินงบกลาง ค่า
บำรุงกิจกรรม 
ระดับปริญญาตรี 
– พัทลุง ภาค
ปกติ 25,000 
บาท 

13. โครงการ
ปฐมนิเทศนักศึกษา
วิชาทหาร ประจำปี
การศึกษา 2568 

ก.ค. 68 50,000 บาท  
เงินงบกลาง ค่า
บำรุงกิจกรรม 
ระดับปริญญาตรี 
– พัทลุง ภาค
ปกติ  

กำพลศักดิ์ ชูช่วย 

14. โครงการ  “กย
ศ. สถานศึกษากลุ่ม

17-19 ม..ค. 
68 

34,000 บาท 
เงินรับฝาก ฝ่าย
กิจการนิสิต 

ภารกิจกองทุนเงิน
ให้กู้ยืมเพ่ือ
การศึกษา 
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เป้าหมาย 
กลยุทธ์ 

แนวทางการดำเนินงาน/โครงการ/
กิจกรรมหลัก 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
2568 

โครงการ วันที่กำหนด
จัด 

จำนวนเงิน /
แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 

ภาคใต้ จิตอาสา ทำ
ประโยชน์เพื่อสังคม” 

สงขลา (เงิน
บริหารกองทุน)  

15. โครงการ “กยศ. 
ชวนน้องทำความดี 
ปันโลหิต ต่อชีวิต
เพื่อนมนุษย์”ครั้งท่ี 
16 

10-13 ก.พ. 
68 

28,800 บาท 
เงินรับฝาก ฝ่าย
กิจการนิสิต 
สงขลา (เงิน
บริหารกองทุน 

ภารกิจกองทุนเงิน
ให้กู้ยืมเพ่ือ
การศึกษา 

16. กิจกรรมรู้เท่าทัน
อาชญากรรมทาง
เทคโนโลยี 

30-31 พ.ย. 
67 

70,822 บาท  
เงินอุดหนุนท่ัวไป
คา่ใช้จ่ายการ
ดำเนินการ
หลักสูตรพัฒนา
นิสิตนอกชั้นเรียน 

ภารกิจกิจกรรม
พัฒนานิสิตนอก
ชั้นเรียน 

17. กิจกรรม EQ ดี   
มีชัยไปกว่าครึ่ง 

7 - 8 ธ.ค. 67 232,070 บาท  
เงินอุดหนุนท่ัวไป
คา่ใช้จ่ายการ
ดำเนินการ
หลักสูตรพัฒนา
นิสิตนอกชั้นเรียน 

ภารกิจกิจกรรม
พัฒนานิสิตนอก
ชั้นเรียน 

18. กิจกรรม Public 
Speaking 
Workshop 

21 - 22 ธ.ค. 
67 

74,960 บาท 
เงินอุดหนุนท่ัวไป
คา่ใช้จ่ายการ

ภารกิจกิจกรรม
พัฒนานิสิตนอก
ชั้นเรียน 
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เป้าหมาย 
กลยุทธ์ 

แนวทางการดำเนินงาน/โครงการ/
กิจกรรมหลัก 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
2568 

โครงการ วันที่กำหนด
จัด 

จำนวนเงิน /
แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 

ดำเนินการ
หลักสูตรพัฒนา
นิสิตนอกชั้นเรียน 

19. กิจกรรมเด็ก มอ
(ทักษิณ) ขออาสา 

11,18,25,26 
ม.ค. และ 19 
ก.พ. 68 

92,494 บาท 
เงินอุดหนุนท่ัวไป
คา่ใช้จ่ายการ
ดำเนินการ
หลักสูตรพัฒนา
นิสิตนอกชั้นเรียน 

ภารกิจกิจกรรม
พัฒนานิสิตนอก
ชั้นเรียน 

20. กิจกรรมรักไม่        
ทำร้าย 

14 ก.พ.68 76,792 บาท 
เงินอุดหนุนท่ัวไป
คา่ใช้จ่ายการ
ดำเนินการ
หลักสูตรพัฒนา
นิสิตนอกชั้นเรียน 

ภารกิจกิจกรรม
พัฒนานิสิตนอก
ชั้นเรียน 

21. กิจกรรม Team 
Building 

18 - 19 ก.พ. 
68 

86,944 บาท 
เงินอุดหนุนท่ัวไป
คา่ใช้จ่ายการ
ดำเนินการ
หลักสูตรพัฒนา
นิสิตนอกชั้นเรียน 

ภารกิจกิจกรรม
พัฒนานิสิตนอก
ชั้นเรียน 
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เป้าหมาย 
กลยุทธ์ 

แนวทางการดำเนินงาน/โครงการ/
กิจกรรมหลัก 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
2568 

โครงการ วันที่กำหนด
จัด 

จำนวนเงิน /
แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 

22. กิจกรรมการ
สร้างแรงบันดาลใจ
ในการเป็นนัก
นวัตกรรมสังคม 

22 - 23 ก.พ. 
68 

114,824 บาท 
เงินอุดหนุนท่ัวไป
คา่ใช้จ่ายการ
ดำเนินการ
หลักสูตรพัฒนา
นิสิตนอกชั้นเรียน 

ภารกิจกิจกรรม
พัฒนานิสิตนอก
ชั้นเรียน 

23. กิิจกรรมเกี่ยวกับ
การใช้ชีวิตใน
มหาวิทยาลัย 

มิ.ย.68 50,000 บาท 
เงินอุดหนุนท่ัวไป
คา่ใช้จ่ายการ
ดำเนินการ
หลักสูตรพัฒนา
นิสิตนอกชั้นเรียน 

ภารกิจกิจกรรม
พัฒนานิสิตนอก
ชั้นเรียน 

24. กิจกรรมเส้นทาง
แห่งเสรีภาพและ
ความเท่าเทียม 

ก.ค. 68 70,000 บาท 
เงินอุดหนุนท่ัวไป
คา่ใช้จ่ายการ
ดำเนินการ
หลักสูตรพัฒนา
นิสิตนอกชั้นเรียน 

ภารกิจกิจกรรม
พัฒนานิสิตนอก
ชั้นเรียน 

25. กิจกรรม AI for 
Learning เรียนสนุก 
ฉลาดล้ำ ด้วย AI 

ก.ค. 68 70,000 บาท 
เงินอุดหนุนท่ัวไป
คา่ใช้จ่ายการ
ดำเนินการ

ภารกิจกิจกรรม
พัฒนานิสิตนอก
ชั้นเรียน 
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เป้าหมาย 
กลยุทธ์ 

แนวทางการดำเนินงาน/โครงการ/
กิจกรรมหลัก 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
2568 

โครงการ วันที่กำหนด
จัด 

จำนวนเงิน /
แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 

หลักสูตรพัฒนา
นิสิตนอกชั้นเรียน 

26. กิจกรรม TSU 
พลังอาสา สร้าง
สังคม 

ส.ค. 68 70,000 บาท 
เงินอุดหนุนท่ัวไป
คา่ใช้จ่ายการ
ดำเนินการ
หลักสูตรพัฒนา
นิสิตนอกชั้นเรียน 

ภารกิจกิจกรรม
พัฒนานิสิตนอก
ชั้นเรียน 

27. กิจกรรมการ
สร้างไอเดียสู่การ
ลงทุน 
 

ส.ค. 68 70,000 บาท 
เงินอุดหนุนท่ัวไป
คา่ใช้จ่ายการ
ดำเนินการ
หลักสูตรพัฒนา
นิสิตนอกชั้นเรียน 

ภารกิจกิจกรรม
พัฒนานิสิตนอก
ชั้นเรียน 

4. โครงการจัดตั้งศูนย์ปัจจักสีลัต  
อะคาเดม่ี 

โครงการจัดตั้ง
ศูนย์ปัจจักสีลัต 
อะคาเดม่ี 

มิ.ย. 68 300,000 บาท/ 
เงินบำรุงกีฬา
นิสิต ระดับ ป.ตรี 

ณัฐพล  ตั่นมี 
อดิศร ใจดี 

5. หลักสูตร TSU Smart (การจัดอบรม
เสริมสมรรถนะนิสิตให้มีความมั่นใจใน
บุคลิกภาพพร้อมในการใช้ชีวิตศตวรรษท่ี 
21   
 

3.1  TSU smart 
personality 
     3.3.1 กิจกรรม 
TSU Personality 
Literacy 

ส.ค .68 425,000 บาท 
เงินอุดหนุนท่ัวไป
คา่ใช้จ่ายการ
พัฒนานิสิต 

ภารกิจพัฒนานิสิต
นอกชั้นเรียน 
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เป้าหมาย 
กลยุทธ์ 

แนวทางการดำเนินงาน/โครงการ/
กิจกรรมหลัก 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
2568 

โครงการ วันที่กำหนด
จัด 

จำนวนเงิน /
แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 

3.1  TSU smart personality 
3.2  TSU smart data analysis 
3.3  TSU smart money 
3.4 TSU smart emotion 
 
ผลผลิต (Output):  
มีผู้เรียน 2000 คนแต่ละหลักสูตร ต่อปี
การศึกษา 
ผลลัพธ์ (Outcome) :  
วัดสมรรถนะและการ mapping skill 
เพ่ือการพัฒนาอาชีพที่เหมาะสม 
   

3.2  TSU smart 
data analysis 
      3.2.1 กิจกรรม 
TSU data analysis 

ก.ค. 68 425,000 บาท 
เงินอุดหนุนท่ัวไป
คา่ใช้จ่ายการ
พัฒนานิสิต 

ภารกิจพัฒนานิสิต
นอกชั้นเรียน 

3.3  TSU smart 
money 
      3.4.1 กิจกรรม 
TSU Financial 
Literacy 

ก.ย.68 425,000 บาท 
เงินอุดหนุนท่ัวไป
คา่ใช้จ่ายการ
พัฒนานิสิต 

ภารกิจพัฒนานิสิต
นอกชั้นเรียน 
 

3.4 TSU smart 
emotion 
      3.1.1 กิจกรรม 
TSU Emotional 
Literacy 

มิ.ย. 68 425,000 บาท 
เงินอุดหนุนท่ัวไป
คา่ใช้จ่ายการ
พัฒนานิสิต 

ภารกิจพัฒนานิสิต
นอกชั้นเรียน 

4. โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะ
ทางภาษาต่างประเทศของนิสิตเพ่ือการ 
ทำงานในตลาดสากล   
     4.1 โครงการแลกเปลี่ยนนิสิตกับ
มหาวิทยาลัยและหน่วยงานในระดับ 
นานาชาติ ในทุกมิติ  กิจกรรม กีฬา และ 
ณInnovation   
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เป้าหมาย 
กลยุทธ์ 

แนวทางการดำเนินงาน/โครงการ/
กิจกรรมหลัก 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
2568 

โครงการ วันที่กำหนด
จัด 

จำนวนเงิน /
แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 

            4.1.1  กิจกรรม ส่งเสริม
ความร่วมมือและกิจกรรมระหว่าง
องค์กรนิสิตในระดับนานาชาติ   
ผลผลิต (Output) :  
3 โครงการ/ปีการศึกษา  
 

4.1 โครงการ TSU 
International 
Work Exchange 
and Learning in 
Malaysia 
 

7 – 9 เม.ย 68 350,000 บาท 
- เงินงบกลาง ค่า
บำรุงกิจกรรม  
ระดับปริญญาตรี 
– สงขลา ภาค
ปกติ 

พัณณ์ชิตา พิริยชัย
หิรัญ 

4.2 TSU Got 
Talent Culture 
Exchange In 
China 2025
(โครงการแลกเปลี่ยน
วัฒนธรรม ณ 
ประเทศจีน) 

1-5 เม.ย. 68 1,116,000 บาท 
- งบกลางบำรุง
กิจกรรม นิสิต ป.
ตรี –สงขลา 
ประจำปี
การศึกษา 2567  
1,000,000 บาท 

รัตนพล  กาญจนา
รักษ ์
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เป้าหมาย 
กลยุทธ์ 

แนวทางการดำเนินงาน/โครงการ/
กิจกรรมหลัก 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
2568 

โครงการ วันที่กำหนด
จัด 

จำนวนเงิน /
แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 

4.1.2 กิจกรรมจัดโครงการ ชวนนิสิต
หอพักนั่งรถไฟไปปีนัง  หรืออาจขยายไป
ลาว/ยูนาน   
ผลผลิต (Output) :  
นิสิต 100 คน (ทั้ง 2 วิทยาเขต) 
( - งบประมาณจากมหาวิทยาลัย (งบ
หอพัก) 50 % งบประมาณของนิสิตเอง 
50 %   
  - สร้างกระบวนการในการคัดนิสิต เปิด
กว้างให้นิสิตทั้งหมดไม่เฉพาะหอพัก) 

1. โครงการ Global 
Experience : ศึกษา
ดูงานและเปิดมุมมอง
สู่สากล 
  

10-12 ก.ค 68 65,000 บาท 
เงินอุดหนุน
ค่าใช้จ่ายการ
บริหารจัดการ
หอพักนิสิต 
2568 
 

จาริยา สุทธินนท ์
วรินทร รำจวนจร 
วรางคณา จันทร์ปาน 
ภัณฑริา พูลสวัสดิ ์
วีรวรรณ สวสัดิรักษา 
 

4.1.3 กิจกรรมนิสิตแลกเปลี่ยนหรือ 
workshop กับมหาวิทยาลัยในสิงคโปร์
และญีปุ่น  งบกลางกิจกรรม  
 
 

1. โครงการ TSU 
Learning 
Innovation and 
Business 
Incubation in 
Taiwan 

24 – 30 พ.ย. 
67 

1,392,922.59 
บาท จากงบ
กลางค่าบำรุง
กิจกรรมนิสิต
ระดับ ป.ตรี 
สงขลา ภาคปกติ 

ปวริศา  พัชรพัชร 

4.2 โครงการ
แลกเปลี่ยน
วัฒนธรรม ณ 
ประเทศจีน 

1-5 เม.ย. 68 1,116,000 บาท 
- งบกลางบำรุง
กิจกรรม นิสิต ป.
ตรี –สงขลา 
ประจำปี

รัตนพล  กาญจนา
รักษ์ 
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เป้าหมาย 
กลยุทธ์ 

แนวทางการดำเนินงาน/โครงการ/
กิจกรรมหลัก 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
2568 

โครงการ วันที่กำหนด
จัด 

จำนวนเงิน /
แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 

การศึกษา 2567  
1,000,000 บาท 

     1.5.2 

ส่งเสริม

สนับสนุนการ

สร้างความเป็น

พลเมือง 

จิตสำนึก

สาธารณะ การ

สร้างสรรค์

สังคม และการ

อยู่ร่วมกัน/

เรียนรู้ในสังคม

พหุวัฒนธรรม 

 

1. โครงการเทา-งามสัมพันธ์  เครือข่าย 
6 มหาวิทยาลัยเครือเทางาม  กิจกรรม
จิตอาสาและแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม   
 

1. โครงการเทา-งาม
สัมพันธ์  ครั้งที่ 27 
 

7 – 16 ธ.ค. 
67 

580,000บาท 
 -เงินรายได้
มหาวิทยาลัย 
400,000 บาท 
-เงินงบกลาง ค่า
บำรุงกิจกรรม
นิสิต ป.ตรี 
สงขลา 180,000 
บาท 

คำรบ คชภักดี 
อรสา  จันทสโร 
รัตนพล กาญจนา
รักษ ์

2. โครงการศิลปวัฒนธรรมอุดมศึกษา
และดนตรีไทยอุดมศึกษา 

1. โครงการ
ศิลปวัฒนธรรม
อุดมศึกษา ครั้งที่ 23  

28 ม.ค.– 2 
ก.พ.68 

157,963.55 
บาท 
(งบดำเนินการ 
เงินบำรุงกิจกรรม
นิสิต ระดับ
ปริญญาตรี-
สงขลา ภาค
ปกติ) 
27,22.45 บาท 

พัณณ์ชิตา พิริยชัย
หิรัญ 
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เป้าหมาย 
กลยุทธ์ 

แนวทางการดำเนินงาน/โครงการ/
กิจกรรมหลัก 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
2568 

โครงการ วันที่กำหนด
จัด 

จำนวนเงิน /
แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 

(หมวดเงินรับ
ฝากจาก อว.) 

2. โครงการดนตรี

ไทยอุดมศึกษา ครั้งที่ 

46 

 

22 – 27 พ.ย. 
68 

170,000 บาท 
- งบดำเนินการ 
เงินบำรุงกิจกรรม
นิสิต ระดับ
ปริญญาตรี-
สงขลา ภาค
ปกติ) 140,000 
บาท  
- หมวดเงินรับ
ฝากจาก อว. 
30,000 บาท 

พัณณ์ชิตา พิริยชัย
หิรัญ 

3. โครงการจิตอาสาทั้งในและชุมชน
โดยรอบมหาวิทยาลัยทักษิณ (เช่นการ
พัฒนาหอพัก  การตีเส้นทางจราจรใน
มหาวิทยาลัย  การช่วยบรรเทาภัยพิบัติ  

1. โครงการ ตั้งศูนย์
ประสบภัยช่วยเหลือ
ภัยน้ำท่วม 
 

28 พ.ย – 4 
ธ.ค. 67 

40,000 บาท 
-เงินงบกลาง ค่า
บำรุงกิจกรรม
นิสิต ป.ตรี 
สงขลา 40,000 
บาท 

อรสา  จันทสโร 
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เป้าหมาย 
กลยุทธ์ 

แนวทางการดำเนินงาน/โครงการ/
กิจกรรมหลัก 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
2568 

โครงการ วันที่กำหนด
จัด 

จำนวนเงิน /
แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมสิ่งแวดล้อมในชุมชน   กิจกรรม
เพ่ือนช่วยเพื่อน) 
 

2. โครงการ "อบรม
นิสิต นศท.อาสา 
รับมือภัยพิบัติ" 
 

 ก.ย 68 60,000 บาท 
-เงินงบกลาง  
ค่าบำรุงกิจกรรม
นิสิต ป.ตรี 
สงขลา 60,000 
บาท 
 

พิจารย์ โมกสิโร 

4. ศูนย์จิตอาสาที่มีกลไกสร้างจิตสำนึก
จิตสาธารณะ  และความเป็นจิตอาสา
ให้กับนิสิต  ทั้งในสถานการณ์ปกติและ
สถานการณ์ฉุกเฉินเช่นภัยพิบัติ   
ผลผลิต (Output) : กลไกการทำงาน 
เชื่อมโยง/ กิจกรรม/เครือข่าย/การขยาย
ต่อสู่ส่วนงานวิชาการ 

    

1.5.3 ปรับปรุง
รายวิชานอกชั้น
เรียน สนับสนุน
การรวมกลุ่ม 
ชมรม กิจกรรม 
องค์กรนิสิต ให้
หลากหลาย 

1. โครงการพัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัล
กิจกรรมหลักสูตรนอกชั้นเรียน รองรับ
ภาคเรียน 2/2567 และพร้อมการ
เปลี่ยนถ่ายหน่วยการเรียนรู้ใหม่ 

1. โครงการพัฒนา
แพลตฟอร์มดิจิทัล
กิจกรรมหลักสูตร
นอกชั้นเรียน 

 ไม่ใช้งบประมาณ ภารกิจพัฒนานิสิต 
นอกชั้นเรียน 

2. การจัดอบรมให้ความรู้ส่วนงานในการ
เทียบโอนกิจกรรมผ่านแพลตฟอร์ม

1. โครงการกิจการ
นิสิตสัญจร 

2 ธ.ค. 67 – 
17 ก.พ. 68 

ไม่ใช้งบประมาณ ภารกิจพัฒนานิสิต 
นอกชั้นเรียน 
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เป้าหมาย 
กลยุทธ์ 

แนวทางการดำเนินงาน/โครงการ/
กิจกรรมหลัก 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
2568 

โครงการ วันที่กำหนด
จัด 

จำนวนเงิน /
แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 

สามารถเติมเต็ม
สุนทรียศาสตร์ 
คุณค่า และ
ประสบการณ์
ใหม่ให้แก่นิสิต 
และการแก้ไข
ปัญหาการ
เข้าถึงอาชีพ 
(Lost 
generation) 

ระบบกิจกรรมนอกชั้นเรียน และ
แพลตฟอร์มให้บริการอ่ืนๆ ของฝ่าย
กิจการนิสิต   
 
 
 
 

2. โครงการให้ความรู้
เกี่ยวกับการใช้ระบบ
กิจนอกชั้นเรียน 
สำหรับเจ้าหน้าท่ี
คณะ 
 

(พัทลุง) 22 
ม.ค. 68 
(สงขลา) 28 
ม.ค. 68 

ไม่ใช้งบประมาณ ภารกิจพัฒนานิสิต 
นอกชั้นเรียน 
 

3. กิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ในกลุ่ม TSU 
so cool   
     3.1 TSU got talent  
 

 
 
โครงการ TSU Got 
Talent 2025 

 
 
5 และ 14 
ก.พ. 68 

 
 
323,500 บาท/ 
-เงินงบกลาง ค่า
บำรุงกิจกรรม
นิสิต ป.ตรี 
สงขลา  

 
 
รัตนพล กาญจนา
รักษ ์

    3.2 ดนตรีในสวน  กิจกรรมด้าน 
สุขภาวะ  
ผลผลิต (Output) :  จำนวนนิสิตเข้า
ร่วม 1000 คน 2 วิทยาเขต 
                   
      
 

  1. โครงการดนตรี 
ในสวน 

สงขลา 13-14 
ส.ค. 68 
พัทลุง 13-15 
ส.ค.68 

60,000 บาท 
-สงขลา 30,000 
บาท 
พัทลุง 30,000 
บาท 
จาก เงินรับฝาก
ค่าประกัน
สุขภาพนิสิต
ปริญญาตรี 

สายใจ จุลสุรางค์ 
จาริยา สุทธินนท์ 
อรสา จันทสโร 
รัตนพล  กาญจนา
รักษ์ 

วรินทร รำจวนจร 
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เป้าหมาย 
กลยุทธ์ 

แนวทางการดำเนินงาน/โครงการ/
กิจกรรมหลัก 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
2568 

โครงการ วันที่กำหนด
จัด 

จำนวนเงิน /
แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 

    3.3 กิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อม  

 
TSU รักษ์โลก 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 
วิทยาเขตสงขลา 

11 ธ.ค.67 25,000 บาท/ 
เงินอุดหนุน
ค่าใช้จ่ายการ
บริหารจัดการ
หอพักนิสิต 
ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.
2568  

1. ภารกิจกองทุน
เงินให้กู้ยืมเพ่ือ
การศึกษา  
2. ภารกิจบริการ
หอพัก ฝ่ายกิจการ
นิสิต 

     3.4 กิจกรรมด้านสิทธิมนุษยชน   
ผลผลิต (Output) :  
 1 โครงการ/ปี 
 

โครงการเวทีวิชาการ 
สิทธิมนุษยชนเพ่ือทุก
คน : ตระหนักรู้และ
พัฒนากำลังคนใน
การขับเคลื่อน
ประเทศอย่างยั่งยืน 

 ธ.ค 67  30,000 บาท/
หมวดเงิน
อุดหนุนทั่วไป 
ค่าใช้จ่าย
กิจกรรมพัฒนา 
นิสิตนอกชั้น
เรียน  

ผู้ช่วยอธิการบดี 

 
 

     3.5 กิจกรรมแข่งขัน TSU E-Sport 
Tournament / TSU Running (จัดหา 
sponsor, annual event) 
(ประสานงานนิสิต ตั้งชมรม  นัดประชุม
แต่ละสโม หารือการจัดโครงการ หา
สปอนเซอร์) 

  โครงการ แข่งขัน 
TSU  
E-Sport 
Tournament 
 

ก.ค 68 180,000 บาท 
- เงินงบกลาง ค่า
บำรุงกีฬา ป.ตรี 
สงขลา  

อรสา  จันทสโร 
ณัฐพล  ตั่นมี 
อดิศร ใจดี 
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เป้าหมาย 
กลยุทธ์ 

แนวทางการดำเนินงาน/โครงการ/
กิจกรรมหลัก 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
2568 

โครงการ วันที่กำหนด
จัด 

จำนวนเงิน /
แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 

1.5.4 การพัฒนา
น ิ ส ิ ตด ้ วยการ
ส่งเสริมการสร้าง
นว ัตกรรมและ
การเป็น 
ประกอบการ
เพ่ือสร้างแรง
บันดาลใจ บ่ม
เพาะ
ประสบการณ์
และสร้างเมล็ด
พันธ์
ประกอบการรุ่น
ใหม่ 
 

1. โครงการทุนสนับสนุนการสร้าง
นวัตกรรมและการเป็นผู้ประกอบการ 
 

TSU09 นิสิต
และบัณฑิตท่ีเป็น
ผู้ประกอบการ
หรือมีผลงาน
ด้านนวัตกรรม
สังคม (ตัวชี้วัด
กลุ่ม 2) 
TSU07 ผู้เรียนที่
ได้รับรางวัล  
(หน่วยงานร่วม
ดำเนินการ) 
ตัวช้ีวัด อ่ืนๆ 

1 จำนวนผู้เรียน

ที่ได้รับการ

สนับสนุนจาก

กองทุนส่งเสริม

การสร้าง

นวัตกรรมสังคม

และการเป็น

ผู้ประกอบการ   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

300 คน 
  

 
 
 
 
 
 
 
 

1. Internation 
Innovation  
Bootcamp In 
Singapore  
2025 

ส.ค. 68 300,000 บาท / 
เงินรายได้ 
โครงการพัฒนา
นิสิตพัฒนานิสิต 

ปวริศา พัชรพัชร 

2. การส่งเสริมนิสิตเข้าประกวดแข่งขัน
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และการเป็น
ผู้ประกอบการ 
     2.1 โครงการส่งเสริมการเป็น
ผู้ประกอบการบนฐานนวัตกรรม  
startup /bootcamp  
 
 
 
 
 
 
 
 
     2.2 TSU Innovation pitching 
league  
 
 
 

1. Thailand New 
Gen Inventors 
Award” (I-New 
Gen Award 2025) 

1–6 ก.พ. 68 330,000 บาท / 
กองทุนพัฒนา
นิสิต 

ปวริศา พัชรพัชร 

2. มหกรรมงานวิจัย
แห่งชาติ 2568 
(Thailand 
Research Expo 
2025)” 

16 -20 มิ.ย. 
68 

300,000 บาท / 
กองทุนพัฒนา
นิสิต 

ปวริศา พัชรพัชร 

3. TSU 
Entrepreneur  
Idea planning 
Bootcamp  
2025 

3-4 ก.ค. 68 250,000 บาท / 
เงินรายได้ 
โครงการพัฒนา
นิสิตพัฒนานิสิต 

ปวริศา พัชรพัชร 

1. TSU Innovation 
pitching league 
2025 

ส.ค. 68 300,000 บาท / 
กองทุนพัฒนา
นิสิต 

ปวริศา พัชรพัชร 
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เป้าหมาย 
กลยุทธ์ 

แนวทางการดำเนินงาน/โครงการ/
กิจกรรมหลัก 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
2568 

โครงการ วันที่กำหนด
จัด 

จำนวนเงิน /
แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. สร้าง ปรับปรุง พัฒนา พ้ืนที่ Co-
Working Space เพ่ือเสริมสร้างทักษะ
ผู้ประกอบการและเครือข่าย
ผู้ประกอบการใหม่ (Startup) 
 

 
2 จำนวนผู้เรียน
ที่ได้รับรางวัล  
ด้านนวัตกรรม
สิ่งประดิษฐ์ที่เกิด
จากการ
สนับสนุนโดย
กองทุนฯ 
 
3. จำนวน

นวัตกรรมและ

สิ่งประดิษฐ์ที่จัด

แสดงในงาน 

Innovation ใน

ทุกระดับ  

 

 
 

ร้อยละ 
55 
 
 
 
 
 
 

70 การจัด
แสดง 
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สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย/ 
กลยุทธ์ 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนากำลังคนในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ โดยเน้นการสร้างสมรรถนะการพัฒนานวัตกรรม
สังคมและการเป็นผู้ประกอบการ   
กลยุทธ์ 1.6 สร้างระบบนิเวศน์เพื่อการส่งเสริมคุณภาพชีวิตและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ที่ 1 
 

1.1 พัฒนากำลังคนในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 
1.2 พัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในการสร้างวัตกรรมสังคม การเป็นผู้ประกอบการและการเป็นพลเมือง 

ตัวช้ีวัด  - 
 

เป้าหมาย 
กลยุทธ์ 

แนวทางการดำเนินงาน/โครงการ/
กิจกรรมหลัก 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
2568 

โครงการ วันที่กำหนด
จัด 

จำนวนเงิน /
แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
1.6.1 สร้าง
ระบบนิเวศ
เพ่ือจัดการ
เรียนรู้ใน
สถานการณ์
วิกฤตด้วย
กระบวนการมี
ส่วนร่วม การ
ทำงานร่วมกัน 
ระหว่างการ
กำกับติดตาม 

1. โครงการสร้างระบบกลไกการดูแลให้

คำปรึกษา แนะแนวนิสิตด้านสุขภาวะ

ทางจิต 

- การสร้างกลไกการดูแลระดับคณะ  

กลไกการส่งต่อการดูแลระดับ

มหาวิทยาลัย 

- กิจกรรมเพื่อนช่วยเพื่อน เราเดินไป

ด้วยกัน 

- การซื้อ app อูก้า เพื่อเพ่ิมช่องทางการ

ให้คำปรึกษาด้านสุขภาวะ  

- การประสานกับทางคณะพยาบาล
ศาสตร์เรื่องคลินิกอบอุ่น 

3.1 ความพึง
พอใจของ
ผู้ใช้บริการศูนย์
ดูแลสุขภาพแนว
ใหม่ (wellness 
center) 
 
 

4.20 1. โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเสริม
ศักยภาพอาจารย์ที่
ปรึกษาด้านการให้การ
ปรึกษาและดูแลนิสิต 
รุ่นที่ 3 
 

27-28 พ.ค. 
68 

160,000 บาท/ 
เงินรับฝากค่า
ประกันสุขภาพ
นิสิตปริญญาตรี 

จาริยา  สุทธินนท์ 
สายใจ  จุลสุรางค์ 

2. โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเสริม
ศักยภาพนิสิตเพ่ือน
ช่วยเพื่อน รุ่นที่ 3 
 

29-30 พ.ค. 
68 

 

120,000 บาท/ 
เงินรับฝากค่า
ประกันสุขภาพ
นิสิตปริญญาตรี 
 

จาริยา  สุทธินนท์ 
สายใจ  จุลสุรางค์ 

3. โครงการเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งทาง

สงขลา  
9 ก.ค. 68 

38,000 บาท/ จาริยา  สุทธินนท์ 
สายใจ  จุลสุรางค์ 
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เป้าหมาย 
กลยุทธ์ 

แนวทางการดำเนินงาน/โครงการ/
กิจกรรมหลัก 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
2568 

โครงการ วันที่กำหนด
จัด 

จำนวนเงิน /
แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 

การช่วยเหลือ
เยียวยาดูแล
สุขภาพแบบ 
360 องศา 
การฟ้ืนฟูจิตใจ
ในทุกระยะ 
การจัด
กิจกรรม
เชื่อมโยงสู่
สังคม การ
สร้างจิตสำนึก
สาธารณะและ
ความเป็น
พลเมืองผ่าน
การจัดการ
เรียนการสอน 

 จิตใจ (Resilience 
Enhancement 
Program) 

6 ส.ค. 68 
3 ก.ย. 68 
พัทลุง 
16 ก.ค. 68 
6,27 ส.ค. 68 
10 ก.ย. 68 

เงินรับฝากค่า
ประกันสุขภาพ
นิสิตปริญญาตรี 

4. โครงการตรวจ 
Biofeedback           
เพ่ือสุขภาพที่ดีของ
นิสิต 

16 – 17 ก.ค. 
68  

 

2,000 บาท 
เงินรับฝากค่า
ประกันสุขภาพ
นิสิตระดับ
ปริญญาตรี 

จาริยา  สุทธินนท์ 
สายใจ  จุลสุรางค์ 

5. โครงการตรวจ 
Biofeedback          
เพ่ือสุขภาพที่ดีของ
บุคลากร 

23 ก.ค. 68  
 

2,000 บาท 
เงินรับฝากค่า
ประกันสุขภาพ
นิสิตระดับ
ปริญญาตรี 

จาริยา  สุทธินนท์ 
สายใจ  จุลสุรางค์ 

6. โครงการฝึกอบรม
การปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมเพ่ือสุขภาพ
ที่ด ี

20 ส.ค. 68 15,000 บาท 
เงินรับฝากค่า
ประกันสุขภาพ
นิสิตระดับ
ปริญญาตรี 

จาริยา  สุทธินนท์ 
สายใจ  จุลสุรางค์ 
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เป้าหมาย 
กลยุทธ์ 

แนวทางการดำเนินงาน/โครงการ/
กิจกรรมหลัก 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
2568 

โครงการ วันที่กำหนด
จัด 

จำนวนเงิน /
แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 

4. แพลตฟอร์มบันทึก
คะแนน อาจารย์ที่
ปรึกษา 

18 เม.ย. – 
19 พ.ค. 68 

15,000 บาท /
เงินรับฝาก
มหาวิทยาลัย – 
ค่าประกัน
สุขภาพนิสิต
ระดับปริญญาตรี 

จาริยา  สุทธินนท์ 
สายใจ  จุลสุรางค์ 

5. ประเมินความพึง
พอใจ 

ภาคเรียนที่ 2 
 

ไม่ใช้งบประมาณ จาริยา  สุทธินนท์ 
สายใจ  จุลสุรางค์ 

2. พัฒนารูปแบบการดูแลสุขภาพนิสิต
เป็นศูนย์ดูแลสุขภาพแนวใหม่ wellness 
center  (การดูแลสุขภาพแบบองค์รวม 
ทั้งร่างกายและจิตใจ โดยเน้นที่การ
ป้องกันก่อนการเกิดโรค)  
- กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ เช่น clip 
การดูแลสุขภาพ ลดหวาน ลดเค็ม ลด
โรค / ออกกำลังกาย 
 
 

3.1 ความพึง
พอใจของ
ผู้ใช้บริการศูนย์
ดูแลสุขภาพแนว
ใหม่ (wellness 
center) 

4.20 1. โครงการ TSU 
New Gen Healthy 

ก.ค. 68 30,000 บาท / 
เงินรับฝาก
มหาวิทยาลัย – 
ค่าประกัน
สุขภาพนิสิต
ระดับปริญญาตรี 
– สงขลา 

ศุจิรัตน์ บุญรัศมี 

2. โครงการแกนนำ
รักษ์สุขภาพ (BMI 
Challenge)  

 

19 ก.พ. –  
18 มิ.ย. 68 

38,300 บาท /
เงินรับฝากค่า
ประกันสุขภาพ
นิสิตปริญญาตรี 
(พัทลุง) 

ปีติฉัตร  คงนุ่นว่ันเส้ง 

https://dict.longdo.com/search/challenge
https://dict.longdo.com/search/challenge
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เป้าหมาย 
กลยุทธ์ 

แนวทางการดำเนินงาน/โครงการ/
กิจกรรมหลัก 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
2568 

โครงการ วันที่กำหนด
จัด 

จำนวนเงิน /
แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 

3. โครงการ Young 
love Safe love รัก
อย่างปลอดภัย 

4 ธ.ค. 67 21,463  บาท / 
เงินรับฝาก
มหาวิทยาลัย – 
ค่าประกัน
สุขภาพนิสิต
ระดับปริญญาตรี 
– สงขลา 

ศุจิรัตน์ บุญรัศมี 

4. โครงการ Safe 
Love Safe Life : รัก
อย่างปลอดภัยวัยรุ่น
ไทยเข้าใจเรื่อง
เพศศึกษา 

11 ธ.ค. 67 

 

23,112 บาท/ 
เงินรับฝากค่า
ประกันสุขภาพ
นิสิตปริญญาตรี 
(พัทลุง) 

ปีติฉัตร  คงนุ่นว่ันเส้ง 

5. โครงการรักไม่ทำ
ร้าย 

14 ก.พ. 68 
76,792 บาท/      
-เงินรับฝากค่า
ประกันสุขภาพ
นิสิตระดับ
ปริญญาตรี-
พัทลุง จำนวน 
36,885 บาท -
เงินรับฝาก ค่า

ปีติฉัตร คงนุน่วั่นเส้ง 
ศุจิรัตน์  บุญรัศมี 
ร่วมกับภารกิจ
กิจกรรมพัฒนานิสิต
นอกชั้นเรียน 
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เป้าหมาย 
กลยุทธ์ 

แนวทางการดำเนินงาน/โครงการ/
กิจกรรมหลัก 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
2568 

โครงการ วันที่กำหนด
จัด 

จำนวนเงิน /
แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 

ประกันสุขภาพ
นิสิตระดับ
ปริญญาตรี-
สงขลา จำนวน 
39,907 บาท   

6. โครงการ Love for 
Life -  Love for 
Women : รักนี้สีชมพู  

25 ธ.ค. 67  

 

12,335 บาท/ 
เงินรับฝากค่า
ประกันสุขภาพ
นิสิตปริญญาตรี 
(พัทลุง) 

ปีติฉัตร คงนุน่วั่นเส้ง 
 

7. กิจกรรมการ
ป้องกันโรคระบาด
ตามฤดูกาล  

ตลอดปี 
ครั้งที่ 1 
31 ม.ค. 68 

950 บาท/ 
เงินรับฝากค่า
ประกันสุขภาพ
นิสิตปริญญาตรี 
(พัทลุง) 

ปีติฉัตร คงนุน่วั่นเส้ง 

- แคมเปญรณรงค์ ลดเค็ม ลดหวาน ลด
โรค ทำร่วมกันทั้ง สข. พท. เป็นคลิป 
และปล่อยต่อเนื่อง  เป้าหมาย 4 คลิป  
 

8. โครงการ Next 
Gen, No NCDs 
 
 
 
 

ก.ค. – พ.ย. 
68 

60,000 บาท / 
เงินรับฝาก
มหาวิทยาลัย – 
ค่าประกัน
สุขภาพนิสิต
ระดับปริญญาตรี 

ศุจิรัตน์ บุญรัศมี 
ปีติฉัตร คงนุน่วั่นเส้ง 
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เป้าหมาย 
กลยุทธ์ 

แนวทางการดำเนินงาน/โครงการ/
กิจกรรมหลัก 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
2568 

โครงการ วันที่กำหนด
จัด 

จำนวนเงิน /
แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 

- กิจกรรมรณรงค์ขับขี่ปลอดภัยตามกฏ
จราจร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. โครงการ TSU 
Smart Biker ปี
การศึกษา 2567 

(สงขลา)  
6, 9 และ 23 
ก.พ. 68   

28,445 บาท/  
เงินรับฝาก
มหาวิทยาลัย – 
ค่าประกัน
สุขภาพนิสิต
ระดับปริญญาตรี 
– สงขลา 

ศุจิรัตน์ บุญรัศมี 

(พัทลุง)  รุ่น 
1-3  
30 พ.ย.- 14 
ธ.ค.67 

44,240 บาท/
เงินรับฝาก ค่า
ประกันอุบัติเหตุ
นิสิต ปริญญา
ตรี-พัทลุง 

พิชญา แก้วมณี 

(พัทลุง)  รุ่น 4 
21-27 ม.ค.68 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ  
จัดร่วมกับ สนง.
ขนส่งพัทลุง 
สาขาควนขนุน 

พิชญา แก้วมณี 

2. โครงการขับขี่
ปลอดภัย ใส่หมวก
กันน๊อค 

มิ.ย. - ก.ค. 
68 

60,000 บาท / 
เงินรับฝาก
มหาวิทยาลัย – 
ค่าประกัน

ศุจิรัตน์ บุญรัศมี 
พิชญา แก้วมณี 
สรัญญา  จารุวรรณ
โน 

วรินทร รำจวนจร 
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เป้าหมาย 
กลยุทธ์ 

แนวทางการดำเนินงาน/โครงการ/
กิจกรรมหลัก 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
2568 

โครงการ วันที่กำหนด
จัด 

จำนวนเงิน /
แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 

สุขภาพนิสิต
ระดับปริญญาตรี 

- สร้างห้องศูนย์ wellness centre 
สำหรับให้นิสิตมานั่งผ่อนคลาย ขอรับ
คำปรึกษาด้านสุขภาวะ ณ บริเวณศูนย์ 
student service centre 
 

 สร้างห้องศูนย์ 
wellness centre 

ต.ค. - ธ.ค. 
67 

1,000,000 
บาท/
งบประมาณเงิน
อุดหนุนจาก
รัฐบาล
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

จาริยา สุทธินนท์ 
สายใจ จุลสุรางค์ 

1. โครงการยกระดับหอพักนิสิต

มหาวิทยาลัยทักษิณ 

 

ความพึงพอใจ
ของนิสิตหอพัก
ต่อการให้บริการ
ของหอพักนิสิต 

ค่าเฉลี่ย 
4.46 

กิจกรรมประเมินความ
พึงพอใจนิสิตหอพัก 

ก่อนปิดภาค
เรียนที่ 1 และ
ภาคเรียนที่ 2 

ไม่ใช้งบประมาณ  

     -  ปรับปรุงหอพัก Tsu up เพ่ือ
รองรับความต้องการประเภทห้องพักท่ี
หลากหลาย 

ปรับปรุงหอพัก TSU 
Up 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

1,935,000 
บาท / 
งบประมาณเงิน
รายได้จาก
มหาวิทยาลัย 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

คำรบ  คชภักด ี
จาริยา  สุทธินนท์ 
 

1. ปรับปรุงห้องน้ำ
หอพักปาริชาต 1และ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

10,000,000 
บาท / 

คำรบ  คชภักด ี
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เป้าหมาย 
กลยุทธ์ 

แนวทางการดำเนินงาน/โครงการ/
กิจกรรมหลัก 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
2568 

โครงการ วันที่กำหนด
จัด 

จำนวนเงิน /
แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 

2 (ห้องอาบน้ำ 118 
ห้องและห้องส้วม 135 
ห้อง) 

งบประมาณเงิน
รายได้จาก
มหาวิทยาลัย 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

2. ปรับปรุงซ่อมแซม
พ้ืนห้องน้ำชำรุด รั่วซึม 
และระบบสุขภัณฑ์
ภายในห้องพัก 
อาคารพะยอม 1, 3 ,4  
และอินทนิล 3 

ก.พ. - พ.ค. 
68 

166,700 บาท/ 
เงินอุดหนุน
ค่าใช้จ่ายการ
บริหารจัดการ
หอพัก ปีงบ 
2568 

จาริยา  สุทธินนท์ 

3. ปรับปรุงพื้นท่ีอ่าน
หนังสือ หอพัก
ปาริชาต 3 ชั้น 4, 7 

มี.ค. - เม.ย 
.68 

300,000 บาท/ 
เงินอุดหนุน
ค่าใช้จ่ายการ
บริหารจัดการ
หอพัก ปีงบ 
2568 

จาริยา  สุทธินนท์ 
วีรวรรณ สวสัดิรักษา 

4. ปรับปรุงห้องติว
เตอร์หอพักพะยอม 1 
และ 2   

ก.พ. - เม.ย. 
68 

268,100 บาท/ 
เงินอุดหนุน
ค่าใช้จ่ายการ
บริหารจัดการ

จาริยา  สุทธินนท์ 
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เป้าหมาย 
กลยุทธ์ 

แนวทางการดำเนินงาน/โครงการ/
กิจกรรมหลัก 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
2568 

โครงการ วันที่กำหนด
จัด 

จำนวนเงิน /
แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 

หอพัก ปีงบ 
2568 

5. ปรับปรุงห้้องติว
เตอร์ อาคารกิจการ
นิสิต 

กพ. - มี.ค. 68 96,030 บาท /
เงินบำรุง
กิจกรรมนิสิต 
ระดับ ป.ตรี 

ปฏิภาณ  ด้วงชุม 

6. ศาลาที่นั่งหอพัก
ปาริชาต 

ธ.ค. 67 - 
มี.ค. 68 

106,000 บาท/
เงินอุดหนุน
ค่าใช้จ่ายการ
บริหารจัดการ
หอพัก ปีงบ 
2568 

จาริยา  สุทธินนท์ 
วรินทร รำจวนจร 

7. ปรับปรุงห้อง Co 
Working Space 
หอพักปาริชาต 1 

ธ.ค. 67 - 
มี.ค. 68 

495,520 บาท 
/เงินอุดหนุน
ค่าใช้จ่ายการ
บริหารจัดการ
หอพัก ปีงบ 
2568  

จาริยา  สุทธินนท์ 

8. ปรับปรุงห้องครัว
หอพัก 

พ.ย. 67 - 
ธ.ค. 67 

(สงขลา) 83,850 
บาท 
(พัทลุง)  

จาริยา  สุทธินนท์ 
วรินทร รำจวนจร 
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เป้าหมาย 
กลยุทธ์ 

แนวทางการดำเนินงาน/โครงการ/
กิจกรรมหลัก 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
2568 

โครงการ วันที่กำหนด
จัด 

จำนวนเงิน /
แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 

เงินอุดหนุน
ค่าใช้จ่ายการ
บริหารจัดการ
หอพัก ปีงบ 
2568 

เบญจวรรณ ชู
อินทร์ 
 

     - การสร้างกลไกและระบบการ
ทำงานของหอพัก วิทยาเขตสงขลา 
 

พัฒนาระบบและกลไก
การดำเนินงานหอพัก 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 
 

ทำไดอะแกรมอินโฟ
กราฟฟิค 
- การบริการ  
- การบริหารจัดการ
ทั้งหมดในหอพัก เช่น 
แม่บ้าน ความ
ปลอดภัย  

พ.ค. 68 5,000 บาท/เงิน
อุดหนุน
ค่าใช้จ่ายการ
บริหารจัดการ
หอพัก ปีงบ 
2568 

จาริยา  สุทธินนท์ 
 

โครงการพัฒนานิสิตหอพัก โครงการสัมมนานิสิต
คณะกรรมการ
ประสานหอพัก 

1-2 พ.ค.68 174,396 บาท/
เงินอุดหนุน
ค่าใช้จ่ายการ
บริหารจัดการ
หอพัก ปีงบ 
2568 

ภัณฑิรา พูลสวัสดิ์
ณัฐกฤตา ศรีใหม่ 
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เป้าหมาย 
กลยุทธ์ 

แนวทางการดำเนินงาน/โครงการ/
กิจกรรมหลัก 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
2568 

โครงการ วันที่กำหนด
จัด 

จำนวนเงิน /
แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 

โครงการวันชาวหอ 
ประจำปีการศึกษา 
2567 

ธ.ค. 67 รวม 220,257 
บาท 
- หอพักสงขลา 
94,600 บาท 
- หอพักพัทลุง 
125,657 บาท/ 
เงินอุดหนุน
ค่าใช้จ่ายการ
บริหารจัดการ
หอพัก ปีงบ 
2568 

วรินทร รำจวนจร
ภัณฑิรา พูลสวัสดิ์
เบญจวรรณ ชู
อินทร์ 

     - มาตรฐานการบริการ บำรุงรักษา
ด้านสาธารณูปโภค ความสะอาดและ
อุปกรณ์ในห้องพักท่ีพร้อมใช้งาน 
 

1. รายงานผลการ
ดำเนินงานด้าน
สาธารณูปโภค 
ประกอบด้วย 
1.1 ระบบประปา 
1.2 ไฟฟ้า ส่วนกลาง
และในห้อง 
1.3 ระบบความ
ปลอดภัย กล้องวงจร
ปิด 

ระยะ 1 และ 
3 เดือน   
- ครั้งที่ 1 ส่ง  
30 พ.ค.  
- ครั้งที่ 2 ส่ง  
30 ส.ค.  
- ครั้งที่ 3 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ สุวัฒน์ ขนุกำแหง  
ภัณฑิรา พูลสวัสดิ ์
ณฐักฤตา ศรใีหม่ 
เบญจวรรณ ชู
อนิทร ์
ดุสติา พรมแทนสุด 
วรีวรรณ สวสัดิ
รกัษา 
วรางคณา จนัทร์
ปาน 
วรินทร รำจวนจร 
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เป้าหมาย 
กลยุทธ์ 

แนวทางการดำเนินงาน/โครงการ/
กิจกรรมหลัก 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
2568 

โครงการ วันที่กำหนด
จัด 

จำนวนเงิน /
แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 

1.4 น้ำดื่ม  ตู้กดน้ำ 
2. รายงานการ
ตรวจสอบความพร้อม
และครุภัณฑ์ห้องพัก
นิสิต 

 
อย่างน้อยภาค
เรียนละ 1 
ครั้ง 
- ภาคเรียนที่ 
1 ส่ง 30 เม.ย. 
- ภาคเรียนที่ 
2 ส่ง 30 ต.ค.  

 

     - การสร้างระบบและกลไกการ
บริหารจัดการสนามกีฬา และพ้ืนที่
สันทนาการ 
 

-แนวปฏิบัติการใช้
สนาม 
-ระบบจอง 
-กลไกตรวจสอบความ
พร้อมของสนาม 
(ตรวจทุกสัปดาห์และ
รายงาน เดือนละครั้ง) 
- รายงานสถิติการจอง
ใช้สนาม เดือนละ 1 
ครั้ง 

ทั้ง
ปีงบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ อดิสร  ใจดี 
ณัฐพล  ตั่นมี 

1.6.2 
ช่วยเหลือ 
เยียวยานิสิตที่

1. กองทุนสวัสดิการนิสิตและประกาศ
สนับสนุนทุนการศึกษาเงินบริจาคของ

จำนวนเงินทุน
สนับสนุน

24,276,876 
บาท 

 

จัดหาทุนการศึกษา ตลอดปี
การศึกษา 

ไม่ใช้งบประมาณ ปวริศา พัชรพัชร 
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เป้าหมาย 
กลยุทธ์ 

แนวทางการดำเนินงาน/โครงการ/
กิจกรรมหลัก 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
2568 

โครงการ วันที่กำหนด
จัด 

จำนวนเงิน /
แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 

ได้รับ
ผลกระทบจาก
วิกฤตสุขภาพ
และอ่ืน ๆ เช่น 
ทุนการศึกษา 
สวัสดิการ 
การจ้างงาน
ระยะสั้น การ
ลดหย่อน
ค่าธรรมเนียม
การศึกษา การ
ให้ยืมอุปกรณ์
การเรียน
ออนไลน์ 

นิสิต  (ช่วยเหลือนิสิตในภาวะวิกฤต  
นิสิตจ้างงาน นิสิตชาติพันธุ์)  
 

การศึกษา (**ทุก
ประเภททุน) 

     1.1 การพัฒนาแพลตฟอร์มบริจาค
ทุนการศึกษาแบบออนไลน์ e-
donation  

จำนวนนิสิตที่
ได้รับการ
สนับสนุน
ทุนการศึกษา 

762 คน 
 

กลไกการบริจาค
ทุนการศึกษาโดยตัด
จ่ายรายเดือน   

มี.ค.68 ไม่ใช้งบประมาณ ปวริศา พัชรพัชร 

     1.2 กลไกการบริจาคทุนการศึกษา
โดยตัดจ่ายรายเดือน   

การพัฒนา
แพลตฟอร์มการหา
งานพิเศษออนไลน์ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

 คำรบ  คชภักด ี

     1.3 การพัฒนาแพลตฟอร์มการหา
งานพิเศษออนไลน์  
 

1.6.4 
สนับสนุน
ทุนการศึกษา
สำหรับนิสิต
กลุ่ม
เปราะบาง 
กลุ่มชาติพันธุ์ 

1. ประกาศสนับสนุนทุนการศึกษาเงิน
บริจาคของนิสิต  (ช่วยเหลือนิสิตใน
ภาวะวิกฤต  นิสิตพิการ นิสิตชาติพันธุ์)   
** เพ่ิมการประชาสัมพันธ์ให้คณะ นิสิต 
ทราบ   
 

จำนวนนิสิตที่
ได้รับการ
ช่วยเหลือ 

10 คน 
 

โครงการโควตาทุน
นักเรียนกลุ่มชาติพันธุ์
และกลุ่มเปราะบาง  

ตลอด
ปีงบประมาณ 

 ปวริศา พัชรพัชร 
และฝ่ายวิชาการฯ 
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เป้าหมาย 
กลยุทธ์ 

แนวทางการดำเนินงาน/โครงการ/
กิจกรรมหลัก 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
2568 

โครงการ วันที่กำหนด
จัด 

จำนวนเงิน /
แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 

เช่น ไทยพลัด
ถิ่น ชาวเล มัน
นิฯลฯ ให้มี
โอกาสเข้า
ศึกษาต่อใน
มหาวิทยาลัย
เพ่ือลดความ
เหลื่อมล้ำและ
สร้างความ
เสมอภาคทาง
การศึกษา 
1.6.5 ประสาน
ความร ่วมมือ
กับสมาคมศิษย์
เก่าเพื่อให้เกิด
การเช ื ่อมโยง
ร ะ ห ว ่ า ง
มหาวิทยาลัย 
ศิษย์เก่า ศิษย์
ป ัจจ ุบ ัน การ
สนับสนุนการ

1. กิจกรรม TSU Alumni 
Engagement “I’m proud of TSU” 
และการสร้างแพลตฟอร์มเครือข่ายการ
สื่อสารระหว่างศิษย์เก่า การเชิดชูเกียรติ
ศิษย์เก่า 
 
2. กิจกรรมระดมทุนการศึกษาแบบ
เจาะจงจากองค์กรธุรกิจในเครือข่าย
ศิษย์เก่าเพ่ือเชื่อมโยงกับการฝึกสหกิจ  

4.1 จำนวนศิษย์
เก่าท่ีเข้ามามี
ส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานของ
มหาวิทยาลัย  
(สร้างกลไกใน
การเก็บข้อมูล, 
รับเด็กเข้าไป
ฝึกงานก็นับด้วย  
ส่งlink in 

1,300 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. โครงการจัดตั้ง
สมาคมศิษย์เก่าคณะ
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์  

ต.ค. 67 ไม่ใช้งบประมาณ พรรณี ศรียาภัย 
(TSU Student 
service center 
ฝ่ายวิชาการฯ) 

2. โครงการจัดตั้ง
สมาคมสมาคมศิษย์
เก่าคณะเศรษฐศาสตร์
และบริหารธุรกิจ 
(กำลังดำเนินการ
จัดตั้ง) 

ธ.ค. 67 ไม่ใช้งบประมาณ พรรณี ศรียาภัย 
(TSU Student 
service center 
ฝ่ายวิชาการฯ) 



แผนปฏิบัติการประจำปีฝ่ายกิจการนิสิต พ.ศ. 2568 | 44 

 

เป้าหมาย 
กลยุทธ์ 

แนวทางการดำเนินงาน/โครงการ/
กิจกรรมหลัก 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
2568 

โครงการ วันที่กำหนด
จัด 

จำนวนเงิน /
แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 

เรียนรู้ การฝึก
ปฏิบัติการเชิง
ว ิ ชาช ีพ การ
ส ร ้ า ง ส ร ร ค์
นวัตกรรม 
สังคม อันเป็น
ประโยชน ์ต่อ
มหาว ิทยาลัย
และส ั งคมใน
ภาพรวม 

การฝึกงานของนิสิตที่รับทุน และเชื่อม
กับกิจกรรม CSR ขององค์กรให้ทุน 
 
3. ฐานข้อมูลศิษย์เก่าจำแนกตามคณะ 
และมีการทำ segment ตามกลุ่มเพ่ือส่ง
ข้อมูลข่าวสาร และการส่งเสริมกิจกรรม
กับทางมหาวิทยาลัย   
 
4. กิจกรรมด้านศิษย์เก่าสัมพันธ์  ที่จัด
ร่วมกับทางสมาคม หรือทางคณะ (ยิง
ปืน ลีลาส วิศวะ  สถาปนา ม. 
ผลผลิต (Output) :  
ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม 
 
 
 

ลงทะเบียนรับ
ปริญญา  ) 
 
4.2 จำนวน
กิจกรรมศิษย์เก่า  
(นับทั้งกิจกรรม
ที่จัดเอง ส่วน
งานอ่ืน และ
สมาคมศิษย์เก่า
จัด) 
 
4.3 ความพึง
พอใจของศิษย์
เก่า ต่อการ
ดำเนินงาน TSU 
Alumni  (วัด
จากศิษย์เก่าตาม
ตัวชี้วัด 4.1)  
 

 
 
 
 
6 

โครงการ 
 
 
 
 
 

4.51  
 

3. โครงการจัดตั้ง
สมาคมสมาคมศิษย์
เก่าคณะศิลปกรรม
ศาสตร์ (กำลัง
ดำเนินการจัดตั้ง) 

มี.ค. 68 ไม่ใช้งบประมาณ พรรณี ศรียาภัย 
(TSU Student 
service center 
ฝ่ายวิชาการฯ) 
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สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย/ 
กลยุทธ์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 มีระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศ 
กลยุทธ์ 6.1 บุคลากรมีทัศนคติที่ดีและภูมิใจในการเป็นสมาชิกของมหาวิทยาลัย 
กลยุทธ์ 6.4 พัฒนาระบบบริหารจัดการและระบบคุณภาพระดับมหาวิทยาลัยและระดับส่วนงานตามเกณฑ์คุณภาพ 

เป้าหมายเชิงหมุดหมายที่ 6 6.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศและยั่งยืน 
6.2 พัฒนาระบบนิเวศและโครงสร้างพ้ืนฐานทางการบริหาร 

ตัวช้ีวัด  TSU 32 ระดับความผูกพันของบุคลากร 
TSU 33 ดัชนีความสุขของบุคลากรทุกระดับ  

 

เป้าหมายกล
ยุทธ์ 

แนวทางการดำเนินงาน/
โครงการ/กิจกรรมหลัก 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
2568 

โครงการ วันที่กำหนดจัด จำนวนเงิน /
แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 

6.1.1 สร้าง
วัฒนธรรม
นวัตกรรมให้
เป็นวัฒนธรรม
หลัก 
บรรยากาศใหม่
ที่เน้นการ
สร้างสรรค์ แรง
บันดาล 
และความ 
ท้าทายในการ
ทํางาน 

1. การเสริมสร้างความสุขและ
ความผูกพันในองค์กร 
 
2. การพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

   - การพัฒนาทักษะ

ผู้ปฏิบัติงาน (อบรมที่เก่ียวข้อง

กับภาระงานที่รับผิดชอบ และ

ทักษะที่จำเป็นในการ

ปฏิบัติงาน) 

 

7.3 ก-23 ร้อยละ
ของบุคลากรสาย
สนับสนุนที่ผ่าน
การทดสอบ
สมรรถนะด้าน 
ICT  
 
ตัวชี้วัดอ่ืน 
1. ร้อยละของ
บุคลากรที่ได้รับ
การพัฒนา
สมรรถนะ/ทักษะ
การปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 
78.57 

- LEVEL 1  
ร้อยละ 100 
- LEVEL 2  
ร้อยละ 
56.57 
 
ร้อยละ 100 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
การเข้ารับการพัฒนา
ทักษะของผู้ปฏิบัติงาน
ทั้งจากหน่วยงาน
ภายนอกและภายใน
มหาวิทยาลัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
ทั้ง
ปีงบประมาณ 

  
 
 
 
 
 
 
 
บุคลากรทุกภารกิจ 
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เป้าหมายกล
ยุทธ์ 

แนวทางการดำเนินงาน/
โครงการ/กิจกรรมหลัก 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
2568 

โครงการ วันที่กำหนดจัด จำนวนเงิน /
แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 

(Informal 
Atmosphere) 
 

  
 
 

 
 
 
 

  -พัฒนา Core Competency 
ของบุคลากร 

1.  การอบรม Data 
analysis เบื้องต้น  

2. การอบรมการนำเสนอ

ข้อมูลในรูปแบบ 

infographic   

3. อบรมการจัดการ
ไฟล์ข้อมูล   

 

2. จำนวนกิจกรรม
ส่งเสริมการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
(กิจกรรมที่ส่งเสริม 
Core 
Competency 

3 กิจกรรม 1. โครงการอบรม 
Data analysis 
เบื้องต้น 

22-23 พ.ค. 68 15,000 บาท/ 
เงินรายได้ 
(ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปปฏิบัติ
หน้าที่) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2568 
 

ทิศารัตน์  สุดทอง 

2. โครงการอบรมการ
นำเสนอข้อมูลใน
รูปแบบ infographic   

มิ.ย. 68 15,000 บาท/
เงินรายได้ 
(ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปปฏิบัติ
หน้าที่) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2568 
 

ทิศารัตน์  สุดทอง 
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เป้าหมายกล
ยุทธ์ 

แนวทางการดำเนินงาน/
โครงการ/กิจกรรมหลัก 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
2568 

โครงการ วันที่กำหนดจัด จำนวนเงิน /
แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 

3. อบรมการจัดการ
ไฟล์ข้อมูล   
 

ก.ค. 68 15,000 บาท/ 
เงินรายได้ 
(ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปปฏิบัติ
หน้าที่) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2568 
 

ทิศารัตน์  สุดทอง 

 3. พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือ
ช่วยในการบริหารจัดการ  
(ระบบอนุมัติโครงการ)   

  การจัดทำระบบอนุมัติ
โครงการนิสิต   

ก.พ.-พ.ค.68 95,000 บาท/ 
เงินบำรุงกิจกรรม
นิสิต ระดับ ป.ตรี 
สงขลา 

คำรบ  คชภักด ี
กำพลศักดิ์  ชูช่วย 

4. การจัดการความรู้ภายใน

องค์กร 

 

 

3. จำนวนประเด็น
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
/ แนวปฏิบัติที่
นำมาใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

3 ประเด็น 1. กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ การเขียน Flow 
Chart ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

22 ม.ค. 68 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

สรัญญา  จารุวรรณโน 

ทิศารัตน์  สุดทอง 
 

2. กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้การดำเนินงาน
ด้านการเงิน  
 

พ.ค. 68 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

อารีน่า  มะเด 
ศิริกาญจน์  ปาน
แก้ว 
 3. กิจกรรมแลกเปลี่ยน

เรียนรู้การดำเนินงาน
ด้านพัสดุ 
 

พ.ค. 68 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

นวพร นพแท่น 
ปฏิภาณ  ด้วงชุม 
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เป้าหมายกล
ยุทธ์ 

แนวทางการดำเนินงาน/
โครงการ/กิจกรรมหลัก 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
2568 

โครงการ วันที่กำหนดจัด จำนวนเงิน /
แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 

4. กิจกรรม 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
จัดการไฟล์ข้อมูล 

ก.ค. 68 
 

ไม่ใช้งบประมาณ คำรบ  คชภักด ี

6.1.2 พัฒนา
ระบบ
บริหารงาน
บุคคลให้
สามารถรองรับ
บุคลากรในทุก
ช่วงวัย (Multi 
Generation) 
และลดช่องว่าง
ระหว่างวัย 
(Generation 
Gap) เพ่ือให้
ทํางานร่วมกัน
อย่างมีความสุข 
     6.4.1 
ขับเคลื่อน
มหาวิทยาลัย

 
 

7.3 ก-18 ระดับ
ความผูกพันของ
บุคลากร (TSU 
32) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค่าเฉลี่ย 
4.11 

1. โครงการ Happy 
Workplace กิจการ
นิสิตองค์กรแห่ง
ความสุข  
 

17 ธ.ค. 67 80,450 บาท/ 
- เงินรับฝาก ค่า
บำรุงกิจกรรมนิสิต 
51,000 บาท 
- เงินอุดหนุน
ค่าใช้จ่ายการ
จัดการหอพัก 
29,450 บาท 

ทิศารัตน์  สุดทอง 

2. โครงการสัมมนา
พัฒนาประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานการ
ทำงานเชิงรุก และ
ทบทวนมาตรฐาน                   
การปฏิบัติ  

8-9 เม.ย. 68 140,000 บาท/  
เงนิรายได ้
(ค่าใชจ่้ายในการ
เดนิทางไป
ปฏบิตัหิน้าที)่ 
ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2568 
 

ทิศารัตน์  สุดทอง 

7.3 ก-19 ดัชนี
ความสุขของ

ร้อยละ 
84.25 

กิจกรรมประเมินดัชนี
ความสุขของบุคลากร 

เม.ย. 68 ไม่ใช้งบประมาณ ทิศารัตน์  สุดทอง 
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เป้าหมายกล
ยุทธ์ 

แนวทางการดำเนินงาน/
โครงการ/กิจกรรมหลัก 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
2568 

โครงการ วันที่กำหนดจัด จำนวนเงิน /
แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 

ไปสู่การศึกษา
เพ่ือ 
การดําเนินการ
ที่เป็นเลิศ 
(EdPEx) ระดับ 
EdPEx 300 
โดยให้
ความสําคัญกับ
การปรับปรุง/
พัฒนาระบบ 
กระบวนการ 
และผลลัพธ์ตาม
บริบทเชิง
วิสัยทัศน์และ
ผลลัพธ์ตาม
เกณฑ์ EdPEx 
รวมทั้งสร้าง
ความเชื่อมโยง
การขับเคลื่อน 
EdPEx โดยส่วน
งานวิชาการใน

บุคลากร (TSU 
33) 
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เป้าหมายกล
ยุทธ์ 

แนวทางการดำเนินงาน/
โครงการ/กิจกรรมหลัก 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
2568 

โครงการ วันที่กำหนดจัด จำนวนเงิน /
แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 

ระดับEdPEx 
200ภายในปี 
พ.ศ. 2567 
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ปฏิทินโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี พ.ศ.2568 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ช่วงเวลาดำเนินการ งบประมาณ (บาท) แหล่งงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

โครงการที่จัดทั้งปีการศึกษา และ โครงการปรับปรุงพ้ืนที่ 
1 โครงการ“เติมพลังชีวิตพิชิตไฟนอล  ภาคเรียนที่ 1  

วันที่ 7 - 17 ต.ค. 67 
ภาคเรียนที่ 2  
วันที่ 3 – 13 มี.ค 68 

300,000 1. เงินงบกลาง ค่าบำรุงกีฬา  
ป.ตรี สงขลา 100,000 บาท 
2. เงินรายได้ หมวดเงินอุดหนุน
ทั่วไป  
กองทุนหอพัก ปีงบประมาณ 2568 
จำนวน 200,000 บาท 

อรสา  จันทสโร 
สุวัฒน์ ขุนกำแหง 
วรินทร รำจวนจร      

2 โครงการแกนนำรักษ์สุขภาพ (BMI Challenge)  19 ก.พ. - 18 มิ.ย. 68 38,300 เงินรับฝากค่าประกันสุขภาพนิสิต
ปริญญาตรี (พัทลุง) 

ปีติฉัตร  คงนุ่นวั่นเส้ง 

3 การจัดทำระบบอนุมัติโครงการนิสิต   ก.พ.-พ.ค.68 95,000 เงินบำรุงกิจกรรมนิสิต ระดับ ป.ตรี 
สงขลา 

คำรบ  คชภักด ี
กำพลศักดิ ์ ชูช่วย 

4 โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งทางจิตใจ 
(Resilience Enhancement Program) 

สงขลา  
     9 ก.ค. 68 
     6 ส.ค. 68 
     3 ก.ย. 68 
พัทลุง 
     16 ก.ค. 68 
     6,27 ส.ค. 68 
     10 ก.ย. 68 

36,000 เงินรับฝากค่าประกันสุขภาพนิสิต
ปริญญาตรี 

จาริยา  สุทธินนท์ 
สายใจ  จุลสุรางค์ 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม ช่วงเวลาดำเนินการ งบประมาณ (บาท) แหล่งงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

5 โครงการ Next Gen, No NCDs ก.ค. – พ.ย. 68 60,000 เงินรับฝากมหาวิทยาลัย – ค่า
ประกันสุขภาพนิสิตระดับปริญญา
ตรี 

ศุจิรัตน์ บุญรัศมี 
ปีติฉัตร คงนุ่นวั่นเส้ง 

6 จัดหาทุนการศึกษา ตลอดปี 
งบประมาณ 

0 ไม่ใช้งบประมาณ 
ปวริศา  พัชรพัชร 

7 การพัฒนาแพลตฟอร์มการหางานพิเศษ
ออนไลน์ 

ตลอดปี 
งบประมาณ 

0 
ไม่ใช้งบประมาณ คำรบ  คชภักด ี

8 กิจกรรมการป้องกันโรคระบาดตามฤดูกาล  ตลอดปี 
งบประมาณ 

950 เงินรับฝากค่าประกันสุขภาพนิสิต
ปริญญาตรี (พัทลุง) 

ปีติฉัตร คงนุ่นวั่นเส้ง 

9 ปรับปรุงหอพัก TSU Up ตลอดปีงบประมาณ 1,935,000 งบประมาณเงินรายได้จาก
มหาวิทยาลัยปีงบประมาณ  2568 

คำรบ  คชภักด ี
จาริยา  สุทธินนท์ 

10 ปรับปรุงห้องน้ำหอพักปาริชาต 1และ 2 (ห้อง
อาบน้ำ 118 ห้องและห้องส้วม 135 ห้อง) 

ตลอดปีงบประมาณ 10,000,000 งบประมาณเงินรายได้จาก
มหาวิทยาลัยปีงบประมาณ 2568 

คำรบ  คชภักด ี

11 ปรับปรุงห้องครัวหอพัก พ.ย. 67 - ธ.ค. 67  83,850  เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
จัดการหอพัก ปีงบ 2568 

จาริยา  สุทธินนท์ 
วรินทร รำจวนจร 
เบญจวรรณ ชูอินทร์ 

12 ปรับปรุงห้อง Co Working Space หอพัก
ปาริชาต 1 

ธ.ค. 67 - มี.ค. 68 495,520 เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
จัดการหอพัก ปีงบ 2568  

จาริยา  สุทธินนท์ 

13 ปรับปรุงห้องติวเตอร์ อาคารกิจการนิสิต กพ. - มี.ค. 68 96,030 เงินบำรุงกิจกรรมนิสิต ระดับ ป.ตรี ปฏิภาณ  ด้วงชุม 

14 ปรับปรุงห้องติวเตอร์หอพักพะยอม 1 และ 2   ก.พ. - เม.ย. 68 268,100 เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
จัดการหอพัก ปีงบ 2568 
 
 

จาริยา  สุทธินนท์ 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม ช่วงเวลาดำเนินการ งบประมาณ (บาท) แหล่งงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

15 ปรับปรุงซ่อมแซมพ้ืนห้องน้ำชำรุด รั่วซึม และ
ระบบสุขภัณฑ์ภายในห้องพัก 
อาคารพะยอม 1, 3 ,4 และอินทนิล 3 

ก.พ. - พ.ค. 68 166,700 เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
จัดการหอพัก ปีงบ 2568 

จาริยา  สุทธินนท์ 

16 ปรับปรุงพื้นท่ีอ่านหนังสือ หอพักปาริชาต 3 ชั้น 
4, 7 
 
 

มี.ค. - เม.ย .68 300,000 เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
จัดการหอพัก ปีงบ 2568 

จาริยา  สุทธินนท์ 
วีรวรรณ สวัสดิรักษา 

โครงการที่จัด เดือนตุลาคม 2567   
17 โครงการจัดตั้งสมาคมศิษย์เก่าคณะ

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
ต.ค. 67 0 ไม่ใช้งบประมาณ พรรณี ศรียาภัย (TSU 

Student service 
center ฝ่ายวิชาการฯ) 

โครงการที่จัด เดือนพฤศจิกายน 2567 

18 โครงการเก็บตัวนักกีฬาเพ่ือเข้าร่วมการแข่งขัน
กีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย ครั้งที่ 50 
(รอบคัดเลือกโซนภาคใต้) 

3 - 9 พ.ย.67 252,700 1. -เงินงบกลาง ค่าบำรุงกีฬา ป.ตรี 
สงขลา 111,000บาท 
2. เงินงบกลาง ค่าบำรุงกีฬา ป.ตรี 
พัทลุง 141,700บาท 

อรสา  จันทสโร 
ณัฐพล  ตั่นมี 
อดิศร ใจดี 

19 โครงการเข้าร่วมแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่ง
ประเทศไทย ครั้งที่ 50 (รอบคัดเลือกโซน
ภาคใต้) 

10-16 พ.ย. 67 342,488 เงินงบกลาง ค่าบำรุงกีฬา ป.ตรี 
สงขลา  

อรสา  จันทสโรณัฐพล  
ตั่นมอีดิศร ใจดี 

20 โครงการดนตรีไทยอุดมศึกษา ครั้งที่ 46 22 – 27 พ.ย. 68 170,000.00 1. งบดำเนินการ เงินบำรุงกิจกรรม
นิสิต ระดับปริญญาตรี-สงขลา ภาค
ปกติ) 140,000 บาท  

พัณณ์ชิตา พิริยชัยหิรัญ 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม ช่วงเวลาดำเนินการ งบประมาณ (บาท) แหล่งงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

2. หมวดเงินรับฝากจาก อว. 
30,000 บาท 

21 โครงการ TSU Learning Innovation and 
Business Incubation in Taiwan 

24 – 30 พ.ย. 67 1,392,922.59 งบกลางค่าบำรุงกิจกรรมนิสิตระดับ 
ป.ตรี สงขลา ภาคปกติ 

ปวริศา  พัชรพัชร 

22 โครงการ ตั้งศูนย์ประสบภัยช่วยเหลือภัยน้ำ
ท่วม 

28 พ.ย – 4 ธ.ค. 67 40,000.00 เงินงบกลาง ค่าบำรุงกิจกรรมนิสิต 
ป.ตรี สงขลา 40,000 บาท 

อรสา  จันทสโร 

23 กิจกรรมรู้เท่าทันอาชญากรรมทางเทคโนโลยี 30-31 พ.ย. 67 70,822 เงินอุดหนุนทั่วไปค่าใช้จ่ายการ
ดำเนินการหลักสูตรพัฒนานิสิต
นอกชั้นเรียน 

รุ่งฤทัยรัตน์  เดชะ 
พิมวสุญา  เมืองราช 

โครงการที่จัด เดือนธันวาคม 2567 

24 กิจกรรม EQ ดี   มีชัยไปกว่าครึ่ง 7 - 8 ธ.ค. 67 232,070 เงินอุดหนุนทั่วไปค่าใช้จ่ายการ
ดำเนินการหลักสูตรพัฒนานิสิต
นอกชั้นเรียน 

รุ่งฤทัยรัตน์  เดชะ 
พิมวสุญา  เมืองราช 

25 กิจกรรม Public Speaking Workshop 21 - 22 ธ.ค. 67 74,960 เงินอุดหนุนทั่วไปค่าใช้จ่ายการ
ดำเนินการหลักสูตรพัฒนานิสิต
นอกชั้นเรียน 

รุ่งฤทัยรัตน์  เดชะ 
พิมวสุญา  เมืองราช 

26 โครงการเทา-งามสัมพันธ์  ครั้งที่ 27 7 – 16 ธ.ค. 67 580,000 1. เงินรายได้มหาวิทยาลัย 
400,000 บาท 
2. เงินงบกลาง ค่าบำรุงกิจกรรม
นิสิต ป.ตรี สงขลา 180,000 บาท 

คำรบ คชภักดี 
อรสา  จันทสโร 
รัตนพล กาญจนารักษ์ 



แผนปฏิบัติการประจำปีฝ่ายกิจการนิสิต พ.ศ. 2568 | 55 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ช่วงเวลาดำเนินการ งบประมาณ (บาท) แหล่งงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

27 โครงการกิจการนิสิตสัญจร 2 ธ.ค. 67 – 17 ก.พ. 68 0 ไม่ใช้งบประมาณ รุ่งฤทัยรัตน์  เดชขะ 
พิมวสุญา  เมืองราช 

28 TSU รักษ์โลก มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขต
สงขลา 

11 ธ.ค.67 25,000 เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
จัดการหอพักนิสิต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 

1. ภารกิจกองทุนเงินให้
กู้ยืมเพ่ือการศึกษา  
2. ภารกิจบริการหอพัก 
ฝ่ายกิจการนิสิต 

29 โครงการเวทีวิชาการ สิทธิมนุษยชนเพ่ือทุกคน : 
ตระหนักรู้และพัฒนากำลังคนในการขับเคลื่อน
ประเทศอย่างยั่งยืน 

ธ.ค 67 30,000 หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป ค่าใช้จ่าย
กิจกรรมพัฒนา นิสิตนอกชั้นเรียน  

ผู้ช่วยอธิการบดี 

30 โครงการ Young love Safe love รักอย่าง
ปลอดภัย 

4 ธ.ค. 67 21,463 เงินรับฝากมหาวิทยาลัย – ค่า
ประกันสุขภาพนิสิตระดับปริญญา
ตรี – สงขลา 

ศุจิรัตน์ บุญรัศมี 

31 โครงการ Safe Love Safe Life : รักอย่าง
ปลอดภัยวัยรุ่นไทยเข้าใจเรื่องเพศศึกษา 

11 ธ.ค. 67 23,112 เงินรับฝากค่าประกันสุขภาพนิสิต
ปริญญาตรี (พัทลุง) 

ปีติฉัตร  คงนุ่นวั่นเส้ง 

32 โครงการ Love for Life -  Love for 
Women : รักนี้สีชมพู  

25 ธ.ค. 67  12,335 เงินรับฝากค่าประกันสุขภาพนิสิต
ปริญญาตรี (พัทลุง) 

ปีติฉัตร คงนุ่นวั่นเส้ง 

33 โครงการวันชาวหอ ประจำปีการศึกษา  
2567 

ธ.ค. 67 220,257 เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
จัดการหอพัก ปีงบ 2568 

วรินทร รำจวนจร 
ภัณฑิรา พูลสวัสดิ์ 
เบญจวรรณ ชูอินทร์ 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม ช่วงเวลาดำเนินการ งบประมาณ (บาท) แหล่งงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

34 โครงการจัดตั้งสมาคมสมาคมศิษย์เก่าคณะ
เศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจ  

ธ.ค. 67 0 ไม่ใช้งบประมาณ พรรณี ศรียาภัย (TSU 
Student service 
center ฝ่ายวิชาการฯ) 

35 โครงการ Happy Workplace กิจการนิสิต
องค์กรแห่งความสุข  

17 ธ.ค. 67 80,450 1. เงินรับฝาก ค่าบำรุงกิจกรรม
นิสิต 51,000 บาท 
2. เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายการจัดการ
หอพัก 29,450 บาท 

ทิศารัตน์  สุดทอง 

โครงการที่จัด เดือนมกราคม 2568 
 36 โครงการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัย

แห่งประเทศไทย ครั้งที่ 50 (รอบมหกรรม) 
ม.ค. 68 2,145,520 1. เงินงบกลาง ค่าบำรุงกีฬา ป.ตรี 

สงขลา 1,745,520บาท 
2. งบรายได้หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป 
400,000 บาท 

อรสา  จันทสโร 
ณัฐพล  ตั่นมี 
อดิศร ใจดี 

37 โครงการเก็บตัวนักกีฬาเพ่ือเข้าร่วมแข่งขันกีฬา
มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย ครั้งที่ 50 (รอบ
มหกรรม) 

26 ธ.ค.67 - 6 ม.ค.68 307,300 1. เงินบำรุงกีฬา  
ป.ตรี สงขลา 205,000 บาท 
2. เงินบำรุงกีฬา        ป.ตรี พัทลุง 
102,300 บาท 

อรสา  จันทสโร 
ณัฐพล  ตั่นมี 
อดิศร ใจดี 

38 โครงการ  “กยศ. สถานศึกษากลุ่มภาคใต้ จิต
อาสา ทำประโยชน์เพื่อสังคม” 

17-19 ม..ค. 68 34,000 เงินรับฝาก ฝ่ายกิจการนิสิต สงขลา 
(เงินบริหารกองทุน)  

ภัทรมาศ ธิรักษพันธ์ 
จิราพร  คงแก้ว  
ทรงยศ  อนันธนพงศ์ 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม ช่วงเวลาดำเนินการ งบประมาณ (บาท) แหล่งงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

39 กิจกรรมเด็ก มอ(ทักษิณ) ขออาสา 11,18,25,26 ม.ค. และ  
19 ก.พ. 68 

92,494 เงินอุดหนุนทั่วไปค่าใช้จ่ายการ
ดำเนินการหลักสูตรพัฒนานิสิต
นอกชั้นเรียน 

รุ่งฤทัยรัตน์  เดชขะ 
พิมวสุญา  เมืองราช 

40 โครงการศิลปวัฒนธรรมอุดมศึกษา ครั้งที่ 23  28 ม.ค.– 2 ก.พ.68 157,963.55 1. งบดำเนินการ เงินบำรุงกิจกรรม
นิสิต ระดับปริญญาตรี-สงขลา ภาค
ปกติ) 
27,22.45 บาท 
2. เงิน อว. 

พัณณ์ชิตา พิริยชัยหิรัญ 

41 โครงการให้ความรู้เกี่ยวกับการใช้ระบบกิจนอก
ชั้นเรียน สำหรับเจ้าหน้าที่คณะ 

(พัทลุง) 22 ม.ค. 68 
(สงขลา) 28 ม.ค. 68 

0 ไม่ใช้งบประมาณ รุ่งฤทัยรัตน์  เดชขะ 
พิมวสุญา  เมืองราช 

42 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การเขียน Flow 
Chart ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

22 ม.ค. 68 0 ไม่ใช้งบประมาณ สรัญญา  จารุวรรณโน 
ทิศารัตน์  สุดทอง 

โครงการที่จัด เดือนกุมภาพันธ์ 2568 
 43 โครงการ Thank you ขอบคุณนักกิจกรรม 

ประจำปีการศึกษา 2567 
23 ก.พ. 68 163,390 งบกลางบำรุงกิจกรรม นิสิต ป.ตรี 

สงขลา ประจำปีการศึกษา 2567  
อรสา จันทสโร 

44 โครงการขอบคุณนักกิจกรรม และอาจารย์ที่
ปรึกษา ประจำปีการศึกษา 2567 

25 ก.พ. 68 83,000 งบกลางบำรุงกิจกรรม นิสิต ป.ตรี 
– พัทลุง ประจำปีการศึกษา 2567  

รัตนพล  กาญจนารักษ์ 

45 โครงการเลือกตั้งองค์กรนิสิต 2568 24 และ 26 ก.พ.68 151,600 1. เงินงบกลาง ค่าบำรุงกีฬา ป.ตรี 
สงขลา 94,800 บาท 
2. เงินงบกลาง ค่าบำรุงกิจกรรม   
ป.ตรี  – พัทลุง 56,800 บาท 

อรสา  จันทสโร 
กำพลศักดิ ์ ชูช่วย 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม ช่วงเวลาดำเนินการ งบประมาณ (บาท) แหล่งงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

46 โครงการเลี้ยงขอบคุณนักกีฬา ผู้จัดการทีมและ
ผู้ฝึกสอน 

18 ก.พ. 68 150,850 เงินงบกลางค่าบำรุงกีฬา ระดับ ป.
ตรี ภาคปกติ – สงขลา  

ณัฐพล  ตั่นมี 
อดิศร ใจดี 

47 โครงการ “กยศ. ชวนน้องทำความดี ปันโลหิต 
ต่อชีวิตเพ่ือนมนุษย์”ครั้งที่ 16 

10-13 ก.พ. 68 28,800 เงินรับฝาก ฝ่ายกิจการนิสิต สงขลา 
(เงินบริหารกองทุน 

ภัทรมาศ ธิรักษพันธ์ 
จิราพร  คงแก้ว  
ทรงยศ  อนันธนพงศ์ 

48 กิจกรรม Team Building 18 - 19 ก.พ. 68 86,944 เงินอุดหนุนทั่วไปค่าใช้จ่ายการ
ดำเนินการหลักสูตรพัฒนานิสิต
นอกชั้นเรียน 

รุ่งฤทัยรัตน์  เดชขะ 
พิมวสุญา  เมืองราช 

49 กิจกรรมการสร้างแรงบันดาลใจในการเป็นนัก
นวัตกรรมสังคม 

22 - 23 ก.พ. 68 114,824 เงินอุดหนุนทั่วไปค่าใช้จ่ายการ
ดำเนินการหลักสูตรพัฒนานิสิต
นอกชั้นเรียน 

รุ่งฤทัยรัตน์  เดชขะ 
พิมวสุญา  เมืองราช 

50 โครงการ TSU Got Talent 2025 5 และ 14 ก.พ. 68 323,500 เงินงบกลาง ค่าบำรุงกิจกรรมนิสิต 
ป.ตรี สงขลา   

รัตนพล กาญจนารักษ์ 

51 Thailand New Gen Inventors Award” (I-
New Gen Award 2025) 

1–6 ก.พ. 68 330,000 กองทุนพัฒนานิสิต ปวริศา พัชรพัชร 

52 โครงการรักไม่ทำร้าย 14 ก.พ. 68 76,792 เงินรับฝากค่าประกันสุขภาพนิสิต
ปริญญาตรี (พัทลุง) 

ปีติฉัตร คงนุ่นวั่นเส้ง 
ศุจิรัตน์ บุญรัศม ี 
ร่วมกับภารกิจกิจกรรม
พัฒนานิสิตนอกชั้นเรียน 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม ช่วงเวลาดำเนินการ งบประมาณ (บาท) แหล่งงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

53 
  
  

โครงการ TSU Smart Biker ปีการศึกษา  
2567 
  
  

สงขลา 6, 9 และ 23 
ก.พ. 68   

28,445 เงินรับฝากมหาวิทยาลัย – ค่า
ประกันสุขภาพนิสิตระดับปริญญา
ตรี – สงขลา 

ศุจิรัตน์ บุญรัศมี 

พัทลุง รุ่น 1-3  
30 พ.ย.- 14 ธ.ค.67 

44,240 เงินรับฝาก ค่าประกันอุบัติเหตุนิสิต 
ปริญญาตรี-พัทลุง 

พิชญา แก้วมณี 

พัทลุง รุ่น 4 
 21-27 ม.ค.68 

0 ไม่ใช้งบประมาณ พิชญา แก้วมณี 

โครงการที่จัด เดือนมีนาคม 2568 
 54 กลไกการบริจาคทุนการศึกษาโดยตัดจ่ายราย

เดือน   
มี.ค.68 0 ไม่ใช้งบประมาณ ปวริศา พัชรพัชร 

55 โครงการจัดตั้งสมาคมสมาคมศิษย์เก่าคณะ
ศิลปกรรมศาสตร์  

มี.ค. 68 0 ไม่ใช้งบประมาณ พรรณี ศรียาภัย (TSU 
Student service 
center ฝ่ายวิชาการฯ) 

โครงการที่จัด เดือนเมษายน 2568 
 56 โครงการ TSU International Work 

Exchange and Learning in Malaysia 
7 – 9 เม.ย 68 350,000 เงินงบกลาง ค่าบำรุงกิจกรรม 

ระดับปริญญาตรี – สงขลา ภาค
ปกติ 

พัณณ์ชิตา พิริยชัยหิรัญ 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม ช่วงเวลาดำเนินการ งบประมาณ (บาท) แหล่งงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

57 TSU Got Talent Culture Exchange In 
China 2025 

1-5 เม.ย. 68 1,116,000 เงินงบกลาง ค่าบำรุงกิจกรรม 
ระดับปริญญาตรี – สงขลา ภาค
ปกติ 

รัตนพล  กาญจนารักษ์ 

58 โครงการสัมมนาพัฒนาประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานการทำงานเชิงรุก และทบทวน
มาตรฐานการปฏิบัติ  

8-9 เม.ย. 68 140,000 เงินรายได ้(ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ไปปฏิบัติหน้าที่) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ทิศารัตน์  สุดทอง 

59 แพลตฟอร์มบันทึกคะแนน อาจารย์ที่ปรึกษา 18 เม.ย. – 19 พ.ค. 68 15,000  เงินรับฝากมหาวิทยาลัย  
ค่าประกันสุขภาพนิสิต 
ระดับปริญญาตรี 

จาริยา  สุทธินนท์ 
สายใจ  จุลสุรางค์ 

โครงการที่จัด เดือนพฤษภาคม 2568 
 60 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมศักยภาพ

อาจารย์ที่ปรึกษาด้านการให้การปรึกษาและ
ดูแลนิสิต รุ่นที่ 3 

27-28 พ.ค. 68 184,000 เงินรับฝากค่าประกันสุขภาพนิสิต
ปริญญาตรี 

จาริยา  สุทธินนท์ 
สายใจ  จุลสุรางค์ 

61 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมศักยภาพ
นิสิตเพ่ือนช่วยเพื่อน รุ่นที่ 3 

29-30 พ.ค. 68 120,560 เงินรับฝากค่าประกันสุขภาพนิสิต
ปริญญาตรี 

จาริยา  สุทธินนท์ 
สายใจ  จุลสุรางค์ 

62 ทำไดอะแกรมอินโฟกราฟฟิค (พัฒนาระบบ
และกลไกการดำเนินงานหอพัก มหาวิทยาลัย
ทักษิณ) 

พ.ค. 68 5,000 เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
จัดการหอพัก ปีงบ 2568 

จาริยา  สุทธินนท์ 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม ช่วงเวลาดำเนินการ งบประมาณ (บาท) แหล่งงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

63 โครงการสัมมนานิสิตคณะกรรมการประสาน
หอพัก 

1-2 พ.ค.68 174,396 เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
จัดการหอพัก ปีงบ 2568 

ภัณฑิรา พูลสวัสดิ์ 
ณัฐกฤตา ศรีใหม่ 

64 โครงการอบรม Data analysis เบื้องต้น 22-23 พ.ค. 68 15,000 เงินรายได้ (ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ไปปฏิบัติหน้าที่) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ทิศารัตน์  สุดทอง 

65 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การดำเนินงานด้าน
การเงิน  

พ.ค. 68 0 ไม่ใช้งบประมาณ อารีน่า  มะเด 
ศิริกาญจน์  ปานแก้ว 

66 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การดำเนินงานด้าน
พัสดุ 

พ.ค. 68 0 ไม่ใช้งบประมาณ นวพร นพแท่น 
ปฏิภาณ  ด้วงชุม 

โครงการที่จัด เดือนมิถุนายน 2568 
 67 โครงการจัดตั้งศูนย์ปัจจักสีลัต 

อะคาเดม่ี 
มิ.ย. 68 300,000 เงินบำรุงกีฬานิสิต  

ระดับ ป.ตรี 
ณัฐพล  ตั่นมี 
อดิศร ใจดี 

68 โครงการรับเพื่อนใหม่ 68 มิ.ย. 68 170,000 1. เงินงบกลาง ค่าบำรุงกิจกรรม 
ระดับปริญญาตรี – สงขลา ภาค
ปกติ 
100,000 บาท 
2. เงินงบกลาง ค่าบำรุงกิจกรรม 
ระดับปริญญาตรี – พัทลุง ภาค
ปกติ 70,000 บาท 

อรสา จันทสโร 
กำพลศักดิ์ ชูช่วย 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม ช่วงเวลาดำเนินการ งบประมาณ (บาท) แหล่งงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

69 กิจกรรมเกี่ยวกับการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย มิ.ย.68 50,000  เงินอุดหนุนทั่วไปค่าใช้จ่ายการ
ดำเนินการหลักสูตรพัฒนานิสิต
นอกชั้นเรียน 

รุ่งฤทัยรัตน์  เดชะ 
พิมวสุญา  เมืองราช 

70 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้นำองค์กรนิสิต 
ประจำปีการศึกษา 2568 

4 - 6 มิ.ย. 68 600,000 1. เงินงบกลาง ค่าบำรุงกีฬา 
ระดับปริญญาตรี สงขลา ภาคปกติ 
250,000 บาท 
2. เงินงบกลาง ค่าบำรุงกิจกรรม 
ระดับปริญญาตรี – สงขลา ภาค
ปกติ 
250,000 บาท 
3. เงินงบกลาง ค่าบำรุงกิจกรรม 
ระดับปริญญาตรี – พัทลุง ภาค
ปกติ 100,000 บาท 

อรสา จันทสโร 
รัตนพล  กาญจนารักษ์ 

71 กิจกรรม TSU Emotional Literacy มิ.ย. 68 425,000 เงินอุดหนุนทั่วไปค่าใช้จ่ายการ
พัฒนานิสิต 

รุ่งฤทัยรัตน์  เดชะ 
พิมวสุญา  เมืองราช 

72 มหกรรมงานวิจัยแห่งชาติ 2568  
(Thailand Research Expo 2025)” 

16 -20 มิ.ย. 68 300,000 กองทุนพัฒนานิสิต ปวริศา พัชรพัชร 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม ช่วงเวลาดำเนินการ งบประมาณ (บาท) แหล่งงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

73 โครงการขับขี่ปลอดภัย ใส่หมวกกันน๊อค มิ.ย. - ก.ค. 68 60,000 เงินรับฝากมหาวิทยาลัย – ค่า
ประกันสุขภาพนิสิตระดับปริญญา
ตรี 

ศุจิรัตน์ บุญรัศมี 
พิชญา แก้วมณี 
สรัญญา  จารุวรรณโน 
วรินทร รำจวนจร 

74 โครงการอบรมการนำเสนอข้อมูลในรูปแบบ 
infographic   

มิ.ย. 68 15,000 เงินรายได ้(ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ไปปฏิบัติหน้าที่) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ทิศารัตน์  สุดทอง 

โครงการที่จัด เดือนกรกฏาคม 2568 
 
75 โครงการสัมมนาที่ปรึกษาองค์กรนิสิต 

(ออนไลน์) 
ก.ค. 68 50,000 1. เงินงบกลาง ค่าบำรุงกิจกรรม 

ระดับปริญญาตรี – สงขลา ภาค
ปกติ 
25,000 บาท2. เงินงบกลาง ค่า
บำรุงกิจกรรม ระดับปริญญาตรี – 
พัทลุง ภาคปกติ 25,000 บาท 

อรสา จันทสโร 
ณัฐพล  ตั่นมี 

76 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาวิชาทหาร  
ประจำปีการศึกษา 2568 

ก.ค. 68 50,000 เงินงบกลาง ค่าบำรุงกิจกรรม 
ระดับปริญญาตรี – พัทลุง ภาค
ปกต ิ 

กำพลศักดิ์ ชูช่วย 

77 กิจกรรมเส้นทางแห่งเสรีภาพและ 
ความเท่าเทียม 

ก.ค. 68 70,000 เงินอุดหนุนทั่วไปค่าใช้จ่าย 
การดำเนินการหลักสูตร 
พัฒนานิสิตนอกชั้นเรียน 

รุ่งฤทัยรัตน์  เดชะ 
พิมวสุญา  เมืองราช 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม ช่วงเวลาดำเนินการ งบประมาณ (บาท) แหล่งงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

78 กิจกรรม TSU data analysis ก.ค. 68 425,000 เงินอุดหนุนทั่วไปค่าใช้จ่ายการ
พัฒนานิสิต 

รุ่งฤทัยรัตน์  เดชะ 
พิมวสุญา  เมืองราช 

79 กิจกรรม AI for Learning เรียนสนุก ฉลาดล้ำ 
ด้วย AI 

ก.ค. 68 70,000 เงินอุดหนุนทั่วไปค่าใช้จ่าย 
การดำเนินการหลักสูตร 
พัฒนานิสิตนอกชั้นเรียน 

รุ่งฤทัยรัตน์  เดชะ 
พิมวสุญา  เมืองราช 

80 TSU Business planning and pitching in 
Beijing 

30 มิ.ย. – 4 ก.ค. 68 60,000 กองทุนพัฒนานิสิต ปวริศา พัชรพัชร 

81 โครงการ Global Experience : ศึกษาดูงาน
และเปิดมุมมองสู่สากล 

10-12 ก.ค 68 65,000 เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
จัดการหอพักนิสิต 2568 

จาริยา สุทธินนท์ 
วรินทร รำจวนจร 
วรางคณา จันทร์ปาน 
ภัณฑิรา พูลสวัสดิ์ 
วีรวรรณ สวัสดิรักษา 

82 โครงการ แข่งขัน TSU  
E-Sport Tournament 

ก.ค 68 180,000  เงินงบกลาง ค่าบำรุงกีฬา ป.ตรี 
สงขลา  

อรสา  จันทสโร 
ณัฐพล  ตั่นมี 
อดิศร ใจดี 

83 TSU Entrepreneur Idea planning 
Bootcamp 2025 

3-4 ก.ค. 68 100,000 เงินรายได้ โครงการ 
พัฒนานิสิต 

ปวริศา พัชรพัชร 

84 TSU Innovation pitching league 2025 29-31 ก.ค. 68 300,000 กองทุนพัฒนานิสิต ปวริศา พัชรพัชร 



แผนปฏิบัติการประจำปีฝ่ายกิจการนิสิต พ.ศ. 2568 | 65 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ช่วงเวลาดำเนินการ งบประมาณ (บาท) แหล่งงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

85 โครงการ TSU New Gen Healthy ก.ค. 68 30,000 เงินรับฝากมหาวิทยาลัย  
ค่าประกันสุขภาพนิสิต 
ระดับปริญญาตรี – สงขลา 

ศุจิรัตน์ บุญรัศมี 

86 อบรมการจัดการไฟล์ข้อมูล   ก.ค. 68 0 ไม่ใช้งบประมาณ คำรบ  คชภักด ี

87 โครงการตรวจ Biofeedbackเพ่ือสุขภาพที่ดี
ของนิสิต 

16 – 17 ก.ค. 68  2,000  เงินรับฝากมหาวิทยาลัย  
ค่าประกันสุขภาพนิสิต 
ระดับปริญญาตรี 

จาริยา  สุทธินนท์ 
สายใจ  จุลสุรางค์ 

88 โครงการตรวจ Biofeedback เพ่ือสุขภาพที่ดี
ของบุคลากร 

23 ก.ค. 68  2,000 เงินรับฝากมหาวิทยาลัย  
ค่าประกันสุขภาพนิสิต 
ระดับปริญญาตรี 

จาริยา  สุทธินนท์ 
สายใจ  จุลสุรางค์ 

โครงการที่จัด เดือนสิงหาคม 2568 
 
89 กิจกรรม TSU พลังอาสา สร้างสังคม ส.ค. 68 70,000 เงินอุดหนุนทั่วไปค่าใช้จ่าย 

การดำเนินการหลักสูตร 
พัฒนานิสิตนอกชั้นเรียน 

รุ่งฤทัยรัตน์  เดชะ 
พิมวสุญา  เมืองราช 

90 กิจกรรมการสร้างไอเดียสู่การลงทุน ส.ค. 68 70,000 เงินอุดหนุนทั่วไปค่าใช้จ่าย 
การดำเนินการหลักสูตร 
พัฒนานิสิตนอกชั้นเรียน 

รุ่งฤทัยรัตน์  เดชะ 
พิมวสุญา  เมืองราช 

91 กิจกรรม TSU Personality Literacy ส.ค .68 425,000 เงินอุดหนุนทั่วไปค่าใช้จ่าย 
การพัฒนานิสิต 

รุ่งฤทัยรัตน์  เดชะ 
พิมวสุญา  เมืองราช 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม ช่วงเวลาดำเนินการ งบประมาณ (บาท) แหล่งงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

92 Internation Innovation  
Bootcamp In Singapore  
2025 

ส.ค. 68 300,000 เงินรายได ้โครงการ 
พัฒนานิสิต 

ปวริศา พัชรพัชร 

93 โครงการดนตรีในสวน สงขลา 13-14 ส.ค. 68 
พัทลุง 13-15 ส.ค.68 

100,000 สงขลา 50,000 บาท 
พัทลุง 50,000 บาท 
จาก เงินรับฝากค่าประกันสุขภาพ
นิสิตปริญญาตรี 

สายใจ จุลสุรางค์ 
จาริยา สุทธินนท์ 
อรสา จันทสโร 
รัตนพล  กาญจนารักษ์ 
วรินทร รำจวนจร 

94 โครงการฝึกอบรมการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
เพ่ือสุขภาพที่ดี 

20 ส.ค. 68 15,000 เงินรับฝากมหาวิทยาลัย  
ค่าประกันสุขภาพนิสิต 
ระดับปริญญาตรี 

จาริยา  สุทธินนท์ 
สายใจ  จุลสุรางค์ 

โครงการที่จัด เดือนกันยายน 2568  
95 กิจกรรม TSU Financial Literacy ก.ย.68 425,000 เงินอุดหนุนทั่วไปค่าใช้จ่าย 

การพัฒนานิสิต 
รุ่งฤทัยรัตน์  เดชะ 
พิมวสุญา  เมืองราช 

96 โครงการ "อบรมนิสิต นศท.อาสา รับมือภัย
พิบัติ" 

ก.ย 68 60,000 เงินงบกลาง ค่าบำรุงกิจกรรมนิสิต 
ป.ตรี สงขลา 60,000 บาท 

พิจารย์ โมกสิโร 

รวม 96 โครงการ/กิจกรรม   28,588,798     
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รายละเอียดตัวชี้วัด 
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ตัวช้ีวัด TSU06 ผู้เรียนที่ผ่านการประเมินสมรรถนะให้เป็น Global Citizenship  
คำนิยาม การประเมินสมรรถนะให้เป็น Global Citizenship ของนิสิตระดับปริญญาตรี ใน 2 สมรรถนะ 

ดังนี้ 
1. สมรรถนะด้านภาษา หมายถึง จำนวนนิสิตระดับปริญญาตรีที่เข้าทดสอบทักษะด้าน
ภาษาอังกฤษและผ่านเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด ในระดับ B1 ขึ้นไป 
2. สมรรถนะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ หมายถึง จำนวนนิสิตระดับปริญญาตรีที่เข้าทดสอบ
ทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและผ่านเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด ในการทดสอบครั้งแรก 

หน่วยวัด ร้อยละ 
สูตรคำนวณ แบ่งการคำนวณออกเป็น 2 ทักษะ ดังนี้ 

1. สมรรถนะทักษะด้านภาษา  

 
จำนวนนิสิตระดับปริญญาตรีที่สอบผ่านสมรรถนะ 

ด้านภาษาอังกฤษ ระดับ B1 ขึ้นไป X 100 

จำนวนนิสิตระดับปริญญาตรีที่เข้าสอบทั้งหมด  
 2. สมรรถนะทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  

 
จำนวนนิสิตระดับปริญญาตรีที่สอบผ่านสมรรถนะ 
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศในการทดสอบครั้งแรก 

X 100 

 จำนวนนิสิตระดับปริญญาตรีที่เข้าสอบทั้งหมด   
Diagnostic 
Questions 

1. ข้อมูลนิสิตทุกชั้นปีที่สอบผ่านสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษ ในระดับ B1 ขึ้นไป ในรอบปี
การศึกษาท่ีรายงาน 
2. ข้อมูลนิสิตทุกชั้นปีที่สอบผ่านสมรรถนะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศในการทดสอบครั้งแรก 
ในรอบปีการศึกษาท่ีรายงาน 
3. จำนวนนิสิตระดับปริญญาตรีที่เข้าทดสอบสมรรถนะ ในรอบปีการศึกษาที่รายงาน 

 
ตัวอย่างตารางเก็บรวบรวมข้อมูล 
ที ่ ส่วนงาน หลักสูตร จำนวนนิสิตระดับ

ปริญญาตรีที่เข้า
ทดสอบสมรรถนะ 

จำนวนนิสิตที่ผ่านการประเมินสมรรถนะ 
ด้านภาษาอังกฤษ ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ 
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ตัวช้ีวัด ร้อยละของกิจกรรมหลักสูตรฯ และกิจกรรมตามอัธยาศัยที่บูรณาการ ให้นิสิตมี Glocal Talent ด้วย
แนวคิด นวัตกรรมสังคมและการเป็นผู้ประกอบการ , อัตลักษณ์มหาวิทยาลัย และการพัฒนาทักษะที่
จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

คำนิยาม      อัตลักษณ์นิสิตมหาวิทยาลัยทักษิณ คือ ลักษณะเฉพาะของมหาวิทยาลัยทักษิณที่เป็นความภาคภูมิใจ
และรับรู้ของสังคม โดยเป็นอัตลักษณ์ร่วมที่หล่อหลอมผ่านกระบวนการพัฒนาศักยภาพนิสิต  
     ร้อยละของโครงการพัฒนานิสิตตามอัตลักษณ์มหาวิทยาลัย คือ สัดส่วนของจำนวนโครงการที่จัดเพ่ือ
พัฒนานิสิตตามอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยตามแผนปฏิบัติการประจำปี ต่อจำนวนโครงการพัฒนานิสิตตาม
แผนปฏิบัติการประจำปีทั้งหมด 

หน่วยวัด ร้อยละ 
สูตรคำนวณ (จำนวนโครงการ/กิจกรรมหลักสูตรฯ และกิจกรรมตามอัธยาศัยที่บูรณาการ ให้นิสิตมี Glocal Talent * 

100) /จำนวนโครงการพัฒนานิสิตตามแผนปฏิบัติการประจำปีทั้งหมด 
Diagnostic  
Questions 

1. อัตลักษณ์นิสิตมหาวิทยาลัยทักษิณ ประกอบด้วย 
     1. รับผิดชอบ 
     1.1 การรับผิดชอบต่อหน้าที่      
     1.2 การบริหารจัดการตนเอง 
     1.3 การมีจิตสำนึกและตระหนักในการเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก 
     2. รอบรู้ 
     2.1 การมีความรู้ ทักษะ ความสามารถตามบริบทของอาชีพ 
     2.2 การมีความรู้ ความเข้าใจและทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและเครื่องมือสื่อสารอย่างเหมาะสม      
     2.3 ความสามารถใช้ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสาร 
     2.4 การมีทักษะการเรียนรู้ ที่ไม่ยึดติดกับสิ่งที่เคยเรียนรู้มา และการเรียนรู้สิ่งที่เคยรู้ด้วยมุมมองใหม่
ตลอดชีวิต  
     3. สู้งาน 
     3.1 การมีความมุ่งมั่น อดทนเพ่ือทำงานที่ท้าทายโดยไม่ล้มเลิก 
     3.2 ความสามารถในการปรับตัวและยืดหยุ่น 
     3.3 การทำงานเป็นทีม ความร่วมมือ การเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง  
     3.4 การล้มแล้วลุกเร็ว    
     3.5 มีประสบการณ์เชิงปฏิบัติ 
     3.6 ความเชี่ยวชาญที่เกิดจากการฝึกฝนและประสบการณ์จริง 
     3.7 การแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ 
     3.8 การสร้างนวัตกรรมสังคมเพ่ือการพัฒนาและแก้ปัญหาในชุมชน 
     4. มีประสบการณ์เชิงปฏิบัติ 
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     4.1 ความเชี่ยวชาญที่เกิดจากการฝึกฝนและประสบการณ์จริง 
     4.2 การแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ 
     4.3 การสร้างนวัตกรรมสังคมเพ่ือการพัฒนาและแก้ปัญหาในชุมชน 
2. จัดเก็บข้อมูลจากฝ่ายกิจการนิสิต และคณะทุกคณะ 

 ตารางเก็บรวบรวมข้อมูล 

 

หน่วยงาน โครงการพัฒนานิสิตตามอัตลักษณ์มหาวิทยาลัย  วันที่จัด จำนวนงบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท)  แผน 

 
ผล  
 

     
     
     
     
     
     

     
     
     
     
     
     

     
     
     

     
     
     
     
     
     

  รวม   
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ตัวช้ีวัด ระดับความพึงพอใจของนิสิตต่อการส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการและนวัตกรรมสังคม  
คำนิยาม      นวัตกรรมสังคม หมายถึง การคิดค้นหรือพัฒนาสิ่งใหม่ๆ ทั้งที่เป็นกระบวนการทางความคิดหรือการ

สร้างโอกาส การลงมือปฏิบัติ โดยประยุกต์ใช้แนวคิดและเทคโนโลยีที่เหมาะสม เพ่ือแก้ไขปัญหา เพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตและสังคม 
     ผู้ประกอบการ หมายถึง นิสิตที่มีความมุ่งมั่นในการเรียนรู้ผ่านการทดลองปฏิบัติจริง เพื่อค้นหาโอกาส 
และเกิดแรงบันดาลใจในการสร้างสินค้า การบริการต่างๆ ในรูปของธุรกิจที่สร้างผลกำไรและธุรกิจเพ่ือสังคม 

หน่วยวัด ค่าเฉลี่ย 
สูตรคำนวณ - 
  
Diagnostic 
Questions 

1. จำนวนนิสิตที่ได้รับการสนับสนุนจากกองทุนนวัตกรรมสังคม ในรอบปีงบประมาณที่รายงาน 
2. จำนวนนิสิตที่ตอบแบบประเมิน ในรอบปีงบประมาณที่รายงาน 
3. จัดเก็บข้อมูลจากนิสิตที่ได้รับการสนับสนุนจากกองทุนนวัตกรรมสังคม ทั้งจากฝ่ายกิจการนิสิต คณะและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 
ตัวอย่างตารางเก็บรวบรวมข้อมูล 
จำนวนนิสิตที่เข้าร่วมโครงการ......................... 
จำนวนผู้ตอบแบบประเมิน................................. 

ประเด็น 
ความพึงพอใจ 

Std. เฉลี่ย 
   
   
   
   
   
   
   

รวม   
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ตัวช้ีวัด 1. จำนวนผู้เรียนที่ได้รับการสนับสนุนจากกองทุนส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมสังคมและการเป็น
ผู้ประกอบการ 
2. จำนวนผู้เรียนที่ได้รับรางวัลด้านนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ที่เกิดจากการสนับสนุนโดยกองทุน 

คำนิยาม      กองทุนส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมสังคมและการเป็นผู้ประกอบการ หมายถึง กองทุนใช้จ่าย
สำหรับการดำเนินงานด้านการส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมสังคมและการเป็นผู้ประกอบการของนิสิตที่
มหาวิทยาลัยจัดสรรงบประมาณ เพ่ือ  
1. ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างนวัตกรรมสังคมและการเป็นผู้ประกอบการของนิสิต 
2. สนับสนุนการเข้าร่วมประกวดหรือแข่งขันด้านนวัตกรรมสังคม และการเป็นผู้ประกอบการ 
3. สนับสนุนการให้รางวัลและเชิดชูเกียรตินิสิตด้านนวัตกรรมสังคม และการเป็นผู้ประกอบการ 
4. ส่งเสริมและสนับสนุนการเผยแพร่และถ่ายทอดนวัตกรรมสังคมและการเป็นผู้ประกอบการ หรือ
กิจกรรมอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับการสร้างนวัตกรรมและการเป็นผู้ประกอบการ 
     นวัตกรรมสังคม หมายถึง การคิดค้นหรือพัฒนาสิ่งใหม่ๆ ทั้งท่ีเป็นกระบวนการทางความคิดหรือการ
สร้างโอกาส การลงมือปฏิบัติ โดยประยุกต์ใช้แนวคิดและเทคโนโลยีที่เหมาะสม เพ่ือแก้ไขปัญหา เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 
     ผู้ประกอบการ หมายถึง นิสิตที่มีความมุ่งมั่นในการเรียนรู้ผ่านการทดลองปฏิบัติจริง เพื่อค้นหา
โอกาส และเกิดแรงบันดาลใจในการสร้างสินค้า การบริการต่างๆ ในรูปของธุรกิจที่สร้างผลกำไรและธุรกิจ
เพ่ือสังคม 

หน่วยวัด 1. จำนวนผู้เรียนที่ได้รับการสนับสนุน (คน) 
2. จำนวนผู้เรียนที่ได้รับรางวัล (คน) 
3. จำนวนรางวัลที่ได้รับ (รางวัล) 

สูตรคำนวณ - 
Diagnostic  
Questions 

1. จำนวนผู้เรียนที่ได้รับการสนับสนุนจากกองทุนส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมสังคมและการเป็น
ผู้ประกอบการ ในรอบปีงบประมาณที่รายงาน 
2. จัดเก็บข้อมูลจากฝ่ายกิจการนิสิต คณะ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

  

ตารางเก็บรวบรวมข้อมูล 

คณะ 
 

รายการ วันที่ สถานที ่ จำนวน
เงินทุนที่ได้รับ
การสนับสนุน 

จำนวน
นิสิตที่
เข้าร่วม 

จำนวนนิสิต
ที่ได้รับ
รางวัล 

รางวัลที่ได้รับ 
(เช่น เหรียญทอง 

จำนวน ......รางวัล)  
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ตัวช้ีวัด จำนวนการจัดแสดงนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ที่จัดแสดงในงาน Innovation ในทุกระดับ 
คำนิยาม      นวัตกรรม  หมายถึง การคิดค้นหรือพัฒนาสิ่งใหม่ๆ ทั้งที่เป็นกระบวนการทางความคิดหรือการสร้าง

โอกาส การลงมือปฏิบัติ โดยประยุกต์ใช้แนวคิดและเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
     สิ่งประดิษฐ์ หมายถึง การคิดค้น การปรับปรุง เพื่อให้สิ่งนั้น สามารถแก้ปัญหา หรือ ทำให้ดีขึ้น 
     จำนวนการจัดแสดง หมายถึง จำนวนชิ้นงานของนิสิตที่ไปจัดแสดงในงาน Innovation ต่างๆ 

หน่วยวัด จำนวนครั้งในการจัดแสดง 
สูตรคำนวณ - 
Diagnostic  
Questions 

1. เป็นผลการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. จัดเก็บข้อมูลจากฝ่ายกิจการนิสิต คณะ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

  

ตารางเก็บรวบรวมข้อมูล 

 
 

หน่วยงาน ชื่อชิ้นงาน เวทีการจัดแสดง วันที่จัดแสดง 
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ตัวช้ีวัด ความพึงพอใจของนิสิตหอพักต่อการให้บริการของหอพักนิสิต  
คำนิยาม นิสิตหอพัก หมายถึง นิสิตมหาวิทยาลัยทักษิณทุกชั้นปีที่พักอาศัยในหอพักมหาวิทยาลัยทักษิณ  
หน่วยวัด ค่าเฉลี่ย 
สูตรคำนวณ - 
  
Diagnostic 
Questions 

1. จำนวนนิสิตที่เข้าพักในหอพักมหาวิทยาลัย ในรอบปีงบประมาณที่รายงาน 
2. จำนวนนิสิตที่ตอบแบบประเมิน ในรอบปีงบประมาณท่ีรายงาน 
3. จัดเก็บข้อมูลจากทุกหอพักของมหาวิทยาลัยที่อยู่ภายใต้การดูแลของฝ่ายกิจการนิสิต 

 
ตัวอย่างตารางเก็บรวบรวมข้อมูล 
ชื่อหอพัก....................................... 
จำนวนนิสิตที่เข้าพัก......................... 
จำนวนผู้ตอบแบบประเมิน................................. 

ประเด็น 
ความพึงพอใจ 

Std. เฉลี่ย 
   
   
   
   
   
   
   

รวม   
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ตัวช้ีวัด จำนวนเงินทุนสนับสนุนการศึกษา 

คำนิยาม ทุนศึกษา หมายถึง 

     - ทุนภายใน ทุนที่ได้รับสนับสนุนจากบุคลากรและหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยทักษิณ และ

ทุนการศึกษาที่ได้รับสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย เช่น ทุนเรียนดี 

     - ทุนภายนอก  ทุนที่ได้รับสนับสนุนจากบุคคล บริษัท ห้าง ร้าน และหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย 

หน่วยวัด จำนวนเงิน (บาท) 

สูตรคำนวณ - 

Diagnostic  

Questions 

1. ทุนสนับสนุนการศึกษาทุกประเภททุน ทั้งที่ผู้บริจาคทุนมอบให้กับฝ่ายกิจการนิสิต คณะ/หน่วยงาน

โดยตรง และมอบผ่านระบบบริจาคอิเล็กทรอนิกส์ (E-Donation)  ในรอบปีงบประมาณท่ีรายงาน 

2. จัดเก็บข้อมูลจากฝ่ายกิจการนิสิตและคณะ 

  

ตารางเก็บรวบรวมข้อมูล 

 

คณะ/หน่วยงาน  

ชื่อทุน 
จำนวนเงิน จำนวนนิสิตที่

ได้รับทุน 

ลักษณะทุน 

ภายใน ภายนอก 
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ตัวช้ีวัด จำนวนนิสิตที่ได้รับการสนับสนุนทุนการศึกษา 
คำนิยาม นิสิตที่ได้รับการสนับสนุนทุนการศึกษา หมายถึง นิสิตมหาวิทยาลัยทักษิณท่ีได้รับการสนับสนุน

ทุนการศึกษา ในประเภทต่าง ๆ เช่น  ทุนการศึกษา ทุนจ้างงาน ทุนเยียวยา ทุนเรียนดี เป็นต้น 
หน่วยวัด จำนวนนิสิต (คน) 
สูตรคำนวณ - 
Diagnostic  
Questions 

1. จำนวนทุนการศึกษา แยกเป็นแหล่งทุนภายใน และแหล่งทุนภายนอก ทั้งท่ีผู้บริจาคทุนมอบให้กับฝ่าย
กิจการนิสิต คณะ/หน่วยงานโดยตรง และมอบผ่านระบบบริจาคอิเล็กทรอนิกส์ (E-Donation)  
2. จำนวนนิสิตที่ได้รับการสนับสนุนทุนการศึกษา นับเฉพาะจำนวนนิสิตที่ได้รับการสนับสนุนทุนการ 
ศึกษาจากคณะ/หน่วยงานโดยตรง ไม่นับรวมจำนวนนิสิตที่ได้รับการสนับสนุนทุนการศึกษาจากฝ่าย
กิจการนิสิต 
3. เป็นผลการดำเนินงานในปีงบประมาณท่ีรายงาน 
4. จัดเก็บข้อมูลจากฝ่ายกิจการนิสิตและคณะ 

  

ตารางเก็บรวบรวมข้อมูล 

คณะ/หน่วยงาน ประเภททุนสนับสนุนการศึกษา จำนวนเงิน จำนวนนิสิตที่ได้รับการ
สนับสนุนทุนการศึกษา 
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ตัวช้ีวัด จำนวนนิสิตที่ได้รับการช่วยแหลือ 
คำนิยาม นิสิตที่ได้รับการช่วยเหลือ หมายถึง นิสิตที่ได้รับการช่วยเหลือ เยียวยานิสิตที่ได้รับผลกระทบจากวิกฤต

สุขภาพและอ่ืน ๆ เช่น ทุนการศึกษา สวัสดิการ การจ้างงานระยะสั้น การลดหย่อนค่าธรรมเนียม
การศึกษา การให้ยืมอุปกรณ์การเรียนออนไลน์ 

หน่วยวัด จำนวนนิสิต (คน) 
สูตรคำนวณ - 
Diagnostic  
Questions 

1. เป็นผลการดำเนินงานในปีงบประมาณท่ีรายงาน 
2. จัดเก็บข้อมูลจากฝ่ายกิจการนิสิตและคณะ 

  

ตารางเก็บรวบรวมข้อมูล 

คณะ/หน่วยงาน รายชื่อนิสิตที่ได้รับการช่วยเหลือ ประเภททุนการช่วยเหลือ จำนวนเงิน 
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ตัวช้ีวัด จำนวนศิษย์เก่าที่เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย  
 คำนิยาม จำนวนศิษย์เก่าที่เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย  หมายถึง ศิษย์เก่าท่ีเข้ามาร่วม

ดำเนินงานของมหาวิทยาลัยทั้งในรูปแบบต่างๆ เช่น การให้ทุนการศึกษา การรับนิสิตฝึกงาน การร่วมเป็น

คณะกรรมการต่างๆ 

หน่วยวัด จำนวน (คน) 

สูตรคำนวณ - 

Diagnostic  

Questions 

1. เป็นผลการดำเนินงานในปีงบประมาณท่ีรายงาน 

2. กรณีไม่สามารถระบุชื่อศิษย์เก่าได้ ให้ระบุ กลุ่ม/องค์กร และระบุจำนวนคน เช่น กลุ่มศิษย์เก่าเข้าร่วม

โครงการวิ่ง จำนวน.........คน 

3. จัดเก็บข้อมูลจากฝ่ายกิจการนิสิตและคณะ 

  

ตารางเก็บรวบรวมข้อมูล 

คณะ/หน่วยงาน ชื่อ – สกุล หรือกลุ่ม/องค์กร ลักษณะการมีส่วนร่วม 

ให้ทุน 

การศึกษา 

กรรมการ

ดำเนินงาน 

รับนิสิต

ฝึกงาน 

อ่ืนๆ (ระบุ) 
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ตัวช้ีวัด 1. จำนวนกิจกรรมศิษย์เก่า 
2. ความพึงพอใจของศิษย์เก่าต่อการดำเนินงาน TSU Alumni 

คำนิยาม      กิจกรรมศิษย์เก่า หมายถึง กิจกรรมที่คณะ / หน่วยงาน จัดเพื่อเชื่อมโยงระหว่างมหาวิทยาลัยกับศิษย์
เก่า เช่น กิจกรรมระดมทุน กิจกรรมศิษย์เก่าสัมพันธ์ เป็นต้น 
     ความพึงพอใจของศิษย์เก่าต่อการดำเนินงาน TSU Alumni  หมายถึง ความพึงพอใจของศิษย์เก่าต่อ
การเข้าร่วมกิจกรรม หรือการดำเนินงานด้านศิษย์เก่าของ คณะ/หน่วยงาน 

หน่วยวัด 1. จำนวนกิจกรรม 
2. ความพึงพอใจ (ค่าเฉลี่ย) 

สูตรคำนวณ - 
Diagnostic  
Questions 

1. เป็นผลการดำเนินงานในปีงบประมาณท่ีรายงาน 
2. จัดเก็บข้อมูลจากฝ่ายกิจการนิสิตและคณะ 

  

ตารางเก็บรวบรวมข้อมูล 
 

คณะ/หน่วยงาน 

 

กิจกรรม 
 

วันที่จัด 
 

สถานที่ 
ความพึงพอใจ 

(ค่าเฉลี่ย) 
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ตัวช้ีวัด ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนที่ผ่านการทดสอบสมรรถนะ ICT 
คำนิยาม สมรรถนะด้าน ICT หมายถึง สมรรถนะและทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศที่จัดสอบโดยมหาวิทยาลัย  
หน่วยวัด ร้อยละ 
สูตรคำนวณ - 
Diagnostic  
Questions 

1. เป็นผลการดำเนินงานในปีงบประมาณท่ีรายงาน 
2. บุคลากรที่สอบวัดสมรรถนะ เป็นบุคลากรฝ่ายกิจการนิสิตที่มีระดับการศึกษาตั้งแต่ระดับปริญญาตรีขึ้น
ไป 

 

ตารางเก็บรวบรวมข้อมูล 
 

ที ่ ชื่อ-สกุล สถานะการผ่านประเมินสมรรถนะ ICT 
ผ่าน ไม่ผ่าน 
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ตัวช้ีวัด ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาสมรรถนะ/ทักษะการปฏิบัติงาน 
คำนิยาม การพัฒนาบุคลากร  หมายถึง บุคลากรได้พัฒนาตนเองเพ่ือให้มีความรู้ ความสามารถและทักษะในการ

ปฏิบัติงานให้ตอบสนองพันธกิจหลักของ หน่วยงาน ผ่านการอบรม ประชุม สัมมนา แลกเปลี่ยนเรียนรู้                 
โดย หน่วยงานจัดขึ้นเอง หรือเข้าร่วมกับหน่วยงานภายนอก 

หน่วยวัด ร้อยละ 
สูตรคำนวณ - 
Diagnostic  
Questions 

1. เป็นผลการดำเนินงานในปีงบประมาณท่ีรายงาน 

 

ตารางเก็บรวบรวมข้อมูล 
 

ที ่ ชื่อ-สกุล รายการการพัฒนาทักษะ วันที่  สถานที ่ การใช้ประโยชน์ 
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ตัวช้ีวัด จำนวนกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
คำนิยาม กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร  หมายถึง กิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

(กิจกรรมที่ส่งเสริม Core Competency) ซ่ึง Core Competency ของฝ่ายกิจการนิสิต ประกอบด้วย 
- ทักษะการให้บริการ    
- ทักษะการสื่อสาร    
- เทคโนโลยี เช่น การใช้ canva   
- ทักษะการคิดอย่างมีระบบ 

หน่วยวัด จำนวนโครงการ/กิจกรรม 
สูตรคำนวณ - 
Diagnostic  
Questions 

1. เป็นผลการดำเนินงานในปีงบประมาณท่ีรายงาน 
2. เป็นกิจกรรมที่จัดโดยฝ่ายกิจการนิสิต 

 

ตารางเก็บรวบรวมข้อมูล 
ที ่ โครงการ สนับสนุน Core Competency 

ทักษะการ
ให้บริการ 

ทักษะการ
สื่อสาร 

เทคโนโลยี ทักษะการคิด
อย่างมีระบบ 
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ตัวช้ีวัด จำนวนประเด็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
คำนิยาม การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ หมายถึง การที่กลุ่มคนที่มีความสนใจในเรื่องใดเรื่องหนึ่งร่วมกัน  มารวมตัวกันและ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ด้วยความสมัครใจ เพ่ือร่วมสร้างความเข้าใจหรือพัฒนาแนวปฏิบัติในเรื่องนั้นๆ 
หน่วยวัด จำนวนประเด็น 
สูตรคำนวณ - 
Diagnostic  
Questions 

1. เป็นผลการดำเนินงานในปีงบประมาณท่ีรายงาน 
2. เป็นกิจกรรมที่จัดโดยฝ่ายกิจการนิสิต หรือกิจการนิสิตร่วมกับหน่วยงานอื่น 

 

ตารางเก็บรวบรวมข้อมูล 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา กลุ่มเป้าหมาย องค์ความรู้ที่ได้รับ 

     
     
     
     
 
 
 

 


