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เ                    เอกสารหมายเลข 3

ข้อ ประเด็นค ำถำม URL/รำยละเอียด ค ำอธิบำย

ข้อมูลพ้ืนฐำน

O1 โครงสร้ำงหน่วยงำน
O แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วน
ราชการของหน่วยงาน*
O แสดงต าแหน่งท่ีส าคัญและ   การแบ่งส่วน
งานภายใน ยกตัวอย่างเช่น ส านัก กอง ศูนย์ 
ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เป็นต้น
*กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้แสดง
แผนผังโครงสร้ำงท้ังฝ่ำยกำรเมืองและฝ่ำย
ข้ำรำชกำรประจ ำ

https://nisit.tsu.ac.th/menu_detial.php?menu=6&mid=16  ผังแสดง โครงสร้างการบริหารฝ่ายกิจการนิสิต

O2 ข้อมูลผู้บริหำร
O  แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุดและผู้ด ารง
ต าแหน่งทางการบริหารของหน่วยงาน อย่าง
น้อยประกอบด้วย
     (1) ผู้บริหารสูงสุด
     (2)  รองผู้บริหารสูงสุด

https://nisit.tsu.ac.th/cperson.php  แสดงข้อมูลผู้บริหาร ประกอบด้วย
 รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี และ    หัวหน้า
ฝ่าย

แบบกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ตัวช้ีวัดท่ี 9 และตัวช้ีวัดท่ี 10

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  สังกัด ฝ่ำยกิจกำรนิสิต

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพ้ืนฐำน

https://nisit.tsu.ac.th/menu_detial.php?menu=6&mid=16
https://nisit.tsu.ac.th/cperson.php
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ข้อ ประเด็นค ำถำม URL/รำยละเอียด ค ำอธิบำย

 O   แสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคน  
อย่างน้อยประกอบด้วย
     (1) ช่ือ – นามสกุล 
     (2) ต าแหน่ง 
     (3)  รูปถ่าย 
     (4)  ช่องทางการติดต่อ

O4 ข้อมูลกำรติดต่อ
O แสดงข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อย
ประกอบด้วย
     (1) ท่ีอยู่หน่วยงาน
     (2) หมายเลขโทรศัพท์
     (3) E-mail ของหน่วยงาน
     (4) แผนท่ีต้ัง

https://nisit.tsu.ac.th/menu.php?menu=4  แสดงข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน

O5 ข่าวประชาสัมพันธ์
O แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับ
การด าเนินงานตามอ านาจหน้าท่ีหรือภารกิจ
ของหน่วยงาน
O แสดง QR code แบบวัด EIT ของ
หน่วยงานท่ีดาว์โหลดจากระบบ ITAS ไว้บน
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
เพ่ือให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการมีโอกาส
ได้มีส่วนร่วมในการประเมิน ITAของหน่วยงาน

https://nisit.tsu.ac.th/ เว็บไซต์ฝ่ายกิจการนิสิต แสดงข้อมูล
- ข่าวประชาสัมพันธ์ ผลงานนิสิต และประมวล
ภาพกิจกรรม 
-  QR code แบบวัด EIT ซ่ึงสามารถล้ิงค์ไปยัง
แบบประเมินในเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย

กำรประชำสัมพันธ์

https://nisit.tsu.ac.th/menu.php?menu=4
https://nisit.tsu.ac.th/
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ข้อ ประเด็นค ำถำม URL/รำยละเอียด ค ำอธิบำย

O6 Q&A
O แสดงช่องทางการสอบถามข้อมูลต่างๆ 
และหน่วยงานสามารถส่ือสารให้ค าตอบกับผ้
สอบถามได้  โดยมีลักษณะเป็นการส่ือสารได้
สองทาง (Q&A) ยกตัวอย่าง เช่น 
Messenger   Live Chat, Chatbot , Line 
official Account , Web bord * สามารถ
เข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้
จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
* ไม่รวมถึง E-mail

https://nisit.tsu.ac.th/ มีช่องทางสอบถามข้อมูล (Q&A) ในเว็บไซต์ของ
ฝ่ายกิจการนิสิต โดยสามารถล้ิงค์ไปยังเฟสบุคของ
ฝ่ายกิจการนิสิตได้

O7 แผนยุทธศำสตร์หรือแผนพัฒนำหน่วยงำน
O แสดงแผนการด าเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานท่ีมีระยะเวลามากกว่า 1 ปี
ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
       (1) ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง
      (2) เป้าหมายของแต่ละยุทธศาสตร์หรือ
แนวทาง
     (3)  ตัวช้ีวัดของเป้าหมายตาม (2)

https://nisit.tsu.ac.th/upload/menu/doc_20240306_135444.pdf  แผนกลยุทธ์ฝ่ายกิจการนิสิตพ.ศ.2566-2570 มี
รายละเอียดของแผนประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ 
กลยุทธ์   เป้าหมายกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม  
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.2 กำรบริหำรงำนและงบประมำณ

แผนกำรด ำเนินงำนและงบประมำณ

กำรปฏิสัมพันธ์ข้อมูล

https://nisit.tsu.ac.th/
https://nisit.tsu.ac.th/upload/menu/doc_20240306_135444.pdf
https://nisit.tsu.ac.th/upload/menu/doc_20240306_135444.pdf
https://nisit.tsu.ac.th/upload/menu/doc_20240306_135444.pdf
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ข้อ ประเด็นค ำถำม URL/รำยละเอียด ค ำอธิบำย

O8 แผนและควำมก้ำวหน้ำในกำรด ำเนินงำน
และกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปี
O  แสดงแผนการด าเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานประจ าปี พ.ศ.2567 ท่ีมี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย
     (1) โครงการหรือกิจกรรม         

https://nisit.tsu.ac.th/upload/menu/doc_20240328_095359.pdf 1. แผนปฏิบัติการประจ าปี ฝ่ายกิจการนิสิตวิทยา
เขตสงขลา ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ระบุตัวช้ีวัด
ระดับแผนปฏิบัติการ ค่าเป้าหมาย กิจกรรม/
โครงการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

    (2) ผลผลิตของแต่ละโครงการหรือ
กิจกรรม 
  (3) งบประมาณท่ีใช้ในแต่ละโครงการหรือ
กิจกรรม
  (4) ระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละ
โครงการหรือกิจกรรม        
O แสดงผลความก้าวหน้าในการด าเนินงาน
ตามแผนการด าเนินงานประจ าปี พ.ศ.2567 
ข้อมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567 ท่ีมีเน้ือหา
หรือ รายละเอียดความก้าวหน้าอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
 (1) ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 
     (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้
ด าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม

https://nisit.tsu.ac.th/upload/menu/doc_20240328_095359.pdf 2. ประเมินแผนปฏิบัติการประจ าปี รอบ 6 เดือน

https://nisit.tsu.ac.th/upload/menu/doc_20240328_095359.pdf
https://nisit.tsu.ac.th/upload/menu/doc_20240328_095359.pdf
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ข้อ ประเด็นค ำถำม URL/รำยละเอียด ค ำอธิบำย

O9 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี
O  แสดงผลการด าเนินงานตามแผน
ด าเนินงานประจ าปี ท่ีมีรายละเอียด
ประกอบด้วย 
  (1) ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการ/
กิจกรรม
   (2) งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรและผลการ
ใช้จ่าย งบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม

https://nisit.tsu.ac.th/upload/menu/doc_20240328_095359.pdf   ประเมินแผนปฏิบัติงานประจ าปี รอบ 6 เดือน

https://online.fliphtml5.com/wnxhy/wtcy/?fbclid=IwAR18Eys7MS-_rle7oUTqCNt5rWIGy4Uhr2puz8WAXufruVoGx5pvQBwMVJo#p=11. คู่มืออัตลักษณ์นิสิตมหาวิทยาลัยทักษิณ

https://alumni.tsu.ac.th/public/malumni.pdf     2. คู่มือการใช้งานระบบฐานข้อมูลศิษย์เก่า

https://edonate.tsu.ac.th/how-to 3. ข้ันตอนวิธีการบริจาคผ่านระบบบริจาค
อิเล็กทรอนิกส์

https://sdc.tsu.ac.th/sdc/File/user_manual.pdf 4. คู่มือการใช้งานหลักสูตรพัฒนานิสิตนอกช้ันเรียน

https://nisit.tsu.ac.th/upload/menu/doc_20240328_112628.pdf 5. คู่มือการปฏิบัติงานด้านการรักษา
พยาบาลเบ้ืองต้น

https://nisit.tsu.ac.th/upload/menu/doc_20240328_112647.pdf 6. คู่มือปฏิบัติงานด้านวินัยนิสิต

คู่มือหรือแนวทำงกำรปฏิบัติงำนของ
เจ้ำหน้ำท่ี
- แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานท่ี
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้
เป็นมาตรฐานเดียวกัน * ท่ีมีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย
     (1) ช่ืองาน
     (2) วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงาน
     (3) ระยะเวลาการปฏิบัติงานแต่ละ
ข้ันตอน
     (4) กฏหมายท่ีเก่ียวข้อง

O10

https://nisit.tsu.ac.th/upload/menu/doc_20240328_095359.pdf
https://online.fliphtml5.com/wnxhy/wtcy/?fbclid=IwAR18Eys7MS-_rle7oUTqCNt5rWIGy4Uhr2puz8WAXufruVoGx5pvQBwMVJo#p=1
https://alumni.tsu.ac.th/public/malumni.pdf
https://edonate.tsu.ac.th/how-to
https://sdc.tsu.ac.th/sdc/File/user_manual.pdf
https://nisit.tsu.ac.th/upload/menu/doc_20240328_112628.pdf
https://nisit.tsu.ac.th/upload/menu/doc_20240328_112647.pdf
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ข้อ ประเด็นค ำถำม URL/รำยละเอียด ค ำอธิบำย

https://online.fliphtml5.com/wnxhy/wtcy/?fbclid=IwAR18Eys7MS-_rle7oUTqCNt5rWIGy4Uhr2puz8WAXufruVoGx5pvQBwMVJo#p=11. คู่มืออัตลักษณ์นิสิตมหาวิทยาลัยทักษิณ

https://alumni.tsu.ac.th/public/malumni.pdf     2. คู่มือการใช้งานระบบฐานข้อมูลศิษย์เก่า

https://edonate.tsu.ac.th/how-to 3. ข้ันตอนวิธีการบริจาคผ่านระบบบริจาค
อิเล็กทรอนิกส์

https://sdc.tsu.ac.th/sdc/File/user_manual.pdf 4. คู่มือการใช้งานหลักสูตรพัฒนานิสิตนอกช้ันเรียน

https://nisit.tsu.ac.th/upload/menu/doc_20240328_112628.pdf 5. คู่มือการปฏิบัติงานด้านการรักษา
พยาบาลเบ้ืองต้น

https://nisit.tsu.ac.th/upload/menu/doc_20240328_112647.pdf 6. คู่มือปฏิบัติงานด้านวินัยนิสิต

O11

กำรให้บริกำรและกำรติดต่อประสำนงำน*
*กำรให้บริกำร หมำยถึง กำรให้บริกำรหรือกำรให้บริกำรข้อมูลตำมอ ำนำจหน้ำท่ีหรือภำรกิจตำมกฎหมำยของหน่วยงำน ส ำหรับหน่วยงำนท่ีมีกำรให้บริกำรหรือกำรให้บริกำรข้อมูลเป็น
จ ำนวนมำก อำจมุ่งเน้นเผยแพร่กำรให้บริกำรหรือกำรให้บริกำรข้อมูลท่ีมีควำมส ำคัญต่อภำรกิจของหน่วยงำน

คู่มือหรือแนวทำงกำรให้บริกำรส ำหรับ
ผู้รับบริกำรหรือผู้มำติดต่อ*
O แสดงคู่มือการให้บริการหรือแนวทางการ
ปฏิบัติท่ีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงาน
ใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการหรือติดต่อกับ
หน่วยงาน* ท่ีมีรายละเอียดของแต่ละงานอย่าง
น้อย ประกอบด้วย
     (1) ช่ืองาน
     (2) วิธีการข้ันตอนการให้บริการ
     (3) ระยะเวลาแต่ละข้ันตอน
     (4) ช่องทางและการให้บริการ เช่น สถานท่ี 
ส่วนงานท่ีรับผิดชอบ E-Service One Stop 
Service
     (5) ค่าธรรมเนียม (กรณีไม่มีค่าธรรมเนียม 
ให้ระบุว่า "ไม่มีค่าธรรมเนียม")
     (6) กฏหมายท่ีเก่ียวข้อง
* กรณีมีองค์กลางท่ีมีหน้าท่ีก าหนดมาตรฐานการ
ให้บริการในเร่ืองน้ัน หน่วยงานสามารถน าข้อมูล
ดังกล่าวเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานได้ แต่
จะต้องมีองค์ประกอบด้านข้อมูลครบตามท่ี
ก าหนด

https://online.fliphtml5.com/wnxhy/wtcy/?fbclid=IwAR18Eys7MS-_rle7oUTqCNt5rWIGy4Uhr2puz8WAXufruVoGx5pvQBwMVJo#p=1
https://alumni.tsu.ac.th/public/malumni.pdf
https://edonate.tsu.ac.th/how-to
https://sdc.tsu.ac.th/sdc/File/user_manual.pdf
https://nisit.tsu.ac.th/upload/menu/doc_20240328_112628.pdf
https://nisit.tsu.ac.th/upload/menu/doc_20240328_112647.pdf
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ข้อ ประเด็นค ำถำม URL/รำยละเอียด ค ำอธิบำย
https://nisit.tsu.ac.th/ 1. ระบบสารสนเทศในเว็บไซต์ฝ่ายกิจการนิสิตท่ี

สามารถเช่ือมโยงไปยังระบบงานบริการต่างๆ 

https://sdc.tsu.ac.th/sdc/main/default.aspx 2. หลักสูตรพัฒนานิสิตนอกช้ันเรียน

https://dorm.tsu.ac.th/home/index.jsp;jsessionid=60516FB306EF6B4B55F

E70D07169C2E6
3. ระบบบริหารจัดการหอพักนิสิต

https://military.tsu.ac.th/ 3. ระบบผ่อนผันราชการทหาร

https://www.studentloan.or.th/ 4. ระบบกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา

https://nisit.tsu.ac.th/menu.php?menu=25 5. ระบบทุนการศึกษา

http://digital.tsu.ac.th/evote/home/index.jsp;jsessionid=6C2F5F97A6015B

50BB098F0586FD9A2C
6. ระบบเลือกต้ังออนไลน์ TSU eVote

https://edonate.tsu.ac.th/ 7. ระบบบริจาคอิเล็กทรอนิกส์

https://alumni.tsu.ac.th/public/main.jsp;jsessionid=

5B36CE44200CEE53B7F4ED0FCFD1FA05
8. ระบบ TSU Alumni

E–Service 
O แสดงระบบการให้บริการ "ผ่านช่องทาง
ออนไลน์" ท่ีผู้ขอรับบริการไม่ต้องเดินทาง
มายังจุดให้บริการ
O แสดงรายละเอียดวิธีการใช้งานระบบการ
ให้บริการ
O สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทาง
ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน

O13

https://nisit.tsu.ac.th/
https://nisit.tsu.ac.th/
https://sdc.tsu.ac.th/sdc/main/default.aspx
https://sdc.tsu.ac.th/sdc/main/default.aspx
https://dorm.tsu.ac.th/home/index.jsp;jsessionid=60516FB306EF6B4B55FE70D07169C2E6
https://dorm.tsu.ac.th/home/index.jsp;jsessionid=60516FB306EF6B4B55FE70D07169C2E6
https://dorm.tsu.ac.th/home/index.jsp;jsessionid=60516FB306EF6B4B55FE70D07169C2E6
https://military.tsu.ac.th/
https://military.tsu.ac.th/
https://www.studentloan.or.th/
https://www.studentloan.or.th/
https://nisit.tsu.ac.th/menu.php?menu=25
https://nisit.tsu.ac.th/menu.php?menu=25
http://digital.tsu.ac.th/evote/home/index.jsp;jsessionid=6C2F5F97A6015B50BB098F0586FD9A2C
http://digital.tsu.ac.th/evote/home/index.jsp;jsessionid=6C2F5F97A6015B50BB098F0586FD9A2C
http://digital.tsu.ac.th/evote/home/index.jsp;jsessionid=6C2F5F97A6015B50BB098F0586FD9A2C
https://edonate.tsu.ac.th/
https://edonate.tsu.ac.th/
https://alumni.tsu.ac.th/public/main.jsp;jsessionid=5B36CE44200CEE53B7F4ED0FCFD1FA05
https://alumni.tsu.ac.th/public/main.jsp;jsessionid=5B36CE44200CEE53B7F4ED0FCFD1FA05
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O25 กำรเปิดโอกำสให้เกิดกำรมีส่วนร่วม 
O แสดงผลการเปิดโอกาสให้บุคคล
ภายนอกได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน ท่ีมีรายละเอียดอย่าง
น้อยประกอบด้วย
     (1) ประเด็นหรือเร่ืองในการมีส่วนร่วม
     (2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม
     (3) ผลจากการมีส่วนร่วม
     (4) การน าผลจากการมีส่วนร่วมไป
ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน
O เป็นการด าเนินการโดยหน่วยงาน ในปี 
พ.ศ. 2567

https://sdc.tsu.ac.th/sdc/main/default.aspx การเปิดโอกาสให้บุคลจากแต่ละคณะเข้ามาเป็น
คณะกรรมการ ส าหรับการด าเนินงานของ
หน่วยงาน เช่น คณะกรรมการสัมภาษนิสิตทุน , 
คณะกรรมการก าหนด TOR และจัดซ้ือประกัน
อุบัติเหตุนิสิต , การปรับปรุงหลักสูตรพัฒนานิสิต
นอกช้ันเรียน

O26 ประกำศเจตนำรมณ์นโยบำย No Gift 
Policy จำกกำรปฏิบัติหน้ำท่ี 
O เป็นประกาศฉบับภาษาไทยและ

https://nisit.tsu.ac.th/detail.php?id_list=4&aNum=20240205105748 ฝ่ายกิจการนิสิตประกาศนโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ 'ปฏิบัติ
หน้าท่ี (No Gift Policy) โดยเผยแพร่

ตัวช้ีวัดท่ี 10 กำรป้องกันกำรทุจริต ประกอบด้วย 2 ตัวช้ีวัดย่อย

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 10.1 กำรด ำเนินกำรเพ่ือป้องกันกำรทุจริตในประเด็นสินบน

นโยบำย No Gift Policy*

กำรเปิดโอกำสให้เกิดกำรมีส่วนร่วม

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.5 กำรส่งเสริมควำมโปร่งใส

https://sdc.tsu.ac.th/sdc/main/default.aspx
https://sdc.tsu.ac.th/sdc/main/default.aspx
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ข้อ ประเด็นค ำถำม URL/รำยละเอียด ค ำอธิบำย

ภาษาอังกฤษ* อย่างเป็นทางการท่ีลงนาม
โดยผู้บริหารสูงสุด ท่ีด ารงต าแหน่งในปี พ.ศ.
2567

เว็บไซต์ฝ่ายกิจการนิสิต

O มีวัตถุประสงค์เพ่ือประกาศว่าผู้บริหารและ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับ
ของขวัญและของก านันทุกชนิดในขณะ/
ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าท่ี ท่ีจะส่งผลให้เกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
O เป็นการประกาศส าหรับ ปี พ.ศ. 2567
* การประกาศฯ ให้ประกาศในทุก
ปีงบประมาณ (ถึงแม้ผู้บริหารสูงสุดของ
หน่วยงานยังเป็นบุคคลเดิม)

O28 รำยงำนผลตำมนโยบำย
No Gift Policy 
O แสดงรายงานการรับของขวัญและของ
ก านันตามนโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ีส าหรับหน่วยงาน
O เป็นรายงานผลในภาพรวมของหน่วยงาน 
ในปี พ.ศ. 2566

https://nisit.tsu.ac.th/upload/menu/doc_20240501_154001.pdf จัดท ารายงานการไม่รับของขวัญและของก านัล
จากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) ไปยัง
มหาวิทยาลัย

O29 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา
O แสดงรายงานการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา ส าหรับ

https://nisit.tsu.ac.th/upload/menu/doc_20240501_154001.pdf จัดท าแบบสรุปรายงานการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดอันอาจค านวนเป็นเงินได้
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หน่วยงาน ตามมาตรา 128 แห่ง
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.
2561
O เป็นรายงานผลในภาพรวมของหน่วยงาน 
ในปี พ.ศ. 2566

O34 มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำม
โปร่งใสภำยในหน่วยงำน
O แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2566* ท่ีมี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วยประเด็น
ดังต่อไปน้ี
      (1) กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ
     (2) การให้บริการและระบบ E-Service
     (3) ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ
   

https://nisit.tsu.ac.th/upload/menu/doc_

20240501_154204.pdf
แนวทางการปรับปรุงพัฒนาการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
มหาวิทยาลัยทักษิณ
(Integrity & Transparency Assessment : ITA)
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ฝ่ายกิจการ
นิสิต)

มำตรกำรส่งเสริมควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริตภำยในหน่วยงำน

ตัวช้ีวัดย่อย 10.2 กำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส

https://nisit.tsu.ac.th/upload/menu/doc_20240501_154204.pdf
https://nisit.tsu.ac.th/upload/menu/doc_20240501_154204.pdf
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      (4) กระบวนการก ากับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 
      (5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสใน
การใช้งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้าง
     (6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการ
ใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล
    (7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและ
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน
O แสดงการก าหนดวิธีการน าผลการ
วิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ* ท่ีมี
รายละเอียดอย่างน้อย ประกอบด้วย
     (1) วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การ
ปฏิบัติ
     (2) การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ี
เก่ียวข้อง
     (3) การก าหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ
    (4) ระยะเวลา
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O35 รายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
O แสดงผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน* ท่ีมีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย
(1) มาตรการหรือกิจกรรมท่ีด าเนินการเพ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรมและความ โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน
    (2) สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม
    (3) ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ
ด าเนินการ
O เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566

https://nisit.tsu.ac.th/upload/menu/doc_

20240501_154204.pdf
แนวทางการปรับปรุงพัฒนาการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
มหาวิทยาลัยทักษิณ
(Integrity & Transparency Assessment : ITA)
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ฝ่ายกิจการ
นิสิต)

https://nisit.tsu.ac.th/upload/menu/doc_20240501_154204.pdf
https://nisit.tsu.ac.th/upload/menu/doc_20240501_154204.pdf

