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เ                    เอกสารหมายเลข 6

ข้อ ประเด็นค าถาม URL/รายละเอียด ค าอธิบาย

ข้อมลูพ้ืนฐาน

O1 โครงสร้างหน่วยงาน
/  แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบง่
ส่วนราชการของหนว่ยงาน*
/   แสดงต าแหนง่ที่ส าคัญและ   การแบง่
ส่วนงานภายใน ยกตัวอย่างเช่น ส านกั กอง 
ศูนย์ ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เปน็ต้น
*กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้แสดง
แผนผังโครงสร้างทั้งฝ่ายการเมอืงและฝ่าย
ข้าราชการประจ า

https://nisitsk.tsu.ac.th/menuDetail.php?pid=2664  ผังแสดง โครงสร้างองค์กรและ โครงสร้างการ
บริหารงานฝ่ายกิจการนสิิต วิทยาเขตสงขลา

แบบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ตัวช้ีวดัที่ 9 และตัวช้ีวดัที่ 10

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  สงักัด ฝ่ายกิจการนิสติวทิยาเขตสงขลา

ตัวช้ีวัดยอ่ยที ่9.1 ข้อมลูพ้ืนฐาน

https://nisitsk.tsu.ac.th/menuDetail.php?pid=2664
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ข้อ ประเด็นค าถาม URL/รายละเอียด ค าอธิบาย

O2 ข้อมลูผู้บริหาร
/   แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุดและผู้
ด ารงต าแหนง่ทางการบริหารของหนว่ยงาน 
อย่างนอ้ยประกอบด้วย 
(1) ผู้บริหารสูงสุด
(2)  รองผู้บริหารสูงสุด
/   แสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคน  อย่าง
นอ้ยประกอบด้วย
(1) ชือ่ – นามสกุล 
(2) ต าแหนง่ 
(3)  รูปถ่าย 
(4)  ช่องทางการติดต่อ
*กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้แสดง
แผนผังโครงสร้างทั้งฝ่ายการเมอืงและฝ่าย
ข้าราชการประจ า

https://nisitsk.tsu.ac.th/personel.php?pid=2629  แสดงข้อมูลผู้บริหาร ประกอบด้วย
 รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี และ    หวัหนา้
ฝ่าย

O3 อ านาจหน้าที่
 / แสดงข้อมูลเฉพาะที่อธิบายถึงหนา้ที่และ
อ านาจของหนว่ยงาน*
*ต้องไมเ่ป็นการแสดงข้อมลูกฎหมายทั้ง
ฉบับ

https://nisitsk.tsu.ac.th/menuDetail.php?pid=2869  แสดงถึงข้อมูลหนา้ที่ บทบาทของ  หนว่ยงาน 
และการบริการตามพันธกิจ

https://nisitsk.tsu.ac.th/personel.php?pid=2629
https://nisitsk.tsu.ac.th/menuDetail.php?pid=2869
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ข้อ ประเด็นค าถาม URL/รายละเอียด ค าอธิบาย
https://nisitsk.tsu.ac.th/menu.php?pid=4585

O5 ข้อมลูการติดต่อ
/ แสดงข้อมูลการติดต่อ อย่างนอ้ย
ประกอบด้วย
(1) ที่อยู่หนว่ยงาน
(2) หมายเลขโทรศัพท์
(3) E-mail
(4) แผนที่ต้ัง

https://nisitsk.tsu.ac.th/index.php   แสดงข้อมูลการติดต่อของหนว่ยงาน       ซ่ึง
ประกอบด้วย ที่อยู่ หมายเลขโทรสัพท ์และการ
เชือ่มโยงไปยังเพจของ              หนว่ยงาน

O4 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน
/ แสดงแผนการด าเนนิงานภารกิจของ        
 หนว่ยงานที่มีระยะเวลามากกว่า 1 ปี
/ มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่าง        
 นอ้ยประกอบด้วย                          
(1) ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง
(2) เปา้หมาย 
(1)  ตัวชีวั้ด 
/  เปน็แผนที่มีระยะเวลาบงัคับใช้              
  ครอบคลุมป ีพ.ศ. 2566

 - แผนกลยุทธ์ฝ่ายกิจการนสิิตวิทยาเขต   สงขลา
 ประจ าปงีบประมาณ  พ.ศ.2566-2570 มี
รายละเอียดของแผนประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ 
กลยุทธ์   เปา้หมายกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม   
   ตัวชีวั้ดความส าเร็จ ค่าเปา้หมาย           
ผู้รับผิดชอบ

https://nisitsk.tsu.ac.th/menu.php?pid=4585
https://nisitsk.tsu.ac.th/index.php
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ข้อ ประเด็นค าถาม URL/รายละเอียด ค าอธิบาย
https://nisitsk.tsu.ac.th/menu.php?pid=5326

https://nisitsk.tsu.ac.th/menu.php?pid=5327

เนือ่งด้วยส านกัคอมพิวเตอร์ มีการปรับเว็บไซต์ใหฝ่้ายกิจการนสิิตเมือ่วันที่ 1 
เมษายน 2566 ท าใหข้้อมูลจากเว็บไซต์เก่าถูกดึงมาเว็บไซต์ที่มีการปรับปรุง
ใหม่ยังไม่ครบ
หวัข้อ บริการข้อมูล

O7 ข่าวประชาสัมพันธ์
/ แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เกีย่วข้องกับ
การด าเนนิงานตามอ านาจหนา้ที่หรือภารกิจ
ของหนว่ยงาน
/ เปน็ข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึน้ในป ีพ.ศ. 2566

https://nisitsk.tsu.ac.th/ เว็บไซต์ฝ่ายกิจการนสิิตวิทยาเขตสงขลา
 แสดงข้อมูลข่าวประชาสัมพันธ์ 
ประมาวลภาพกิจกรรม  และผลงานนสิิต

การประชาสัมพันธ์

O6  / กฎหมายที่เก่ียวข้องแสดงกฎหมายที่
เกีย่วข้องกับการด าเนนิงานหรือการ
ปฏิบติังานของหนว่ยงาน

กฎ ระเบยีบ ข้อบงัคับ ต่างๆ ทั้งที่เกีย่วข้องกับ
นสิิตและบคุลากร  เช่น ระเบยีบทางด้านการเงิน
 บคุคล ข้อบงัคับว่าด้วยวินยันสิิต

https://nisitsk.tsu.ac.th/menu.php?pid=5326
https://nisitsk.tsu.ac.th/menu.php?pid=5327
https://nisitsk.tsu.ac.th/
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ข้อ ประเด็นค าถาม URL/รายละเอียด ค าอธิบาย

O8 Q&A
/ แสดงต าแหนง่บนเว็บไซต์ของหนว่ยงานที่
บคุคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ 
ได้ และหนว่ยงานสามารถส่ือสารใหค้ าตอบ
กับผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะเปน็การ
ส่ือสารได้สองทาง ทางหนา้เว็บไซต์ของ
หนว่ยงาน (Q&A)
ยกตัวอย่าง เช่น  Messenger   Live Chat,
 Chatbot 

https://nisitsk.tsu.ac.th/ บคุคลภายนอกสามารถติดต่อได้ผ่านเว็บต์ฝ่าย
กิจการนสิิตวิทยาเขตสงขลา หวัข้อ ติดต่อเรา  
และ ช่องทางการติดต่อสอบถาม Q&A บน
เว็บไซต์ฝ่ายกิจการนสิิตวิทยาเขตสงขลา

O9 Social Network
/แสดงต าแหนง่บนเว็บไซต์ของหนว่ยงานที่
สามารถเชือ่มโยงไปยังเครือข่ายสังคม
ออนไลนข์องหนว่ยงาน ยกตัวอย่างเช่น
Facebook, Twitter, Instagram

https://nisitsk.tsu.ac.th/ เว็บไซต์ฝ่ายกิจการนสิิตวิทยาเขตสงขลา  หวัข้อ 
ติดต่อเรา สามารถเชือ่มโยงข้อมูลไปยังเฟสบคุ 
ฝ่ายกิจการนสิิต มหาวิทยาลัยทกัษิณ วิทยาเขต
สงขลา

การปฏิสัมพันธ์ข้อมลู
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ข้อ ประเด็นค าถาม URL/รายละเอียด ค าอธิบาย

O10 นโยบายคุ้มครองข้อมลูส่วนบุคคล
/ แสดงนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบคุคล
ของหนว่ยงาน

https://nisitsk.tsu.ac.th/menu.php?pid=5335# นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบคุคล ของ
มหาวิทยาลัย โดยหนว่ยงานได้ประชาสัมพันธ์ให้
บคุลากรได้รับทราบ และเชือ่มโยงข้อมูลจาก
เว็บไซต์ฝ่ายกิจการนสิิต ไปยังประกาศการ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบคุคล (PDPA) ของ
มหาวิทยาลัย

https://nisitsk.tsu.ac.th/menu.php?pid=5295

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน

การด าเนินงาน

O11 แผนด าเนินงานประจ าปีและการใช้
งบประมาณประจ าปี
/  แสดงแผนการด าเนนิภารกิจของหนว่ยงาน
 ที่มีระยะ 1 ปี
/  มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างนอ้ย
ประกอบด้วย
(1) โครงการหรือกิจกรรม            
(2) งบประมาณที่ใช้       
(3) ระยะเวลาในการด าเนนิการ        
/ เปน็แผนที่มีระยะเวลาบงัคับใช้ในป ีพ.ศ. 
2566

แผนปฏิบติัการประจ าป ีฝ่ายกิจการนสิิตวิทยา
เขตสงขลา ปงีบประมาณ พ.ศ.2566 ระบตัุวชีวั้ด
ระดับแผนปฏิบติัการ ค่าเปา้หมาย กิจกรรม/
โครงการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

https://nisitsk.tsu.ac.th/menu.php?pid=5335
https://nisitsk.tsu.ac.th/menu.php?pid=5295
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ข้อ ประเด็นค าถาม URL/รายละเอียด ค าอธิบาย
https://nisitsk.tsu.ac.th/menu.php?pid=5295

https://docs.google.com/document/d/12WwL-7KVlPj8f3aenvUS6Cfj17_leXHm/edit

https://docs.google.com/spreadsheets/u/0/d/1MeyBGP1WhmisRqwrZijy

KBQSozmMqMpECtkrFoUe13w/htmlview?fbclid=IwAR0raHzowBogfhtlccr

hgi2iqR0z9FrM0KFlCuT_8QyoxHuVCmP76Ki7AtI#

https://nisitsk.tsu.ac.th/menu.php?pid=5295O13 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี
/  แสดงรายงานผลการด าเนนิงานตามแผน
ด าเนนิงานประจ าปี
/  มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการด าเนนิงาน
 อย่างนอ้ยประกอบด้วย 
(1) ผลการด าเนนิโครงการหรือกิจกรรม 
(2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ       
(3) ปญัหา/อุปสรรค 
(4) ข้อเสนอแนะ 
/ เปน็รายงานผลของป ีพ.ศ. 2565

ประเมินแผนปฏิบติัการประจ าปี

O12 รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงาน
และการใช้งบประมาณประจ าปี รอบ 6 
เดือน
/ แสดงความก้าวหนา้ในการด าเนนิงานตาม
แผนด าเนนิงานประจ าปใีนข้อ O11
/ มีเนือ้หาหรือรายละเอียดความก้าวหนา้ 
อย่างนอ้ยประกอบด้วย 
(1) ความก้าวหนา้การด าเนนิการแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 
(2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนนิงาน
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 
/  สามารถจัดท าข้อมูลเปน็แบบรายเดือน 
หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูล
ครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของป ี
พ.ศ. 2566

ประเมินแผนปฏิบติัการประจ าปี

ระบบจัดเก็บข้อมูลการจัดและประเมินผล
โครงการของบคุลากร

ระบบจัดเก็บข้อมูลการจัดและประเมินผล
โครงการ กลุ่มองค์กรนสิิต ปกีารศึกษา 2565 

https://nisitsk.tsu.ac.th/menu.php?pid=5295
https://docs.google.com/document/d/12WwL-7KVlPj8f3aenvUS6Cfj17_leXHm/edit
https://docs.google.com/spreadsheets/u/0/d/1MeyBGP1WhmisRqwrZijyKBQSozmMqMpECtkrFoUe13w/htmlview?fbclid=IwAR0raHzowBogfhtlccrhgi2iqR0z9FrM0KFlCuT_8QyoxHuVCmP76Ki7AtI
https://docs.google.com/spreadsheets/u/0/d/1MeyBGP1WhmisRqwrZijyKBQSozmMqMpECtkrFoUe13w/htmlview?fbclid=IwAR0raHzowBogfhtlccrhgi2iqR0z9FrM0KFlCuT_8QyoxHuVCmP76Ki7AtI
https://docs.google.com/spreadsheets/u/0/d/1MeyBGP1WhmisRqwrZijyKBQSozmMqMpECtkrFoUe13w/htmlview?fbclid=IwAR0raHzowBogfhtlccrhgi2iqR0z9FrM0KFlCuT_8QyoxHuVCmP76Ki7AtI
https://nisitsk.tsu.ac.th/menu.php?pid=5295
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ข้อ ประเด็นค าถาม URL/รายละเอียด ค าอธิบาย

การปฏิบัติงาน

1. คู่มือปฏิบติังานการใหบ้ริการรักษาพยาบาล
เบื้องต้น
2. คู่มือปฏิบติังานด้านวินยันสิิต
3. Flow Chart ขัน้ตอนการปฏิบติังาน

https://nisitsk.tsu.ac.th/menu.php?pid=5332คู่มอืหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
- แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบติังานที่
เจ้าหนา้ที่ของหนว่ยงานใช้ยึดถือปฏิบติัให้
เปน็มาตรฐานเดียวกัน
- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบติังาน 
อย่างนอ้ยประกอบด้วย   เปน็คู่มือปฏิบติั
ภารกิจใด ส าหรับเจ้าหนา้ที่หรือพนกังาน
ต าแหนง่ใด ก าหนดวิธีการขัน้ตอนการปฏิบติั
อย่างไร 
- จะต้องมีอย่างนอ้ย 1 คู่มือ

O13

https://nisitsk.tsu.ac.th/menu.php?pid=5332
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ข้อ ประเด็นค าถาม URL/รายละเอียด ค าอธิบาย

O14 คู่มอืหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
 แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบติังานที่

เจ้าหนา้ทีข่องหนว่ยงานใช้ยึดถือปฏิบติัใหเ้ปน็
มาตรฐานเดียวกัน*

มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบติังาน 
อย่างนอ้ยประกอบด้วย         
(1)เปน็คู่มือปฏิบติัภารกิจใด       
(2) ส าหรับเจ้าหนา้ทีห่รือพนกังานต าแหนง่ใด 
(3) ก าหนดวิธีการขัน้ตอนการปฏิบติัอย่างไร 

จะต้องมีอย่างนอ้ย 1 คู่มือ
*กรณีมอีงค์กรกลางที่มหีน้าที่ก าหนด
มาตรฐานการปฏิบัติในเรือ่งน้ัน หน่วยงาน
สามารถน าข้อมลูดังกล่าวเผยแพร่บนเว็บไซต์
ของหน่วยงานได้

ข้อมูลเดียวกับ 013

การปฏิบัติงาน
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ข้อ ประเด็นค าถาม URL/รายละเอียด ค าอธิบาย

O15 คู่มอืหรือมาตรฐานการให้บริการ 
/ แสดงคู่มือการใหบ้ริการประชาชนหรือ
คู่มือแนวทางการปฏิบติัที่ผู้รับบริการหรือผู้
มาติดต่อกับหนว่ยงานใช้เปน็ข้อมูลในการ
ขอรับบริการหรือติดต่อกับหนว่ยงาน
/ มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบติั อย่าง
นอ้ยประกอบด้วย     
(1) บริการหรือภารกิจใด             
(2) ก าหนดวิธีการขัน้ตอนการใหบ้ริการหรือ
การติดต่ออย่างไร  
/หนว่ยงานจะต้องเปดิเผยอย่างนอ้ย 1 คู่มือ

ข้อมูลเดียวกับ 013

16 ข้อมูลเชิงสถิติการใหบ้ริการ
แสดงข้อมูลสถิติการใหบ้ริการของหนว่ยงาน

สามารถจัดท าข้อมูลเปน็รายเดือนหรือ
รายไตรมาส หริอ 6 เดือน ที่มีข้อมูล
ครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของป ี
พ.ศ.2566

https://dorm.tsu.ac.th/home/index.jsp;jsessionid=EA293851F478428B7F

FC63E57CB43D4F
แสดงข้อมูลสถิติหอ้งว่า ของหอพักของ
มหาวิทยาลัย เพื่อใหน้สิิตและผู้ปกครอง
ได้รับทราบ และเปน็ข้อมูลในการตัดสินใจจอง
หอพัก

การให้บริการ* (เฉพาะหนว่ยงานที่มีภารกิจเกีย่วกับการใหบ้ริการ)
*การใหบ้ริการ หมายถึง การใหบ้ริการตามอ านาจหนา้ที่หรือภารกิจตามกฎหมายของหนว่ยงาน ส าหรับหนว่ยงานที่มีการปฏิบติังาน    หรือการใหบ้ริการเปน็จ านวนมาก อาจมุง่เนน้
เผยแพร่การปฏิบติังานหรือการใหบ้ริการที่มีความส าคัญต่อภารกิจของหนว่ยงาน

https://dorm.tsu.ac.th/home/index.jsp;jsessionid=EA293851F478428B7FFC63E57CB43D4F
https://dorm.tsu.ac.th/home/index.jsp;jsessionid=EA293851F478428B7FFC63E57CB43D4F
https://dorm.tsu.ac.th/home/index.jsp;jsessionid=EA293851F478428B7FFC63E57CB43D4F
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ข้อ ประเด็นค าถาม URL/รายละเอียด ค าอธิบาย
https://nisitsk.tsu.ac.th/menu.php?pid=6138

เนือ่งด้วยส านกัคอมพิวเตอร์ มีการปรับเว็บไซต์ใหฝ่้ายกิจการนสิิตเมือ่วันที่ 1 
เมษายน 2566 ท าใหข้้อมูลจากเว็บไซต์เก่าถูกดึงมาเว็บไซต์ที่มีการปรับปรุง
ใหม่ยังไม่ครบ
หวัข้อ เกีย่วกับเรา ความพึงพอใจต่อการใหบ้ริการ

O18 E–Service 
/  แสดงช่องทางการใหบ้ริการข้อมูลหรือ
ธุรกรรมภาครัฐที่สอดคล้องกับภารกิจของ
หนว่ยงานผ่านเครือข่ายอินเทอร์เนต็โดยผู้
ขอรับบริการไม่จ าเปน็ต้องเดินทางมายัง
หนว่ยงาน
/ สามารถเข้าถึงหรือเชือ่มโยงไปยังช่องทาง
ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหนว่ยงาน

https://nisitsk.tsu.ac.th/ เว็บไซต์ของฝ่าย (หวัข้อระบบสารสนเทศ )
สามารถเชือ่มโยงไปยังระบบงานบริการต่างๆ 
1. ระบบบริหารจัดการหอพัก
2. ระบบหลักสูตรพัฒนานสิิตนอกชัน้เรียน
3. กองทนุเงินใหกู้ยื้มเพื่อการศึกษา
4. เฟสบคุของฝ่าย ฯและของภารกิจ

รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจการ
ให้บริการ
/ แสดงผลส ารวจความพึงพอใจการ
ใหบ้ริการของหนว่ยงาน
/ เปน็รายงานผลของป ีพ.ศ. 2565

O17 รายงานผลความพึงพอใจต่อการใหบ้ริการ
- ความพึงพอใจ/ไม่พึงพอใจของนสิิตต่อ
การใหบ้ริการ
- ความพึงพอใจของนสิิตต่อการให้
บริการหอพักนสิิต
- ความพึงพอใจของนสิิตต่อการเสริมสร้าง
ทกัษะผู้ประกอบการและนวัตกรรมสังคม

https://nisitsk.tsu.ac.th/menu.php?pid=6138
https://nisitsk.tsu.ac.th/
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ข้อ ประเด็นค าถาม URL/รายละเอียด ค าอธิบาย

O30 การเปดิโอกาสใหเ้กิดการมีส่วนร่วม 
/  แสดงรายงานผลการเปดิโอกาสให้
บคุคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการ
ด าเนนิงานตามภารกิจของหนว่ยงาน
/  มีข้อมูลผลการเปดิโอกาสให้
บคุคลภายนอกได้มีส่วนร่วม อย่างนอ้ย
ประกอบด้วย
(1) ประเด็นหรือเร่ืองในการมีส่วนร่วม
(2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม
(3) ผลจากการมีส่วนร่วม
(4) การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุง
พัฒนาการด าเนนิงาน
/ เปน็การด าเนนิการในป ีพ.ศ. 2566

การเปดิโอกาสใหบ้คุลจากแต่ละคระเข้ามาเปน็
คณะกรรมการ ส าหรับการด าเนนิงานของ
หนว่ยงาน เช่น คณะกรรมการสัมภาษณ์นสิิตทนุ
 , คณะกรรมการก าหนด TOR และจัดซ้ือ
ประกันอุบติัเหตุนสิิต

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.3 การจัดซ้ือจัดจ้าง

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

การเปิดโอกาสให้เกิดการมสี่วนร่วม
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ข้อ ประเด็นค าถาม URL/รายละเอียด ค าอธิบาย

O32 การสร้างวัฒนธรรม 
No Gift Policy 
/ แสดงการด าเนนิกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์
เพื่อปลุกจิตส านกึหรือสร้างวัฒนธรรมให้
เจ้าหนา้ที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและ
ของก านลัทกุชนดิจากการปฏิบติัหนา้ที่
/ เปน็การด าเนนิกิจกรรมในลักษณะการ
ประชุม การสัมมนา เพื่อถ่ายทอดหรือมอบ
นโยบาย หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
/ เปน็การด าเนนิการในป ีพ.ศ. 2566

https://nisitsk.tsu.ac.th/menu.php?pid=5335 ฝ่ายกิจการนสิิตวิทยาเขตสงขลา เผยแพร่
ประกาศมหาวิทยาลัยทกัษิณ เร่ือง นโยบายการ
ไม่รับของขวัญและของก านลัทกุชนดิจากการ
ปฏิบติัหนา้ที่ (No Gift Policy) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ แก่บคุลากร และนสิิต
ทราบและถือปฏิบติั ผ่านเว็บไซด์ฝ่ายกิจการนสิต
และเฟสบคุฝ่ายกิจการนสิิตวิทยาเขตสงขลา 

ตัวช้ีวัดยอ่ยที ่10.1 การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต

นโยบาย No Gift Policy*
*ดูแนวทางและรายละเอียดเพิม่เติมได้ทางเว็บไซต์ส านกังาน ป.ป.ท. 

ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย 2 ตัวช้ีวัดย่อย ดังน้ี

https://nisitsk.tsu.ac.th/menu.php?pid=5335
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ข้อ ประเด็นค าถาม URL/รายละเอียด ค าอธิบาย

O33 รายงานผลตามนโยบาย
No Gift Policy 
/ แสดงการประเมินผลและรายงานผลตาม
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบติั
หนา้ที่
/ เปน็รายงานรอบ 6 เดือนของป ีพ.ศ. 2566

https://nisitsk.tsu.ac.th/menu.php?pid=5335 จัดท ารายงานการไม่รับของขวัญและของก านลั
จากการปฏิบติัหนา้ที่ (No Gift Policy) ไปยัง
มหาวิทยาลัย

O41 การประเมนิจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ
/ แสดงรายงานการน าการประเมินจริยธรรม
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบคุคล
 กระบวนการใดกระบวนการหนึง่
/ แสดงการก าหนดใหม้ีการน าผลการ
ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้
ประกอบการพิจารณาในหลักเกณฑ์บริหาร
ทรัพยากรบคุคล กระบวนการใด
กระบวนการหนึง่
/ เปน็การด าเนนิการในป ีพ.ศ. 2566

รายงานข้อมูลค่าเฉล่ียผลการประเมินพฤติกรรม/
คุณลักษณะของบคุลากรต่อมหาวิทยาลัย

การประเมนิความเสี่ยงเพ่ือป้องกันการทุจริต

มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม*
*ดูแนวทางและรายละเอียดเพิ่มเติมได้ทางเว็บไซต์ส านกังาน ก.พ.

ตัวช้ีวัดยอ่ย 10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

https://nisitsk.tsu.ac.th/menu.php?pid=5335
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ข้อ ประเด็นค าถาม URL/รายละเอียด ค าอธิบาย

O42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน
/ แสดงการวิเคราะหผ์ลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงาน
ของหนว่ยงานภาครัฐ ในป ีพ.ศ. 2565
/ มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห ์อย่าง
นอ้ยประกอบด้วย 
(1) ประเด็นที่เปน็ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่
จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
(2) ประเด็นที่จะต้องพัฒนาใหดี้ขึน้ ที่มีความ
สอดคล้องกับผลการประเมินฯ
/ มีการก าหนดแนวทางการน าผลการ
วิเคราะหไ์ปสู่การปฏิบติัหรือมาตรการเพื่อ
ขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหนว่ยงานใหดี้ขึน้ ซ่ึง
สอดคล้องตามผลการวิเคราะหผ์ลการ
ประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่างๆ อย่าง
นอ้ยประกอบด้วย

https://nisitsk.tsu.ac.th/menu.php?pid=5334 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนนิงานของฝ่ายกิจการนสิิตวิทยาเขต
สงขลา

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน

https://nisitsk.tsu.ac.th/menu.php?pid=5334
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ข้อ ประเด็นค าถาม URL/รายละเอียด ค าอธิบาย

(1) การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้เกีย่วข้อง    
(2) การก าหนดขัน้ตอนหรือวิธีการปฏิบติั 
(3) การก าหนดแนวทางการก ากับติดตามให้
น าไปสู่การปฏิบติัและการรายงานผล

O43 การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

แสดงความก้าวหนา้หรือผลการ
ด าเนนิการตามมาตรการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน 
ตามข้อ O42     ไปสู่การปฏิบติัอย่างเปน็
รูปธรรม โดยมีข้อมูลรายละเอียดการน า
มาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหนว่ยงาน

แสดง QR code แบบวัด EIT บน
เว็บไซต์หนว่ยงาน เพื่อใหผู้้รับบริการหรือ
ติดต่อราชการมีโอกาสมีส่วนร่วมในการ
ประเมิน ITA ของหนว่ยงาน

เปน็การด าเนนิการในป ีพ.ศ. 2566

https://nisitsk.tsu.ac.th/menu.php?pid=5334 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนนิงานของฝ่ายกิจการนสิิตวิทยาเขต
สงขลา

https://nisitsk.tsu.ac.th/menu.php?pid=5334

